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  چكيده
 زمان و فراواني اغلـب      ةها در دامن   هاي مختلف و تحليل آن     هاي زماني به سيكل     سري ةتجزي

عـلاوه بـر     .پـذيرد  هاي فوريه انجام مي    هاي اقتصادسنجي سري زماني و سري      با استفاده از روش   
 -تيانوكينــگ و كريــس -پرســكات، باكــستر - فيلترهــايي ماننــد فيلتــر هودريــك،هــا ايــن روش
 از روش   ،جـا  در ايـن   .دنشـو  كار گرفته مي  ه  هاي زماني در اقتصاد ب      سري ة براي تجزي  ،فيتزجرالد
 ،هاي مختلـف را دارد     هاي زماني با مقياس     سري ةها كه توانايي تجزي     موجك ةنام نظري  هديگري ب 

ه روش  د ك ـ ن ـده نتايج نشان مـي    .كنيم  توليد ناخالص داخلي ايران استفاده مي      ةبه منظور تجزي  
پرسـكات   - تفاوت زيادي بـا روش هودريـك       ،هاي زماني  موجك در شرايط تغييرات هموار سري     

هاي ديگـر     بهتر از روش   ،هاي زماني با تغييرات ناگهاني     ها در سري   ندارد و براي تشخيص سيكل    
 اطلاعـات بيـشتري در اختيـار قـرار          ،هـا   علاوه بر سيكل   ،چنين تحليل موجك   هم. كند عمل مي 

دهند كه   نتايج تجزية توليد ناخالص داخلي ايران با استفاده از تبديل موجك، نشان مي             .دهد مي
چنـين تحليـل نوسـان نـشان         هم.  فصلي وجود دارد   8-16 سيكل   14 فصلي و    16-32 سيكل   8

دهد كه تغيير زيادي در واريانس ضرايب موجك در دوران پـيش از جنـگ بـا جنـگ وجـود             مي
  .گ، نوسان توليد ناخالص  داخلي افزايش يافته استندارد اما در دوران پس از جن

 .JEL: C14, C22, C19, E32بندي  طبقه
 - باكـستر   فيلتـر  پرسكات، -فيلتر هودريك  ها،  موجك ةهاي تجاري، نظري   سيكل :كليد واژه 

  .ههاي زماني، تحليل فوري سري ، كينگ
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   مقدمه-1
 در  ، و بلندمـدت   هـاي كوتـاه    ها بـه سـيكل      آن ةهاي زماني و تجزي    تحليل سري 

مطالعات مختلفي در زمينة كاربرد نظرية      . اي برخوردار است   از اهميت ويژه   اقتصاد
هاي بـازار سـهام و حافظـة طـولاني بـازار،              در زمينة حباب   .اند  ها ارايه شده   موجك

        2بـه وسـيله آنتونيـو و ورلـو    . گيرنـد  ها بهـره مـي   ، از نظرية موجك  1كرمن و تيسير  
ــا اســتفاده از تبــديل موجــك  FTSE100خص ســهام لنــدن در تحقيقــي، شــا  ب

  3كــيم، يــو و ســونگ  . گيــرد زدايــي شــده مــورد تحليــل قــرار مــي      نوفــه
موليگـان و   . پردازند بيني قيمت نهايي برق با استفاده از تحليل موجك مي          به پيش 
ها، براي تحليل ميزان كارايي بـازار        ، تحليل موجك را در كنار ساير روش       4لامباردو

تحليلي در دربارة چگـونگي     . برند كار مي   گذاري سهام به    و دقت آن در قيمت     سهام
  5هـاي بـا حافظـة طـولاني در فـن و ويچـر              سازي رگرسيون كاذب در فرآينـد      مدل

، در دو بررسي جداگانه، توان تبديل موجـك را بـراي            6مارك جنسن . دشو  ارائه مي 
 بـراي روش حـداقل      انباشـتگي فراينـدهاي بـا حافظـة طـولاني          تخمين مرتبة هم  

 كه نتيجـة    اند  نمايي مورد بررسي قرار داده     مربعات معمولي و روش حداكثر درست     
كـونر و  . ها، مويد افزايش توان اين دو روش با استفاده از تبـديل موجـك اسـت       آن

ــازار قيمــت7روزيتــر ــه بررســي ب ــا اســتفاده از تبــديل موجــك   ، ب هــاي كالاهــا ب
ها، تاثير حضور    گذاري دارائي  ه تبعيت از مدل قيمت    در اين مقاله، ب   . اند پرداخته مي

بـا اسـتفاده از      گـذاري   از نظر افق زمـاني سـرمايه       8خريداران و فرشندگان ناهمگن   
ارتبـاط بـين متغيرهـاي كـلان اقتـصادي و           . گيـرد  مقياس، مورد تحليل قرار مـي     

  
 

1- Kirman. and Teyssiere 2005. 
2- Antoniou and Vorlow 2005. 
3- Kim,Yu and Song 2002. 
4- Mulligan and Lombardo 2004.  
5- Fan and Whtcher 2003. 
6- Jensen,M.1999,2000. 
7- Connor and Rossiter, 2005. 

علـت اسـتفاده از ايـن واژه در بازارهـاي مـالي، ايـن اسـت كـه در                    .  است Heterogeneousناهمگن ترجمه     -8
 Representative يا  Average Investorگذار متوسط  ها براساس سرمايه هاي گذشته، بيشتر تحليل دهه

Agent Frameworkگرفت  انجام مي. 
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 1كيممتغيرهاي مالي براي اقتصاد آمريكا، با استفاده از تحليل طيفي و موجك در              
مرور كلـي، كابردهـاي مختلـف       رمزي نيز در يك   . گيرد  و اين مورد تحليل قرار مي     

   2.موجك در اقتصاد و آينده آن را مورد تحليل قرار داده است
هـا و     موجـك  ةبخـش دوم بـه معرفـي نظري ـ       : ستشرح ذيل ا  ه   ساختار مقاله ب  
ش موجـك و    اي رو   تحليـل مقايـسه    ية به ارا  ،بخش سوم  .پردازد كاربردهاي آن مي  

بخـش چهـارم    . اسـت  تصادفي اختصاص يافته  هاي    با استفاده از داده    ،ها ساير روش 
خلـي ايـران را مـورد بررسـي قـرار           هاي فصلي توليد ناخـالص دا       داده ة تجزي ،مقاله
  .  پردازد  پيشنهادات مييةگيري و ارا  به نتيجه،دهد و بخش پاياني مي

  
  3ها  موجكةنظري -2

 تفكيك كرده 4)فركانس( فراواني ي به اجزا راها كه داده ندا ها توابع رياضي موجك
يكي از . كنند  مطالعه مي،با مقياس آن جزء  متناسب5و هر جزء را با نمايش

ها در   توان بالاي تحليل آن، سنتي6فوريههاي   نسبت به روش،ها مزاياي موجك
 ةدر نظري .ندا اي سريع همراهه ها با گسستگي و جهش كه سيگنالاست شرايطي 
د نهاي كلي سري زماني ديده خواه  ويژگي، بزرگ باشد7ديد ة اگر دامن ،موجك

د نيات مورد توجه بيشتري قرار خواهي جز، ديد كوچك شودنةشد و اگر دام
. دنها، باش ترين مثال براي اين ويژگي موجك  ساده،شايد جنگل و درخت. گرفت

 ، ازگيرد  ميرد استفاده قرارها براي تحليل مو بنابراين مقياسي كه در موجك
 ة درجاها را ب توانند داده هاي موجك، مي و الگوريتمبرخوردار است اهميت بالايي 

 تحليل بر ،ها  اساسي در موجكة ايد،در حقيقت. ندكنوضوح مختلف پردازش 

  
 

1- Kim and In 2003. 
2- Ramsey 2002. 
3- Wavelets. 
4- Frequency component. 
5- Resolution. 
6- Fourier.       
7-Window.  
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جز ه دنبال توابعي به  دانشمندان ب،هاي متمادي سال.  است1اساس مقياس
 تا بتوانند كردند  را جست و جو ميندا فوريهاي تبديل سينوس و كسينوس كه مبن

 با تبديل فوريه قابل ،ها تغييرات ناگهاني و جهش. دهند  انجام2هاي موضعي تحليل
ه  محدود را بة تقريب در دامنةتواند وظيف مي  اما تبديل موجك،تحليل نيستند

هاي  با گسستگي يها ها براي تقريب داده  موجك،به عبارت ديگر. خوبي انجام دهد
  .ندا  بسيار مناسب،شديد

 ـ         ،  1930 ةپيش از ده    ةوسـيل  هموجك رشد زيادي نداشته و تحليل فوريه كـه ب
تحليل فوريه  . است  در رياضيات مورد استفاده بوده     ،ه شده ئارا) 1807(ژوزف فوريه   

 ـ       هـاي   دنبـال تقريـب توابـع مختلـف بـا عبـارت           هبر تحليل فراواني تمركز كرده و ب
  .3سينوس استسينوس و ك

 π2  تنـاوب ةداراي دور كـه    را   f(x)توان هر تـابع ماننـد        فوريه نشان داد كه مي    
  :بسط دادصورت ذيل  ه ب،است

∑
∞

=
++=

1
0 )sincos()(

j
jj jxjxxf βαα  

2 2

0 0 0

1 1( ) ; ( ) cos( )
2 jf x dx f x jx dx

π π
α α

π π
= =∫ ∫  

2

0

1; ( )sin( )j f x jx dx
π

β
π

= ∫  
 آن ةهـاي فوري ـ    صـورت سـري    ه را ب  f(x) تابع مانند    هرتوان    مي ،به عبارت ديگر  

 بيـشتر در    ،هـاي زمـاني      تحليـل سـري    ،سنجيالبته در اقتصاد و اقتصاد    . ادبسط د 
هايي ماننـد   كه در رشته  در حالي،شد  انجام مي5 فركانس ةنجاي دام  ه ب 4 زمان ةدامن
   6.م استو فركانس مرسة تحليل دامن،برق

  
 

1- Scale.    
2  - Local.  
3- Strang,1993.  
4- Time domain. 
5- Frequency domain. 
6- Chatfield 1984.  
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 جـذابيت بيـشتري در      ،f(x)جـاي    ه ب .y(t) يك سري زماني مانند      ةتبديل فوري 
 بـا عبـارت فـوق سـبب      رانـداني چ كـه تفـاوت   ،دراني و اقتصاد داتحليل سري زم 

  :شود نمي

{ }
0

cos( ) sin( )
n

t j j j j
j

y t tα ω β ω
=

= +∑  

2 ،كه در عبارت فوق
j

j
T
πω 1 )اصلي( 1 ضريبي از فركانس بنيادي،=

2
T
πω = 

 . باشدج زوTوقتي. است
2
Tn 0 و = 0sin( ) 0 , cos( ) 1 , sin( ) 0nt t tω ω ω= = = 

)cosو  ) ( 1)t
ntω =    .خواهد بود −

  بنابراين

{ }
1

0
1

cos( ) sin( ) ( 1)
n

t
t j j j j n

j
y t t aα α ω β ω

−

=

= + + + −∑ 

             فرد باشد،Tو هنگامي كه 
   n=(T-1)/2  
{ }0

1
cos( ) sin( )

n

t j j j j
j

y t tα α ω β ω
=

= + +∑ 

 ، يك فرايند ايـستا ماننـد فراينـد فـوق          2دست آوردن نمايش طيفي    همنظور ب  هب
نهايـت    بـه بـي  n ه وتوان فرض كرد كه تعداد جملات عبارت فوق افزايش يافت ـ        مي

   ضـرايب فوريـه    ،نهايـت    بـه بـي    nش  ياركه با گ ـ   با توجه به اين   . كند   مي تمايل پيدا 
(αj , βj)صورت مـشتقات توابـع    ه نياز به بيان عبارت فوق ب،كنند  به صفر ميل مي

  .معيني است
)با فرض )j jdAα ω= و ( )j jdBβ ω=، كه ( )A ω و ( )B ω اي با توابع پله 

} نقاط گسستگي }; 0, ,j j nω = L  توان نوشت ند ميا:  

  
 

1-Fundamental.  
2-Spectral. 
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{ }cos( ) ( ) sin( ) ( )t j j j j
j

y t dA t dBω ω ω ω= +∑  

{ }
0

cos( ) ( ) sin( ) ( ) ( )t j j j jn
Lim y t dA t dB y t

π
ω ω ω ω

→∞
= + =∫ 

 ،شود  يك فرايند تصادفي فرض ميy(t) ،هاي زماني كه در سري با توجه به اين
) ،بنابراين )A ω و ( )B ωنيز فرايندهاي تصادفي تعريف شده روي  [ ]π,0  ندا.  
) دربارةي كه در    هاي  ضفر )A ω   و( )B ω     ـ نشـو   در نظر گرفته مـي  صـورت   هد ب
  :ندا ذيل

{ } { }1) ( ) ( ) 0A E dA E dBω ω= = 
} براي هر }2 ) ( ) ( ) 0 ; ,A E dA dBω λ λ ω=  
} گرا }( ) ( ) 0 ;E dA dAω λ ω λ= ≠  

} اگر }( ) ( ) 0 ;E dB dBω λ ω λ= ≠  
{ } { }3 ) ( ) ( ) 2 ( ) 2 ( )A V dA V dB dF f dω ω ω ω ω= = = 

) رياضـي فرآينـدهاي       اميـد   صـفر بـودن    ، فـرض اول   ، فـوق  در عبارات  )A ω  و 
( )B ω   يندها و استقلال سريالي    ادوي فر  هلال دوب ق است ، فرض دوم   .كند   را بيان مي
 واريانس تغييرات فرايند را به يك تابع        ،دهد و فرض سوم     ر فرايند را نشان مي    در ه 

)مــشتق پــذير  )F ω)  بــرخلاف( )A ω  و( )B ω كــه بــدليل گســستگي در jω 
   فوق و تبديلات ذيل هاي ضبا استفاده از فر. دكن  مرتبط مي،)مشتق پذير نبودند

{ }1( ) ( ) ( )
2

dZ dA idBω ω ω= − 

{ }* 1( ) ( ) ( )
2

dZ dA idBω ω ω= + 

)  تعريف توابعةبا گسترش دامن )A ω و ( )B ω از [ ]π,0به  [ ]ππ و فرض  −,
) كه اين )A ω و ( )B ωتوان نوشت  ميند، فردا:  

*( ) ( )dZ dZω ω= − 
}  اگر }*( ) (1) 0 ;E dZ dZω ω λ= ≠  

{ }*( ) ( ) ( )E dZ dZ f dω ω ω ω= 
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   و ساده كردن آن y(t)گذاري در عبارت معادل  با جاي
( ) ( )i ty t e dz

π ω

π
ω

−
= ∫ 

  . استy(t)آيد كه نمايش طيفي فرايند  دست مي هب
توانند موجب سهولت    ريه مي اني و تبديل فو   هاي زم   اگر چه نمايش طيفي سري    

 امـا تحليـل فركـانس در برخـي از           ،دنهاي سري زماني شـو     تحليل و تخمين مدل   
  .موارد جوابگو نيست

  :ندا شرح ذيل ههاي تبديل فوريه و تبديل موجك ب ترين تفاوت مهم
 تحليـل   ،كه تبـديل موجـك      درحالي ،پردازد  ـ تبديل فوريه به تحليل فركانس مي      1

   .دهد ي مدنظر قرار م همياس رامق
كـه در تبـديل       در حـالي   نـد، ا كسينوس و   سينوس ة تبديلات فوري  ،اي ـ توابع پايه  2

 توابـع   ،در تبـديل موجـك    . (د نيـستند  فـر  ه يكتا و منحصر ب    ، توابع پايه  ،موجك
  .)دنشماري وجود دار بي

اي   وابع پايـه  تزمان،   همتوان    ديد قابل تغيير بوده و مي      ةن دام ،ـ در تحليل موجك   3
 محتـوي فركـانس تـابع در        ،كه در تبديل فوريه     در حالي  ،كوتاه و بلند را داشت    

  . شود فرض مي  مانا،طول محور زماني
  صورت  ه انرژي تابع ب، يك تابع مفروض باشدf(x)ـ اگر 4

∫=
π2

0

2)(
2
1 dxxfE 

حـدود   يك تابع يـا يـك فراينـد نام         ، كه انرژي در تبديل فوريه     ،شود  تعريف مي 
 يـك اغتـشاش     ،بنـابراين . كنـد   را محدود مـي    كه تبديل موجك آن     در حالي  ،است

هـاي سـري فوريـه را تحـت تـأثير قـرار                در تبديل فوريه فركانس    يكوچك انفراد 
هـاي     تغييـر رژيـم    ،در اقتـصاد  . گونـه نيـست    كه در موجـك ايـن       در حالي  ،دهد  مي

  .ها سازگاري دارد  با موجك،سياستي
هـا    تبـديل فوريـه، نمـايش طيفـي و موجـك           ارتبـاط  بررسي   كه به  پيش از آن  

  .هيمد مورد بحث قرار ميرا  مباني موجك ،صورت جبري بپردازيم هب
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 ـ    موجـك  ،دشطور كه اشاره     همان هـاي    حليـل توابـع در مقيـاس      دنبـال ت   ههـا ب
 و  φها موجك پـدر معمولابـا         موجك .جداگانه دارند جنسيت  چنين    و هم . ندا  معين

  صورت  هشود كه ب  مي نمايش دادهψنماد موجك مادر با 

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛ −
=

−

j

jj

kj S
kStSt φφ 2)(, 

⎟⎟
⎠

⎞
⎜⎜
⎝

⎛ −
=

−

j

jj

kj S
kStSt ψψ 2

, )( 

 توان سازي بيشتري مي  فرض شده و با سادهS=2در روابط فوق براي سادگي 
  :نوشت

( )ktt j
j

kj −= −−
22)( 2

, φφ 

( )ktt j
j

kj −= −−
22)( 2

, ψψ  
                    ;ك كميت   زيرا ي   ،دتري دار  يشين دو موجك مفهوم روشن    البته شكل پ

)1(  
S

t µ−    
  ;يك تبديل با موجك پدر S و مقياس µبا پارامترهاي مركزيت 

  t
S
µψ −⎛ ⎞

⎜ ⎟
⎝ ⎠

  
  ;برايدهي مجدد  مقياس

)3                                     (  1( ) tt
SS
µψ ψ −⎛ ⎞= ⎜ ⎟

⎝ ⎠
  

)برابرسازي نرم  )tψبا عدد يك .  
                                       ;تعميم

)4(  ⎟
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

=
S

t

S
t jj

µψψ µ

2

1)(,  

kS با فرض j=µ،توان به روابط پيش رسيد  مي .  

( ) )()( 22
, ktSSkSStSSt j

j
jjj

j

j −=−= −
−

−−−
ψψψ µ  
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 نقـش تحليـل موجـك را از         ،S پارامتر مقيـاس     ،دشو  طور كه ملاحظه مي    همان
 نقش  S=2لبته ممكن است تصور شود كه قرار دادن         ا. دكن  تمايز مي  م تحليل فوريه 

22 ،كـه اگـر توجـه شـود      در حـالي ،بـرد بپارامتر مقياس را از بين   
j

 ،j بـا تغييـر   ،−
  .دنكواند مقياس دلخواه را ايجاد ت مي

در . العاده مهم است    هاي زماني فوق    در تحليل سري  ،  2 اتساع  يا 1خاصيت مقياس 

⎟عبارت  
⎠
⎞

⎜
⎝
⎛ −

=
S

t
S

t µψψ   مقياس ةدهند  نشان S متمركز شده و     Mدر  ابع  ، ت )(1
تناسـب  م S آن بـا     ة متمركز شده و انداز    M در همسايگي    tψ)(انرژي تابع   . است

 . ستا
  ةدر معادل

( )ktt j
j

kj −= −−
22)( 2

, ψψ  
            ة در معادل

( )ktt j
j

kj −= −−
22)( 2

, φφ،  
. دهنـد   هاي متفاوت را پوشش مـي       تلف زماني و فرواني   هاي مخ    دوره k,jمختلف  
، موجـك امكـان تمركـز روي        ) j مقـادير بـزرگ      ( بـالا     مقـادير  ي بـا  ها  در فراواني 

هـاي پـايين     ند و در فراوانـي    ك   را فراهم مي   5 و نقاط تكين   4ها  ، برجستگي 3ها  جهش
. دشـو   مـي  پـذير   نامكاهاي سري و تناوب آن        تمركز بر همواري   ،)jمقادير كوچك   (

(Jensen, 2000 p. 364)  

  
 

1- Scaling. 
2-Dilation. 
3- Jumps. 
4- cusps. 
5- Singularity points. 
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توانـد تحليـل را از كلـي بـه موضـعي و        ديد را تغييـر داده و مـي        ةن دام jتغيير  
در انتگـرال صـفر      انتگرالي برابر با يك و موجك ما       موجك پدر . برعكس تغيير دهد  

  .دارد
∫ =1)( dttφ 

∫ = 0)( dttψ  
در سـيگنال، و موجـك مـا   ) پـايين فركـانس  (نـد   و بخش همـوار، ر    ،موجك پدر 

  . دهد را نشان مي) فركانس بالا(زئي هاي ج بخش
، 3 سيملت2، كلاه مكزيكي1رئتوانند اشكال مختلف از جمله ه مي ،φ و ψ توابع

پيچيده كمي معادلات اين توابع . داشته باشد... ، و 6، مورلت5يشي، داوب4كويفلت
  .دشو   مياست و معمولاً از چند نوع معروف آن استفاده

2)2(معــــــادلات 22
, kt

jj

j −=
−

−
ψψ µ 2)2(و 22

, kt
jj

j −=
−

−
φφ µ، از نــــــوع 

 يـك متغيـر يـا سـري         ة توان آن در تجزي    ،ويژگي اصلي تحليل موجك   . ندا  سيملت
 ة تجزي ،تره و يا به عبارت ب     7زماني اجزاء با وضوح مختلف يا اصطلاحاً چند نمايشي        

  .  است8چند نمايشي
  : داده شودانشوسيلة معادلة زير ن هتواند ب  ميfنند تبديل موجك يك تابع ما

( ) ( )1, t bW f a b f t dt
aaψ ψ

∞

−∞

−⎛ ⎞= ⎜ ⎟
⎝ ⎠∫  

   با ،كه در حالت كلي

  
 

1- Haar wavelet. 
2- Mexican hat. 
3- Symmlet. 
4- Coiflet. 
5- Daubechi. 
6- Morlet. 
7- Multi resolution. 
8- Multi resolution Decomposition. 
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( ) ( )2 2, 2 2
j j

W f j k f t t k dtψ ψ
∞

− −

−∞

⎛ ⎞
= −⎜ ⎟

⎝ ⎠
∫  

. دكـر زماني و نمايش موجك آن برقرار       هاي     بين سري   رابطهيك  توان   حال مي 
  : قابل نمايش استريزصورت  ه ب،y(t)هر سري مانند 

, , , , 1, 1, 1, 1,( ) ( ) ( ) ( ) ( )j k j k j k j k j k j k k k
k k k k

y t S t d t d t d tφ ψ ψ ψ− −= + + + +∑ ∑ ∑ ∑L  

  ،چنين هم. حداكثر مقياس مورد نظر است  J  ، وJ...,2,1=j, ،كه در عبارت فوق
∫≈ dtttyS kjkj )()( ,, φ 

∫≈ dtttyd kjkj )()( ,, ψ 

,)( ،1توابع پايه tkjφ و )(, tkjψ شوند  فرض ميعمود بر هم  
, ,( ) ( )j k j k kkt tφ φ δ′ ′=∫ 

, ,( ) ( ) 0j k j kt tψ φ ′ =∫ 

, ,( ) ( )j k j k kk jjt tψ ψ δ δ′ ′ ′ ′=∫  
,1 ،كه در عبارت فوق =jiδ اگر  (وi=j (0 و, =jiδ)  اگرi≠j.(  

 تبديل موجك شبيه تبديل فوريه است و علـت          ،شود  طور كه ملاحظه مي    همان
ها بوده است اما تفـاوت اساسـي در          هت آن اب همين ش  ،شروع بحث با تبديل فوريه    

ديل ظـاهر شـده و      مل مقيـاس در تب ـ    اعنوان ع  ه ب jاين است كه در تبديل موجك       
 ةيل موجك نيز به مانند تبديل فوري      در حقيقت در تبد   . دهد   ديد را تغيير مي    ةدامن

 بيـان   ، موجك ةاي از جملات با توابع پاي       مجموعهصورت   هيك تابع يا سري زماني ب     
 نبـوده و  كـسينوس  و سـينوس نـد  مان توابـع موجـك بـه    كه  ين تفاوت   ا با   ،شود  مي

  .ندا  پارامتر مقياسةدربرگيرند
  
  ي تصادفيها زدايي داده فه نو-3

زدايـي    فيلتر موجك و تـوان نوفـه       )نويززدايي (يزداي  توان نوفه  ةمقايس منظور هب
 با معـادلات    ، ذيل ةهاي تصادفي توليد شد     از داده  ،(HP) پرسكات   –فيلتر هودريك 

  
 

1- basis functions. 
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صـورت گـسترده مـورد         فيلتر در متون اقتصادي بـه       اين كنيم مشخص استفاده مي  
. بحث قرار گرفته و مطالب وسيعي دربارة قوت و ضعف آن در ادبيات وجود دارنـد               

 BP3 ، كه به عنوان فيلتـر 2 كينگ-، اين روش را در كنار فيلتر باكستر1گرلاچ و يو
باحث مربوط  جا، از اراية م    در اين . دهند شود، مورد استفاده قرار مي     نيز شناخته مي  

هـاي ديگـري از جملـه روش         چنـين روش    هم .كنيم به اين دو فيلتر خودداري مي     
BN4    انـد  هاي تجاري، مورد استفاده قرار گرفته      و در ادبيات سيكل. UC5،    يكـي از
 در نرم افزار  .هاست زدايي با استفاده از موجك نوفهو ديگري زدايي  هاي نوفه روش

MATLAB هـايي اسـتفاده     از مثال، و كارايي روش موجكدادن توان  نشان، براي
توانـد برخـي از       هـم مـي    HPخواهيم نشان دهيم فيلتر      جا مي  است كه در اين    شده

 با دقتي برابر ويا حتي بيـشتر از فيلتـر موجـك             ،فرايندهاي تصادفي مورد بحث را    
  .ندكزدايي  نوفه

 توليـد   راري ـزاي  هـاي نوفـه    داده، MATLABه شـده در ي ـبر اسـاس مثـال ارا  
  :كنيم مي

با دستورهاي                                                                                                                       
t= [1:1000]; 
xref=sin(0.03*t);  

 سـفيد  ةسپس يك جزء نوف ده،كرابتدا يك سري سينوسي  غير تصادفي توليد     
 كنيم  ميبه آن اضافه

x=xref+0.15*randn (1, 1000);  
  

  :اند  شدهدار ترسيم  سري غير تصادفي و سري نوفه،در نمودارهاي ذيل
  :اند  شدهدار ترسيم  سري غير تصادفي و سري نوفه،در نمودارهاي ذيل

  
 

1- Gerlach and Yiu 2004. 
2- Baxter –King .  
3-Band Pass Filter .  
4- Beveridge-Nelson.   
5- Unobservable-Components.  
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  دار هاي نوفه  داده-2نمودار  هاي اصلي  داده- 1نمودار

  
  :ندا  نمودارهاي ذيل قابل ترسيم،ك فيلتر موج وHPبا استفاده از فيلتر 

xd = wden(x,'heursure','s','one',3,'sym8'); 
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  زدايي   نوفه- 3نمودار

  HPبا استفاده از 
  زدايي  نوفه-4نمودار

   با استفاده از موجك
زدايـي در ايـن مثـال         توان بالاتري در نوفه    HPشود،   طور كه ملاحظه مي    همان

  :كنيم هاي تصادفي زير را توليد مي دهدر يك مثال ديگر، دا. دارد
sqrt_snr = 4; init = 205561586; 
[xref,x]= wnoise(1,11,sqrt_snr,init); 

  

  :كنيم زدايي مي هاي توليد شده را نوفه داده  زير،با استفاده از دستور 
xd = wden(x,'heursure','s','one',3,'sym8'); 

  

  :كنيم حال نمودارهاي ذيل را بررسي مي
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  زدايي  نوفه- 8نمودار  زدايي  نوفه-7نمودار

  با فيلتر موجك  HPبا فيلتر 
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  زدايي نوفه -9نمودار
  Baxter –Kingبا فيلتر

  زدايي  نوفه-10نمودار
  Christiano Fitzgeraldبا فيلتر

  
با دقـت بـالاتري انجـام       زدايي را     فيلتر موجك نوفه   ،دشو    مي ديدهطور كه    همان

 را براي هر دو فيلتر محاسبه  RMSE ، معيار عددي دقيقيةاالبته براي ار. دهد مي
 تـايج  كـه ن   ،)HPي فيلتـر    ا بـر  1/ 017742موجـك و     براي 563761/0( ايم دهكر
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 اين تبديل در     توان بالاي  ،علت اين برتري موجك   . ندا يد نمودارهاي فوق  ؤ م ،عددي
  . است1 موضعيةتجزي
  

   توليد ناخالص داخلي فصلية تجزي-4
هـاي   ، داده هـا  ، با استفاده از نظرية موجـك      هاي تجاري  منظور بررسي سيكل  ه  ب

 از سـايت اينترنتـي      ،1376هاي سال    ، به قيمت  1367:1-1384:2هاي   فصلي سال 
بدسـت   هـاي   نو به كمـك وز    ده  ي جمهوري اسلامي ايران استخراج ش     بانك مركز 

 را  1350 -1367 هـاي  هـاي سـال     داده ، براي فصول مختلف   از اين اطلاعات  آمده،  
هاي بانك مركزي پـيش      هاي استفاده شده در مقاله، داده      داده. ايم نيز فصلي نموده  

  .از تعديل فصلي است
 ، با استفاده از تبديل موجـك      لند مدت توليد ناخالص داخلي فصلي ايران      بروند  

  .ل نشان داده شده استدر نمودار ذي
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14
x 10
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Iran Actual GDP

Long-run trend

  
   روند توليد ناخالص داخلي ايران- 11نمودار

  
  
 

1-Local. 
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 ةتجزي ـ. 1دهـد  ك توليد ناخالص داخلـي را نـشان مـي          موج ة تجزي ،نمودار ذيل 
تعـداد  . دهـد  را نـشان مـي   ) سـال  8 تـا    4(  فصل 32 تا   16هاي    سيكل ،سطح صفر 

 ـ ، اول نمـودار   هـاي  البتـه سـيكل   .  سيكل اسـت   8، 16-32هاي   سيكل ل در  دلي ـ ه ب
 رت فـصلي كامـل ترسـيم      وص ه ب ،1350هاي  قبل از      هاي سال  ادهدسترس نبودن د  

 14 كـه تعـداد    ، فـصل اسـت    8-16 ،تر هاي كوتاه   سطح يك سيكل   ةتجزي. اند  نشده
 ةتجزي ـ.  مـورد بررسـي كامـل نيـست        ةهاي اول دور   سيكل است كه باز هم سيكل     

 همـة  ،0-3 سـطح    ةجزي تا دو ساله را نشان داده و ت        ساله هاي يك   سيكل ،2سطح  
 ،دش ـ نيز اشـاره     "طور كه قبلا   همان .دهد ميمدت را نشان    هاي كوتاه و بلند    سيكل

بـه  . داردرا  هـاي مختلـف      هاي زماني بـا مقيـاس      تبديل موجك توان بررسي سري    
 بـا   زمان،  همطور   ههاي كوچك را ب    هاي بزرگ و سيكل    توان سيكل   مي ،عبارت ديگر 

  .دست آورد هاين نوع تجزيه ب
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Wavelet filter

  
  هاي تجاري ايران  سيكل-12نمودار 

  
  
 

 نوشته شـده، بـا انـدكي    .Yogo  Mوسيلة  ، كه بهMATLAB در تجزية موجك، در اين بخش مقاله، از كد -1
  .است تغيير استفاده شده
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هـاي   مقيـاس  - بـا اسـتفاده از زمـان       ، توليد ناخالص داخلي ايران    ،به بيان ديگر  
 ـ ،هاي مـورد اسـتفاده      مقياس -زمان. مختلف نشان داده شده است      4-8 صـورت    ه ب

طـور كـه در      همـان . انـد   ساله بوده  8 تا   1هاي    ساله و سيكل   1-2 ساله،   2-4ساله،  
زماني بـا   اي  ه يش سري نما، توان   جكاست، تبديل مو  وق نشان داده شده     نمودار ف 
،  سـاله  1-8  مقيـاس  – در زمـان     ،تـر  بـه بيـان روشـن     . ف را دارد  هاي مختل  مقياس
ند و ايـن انتخـاب      شـو  زمان نمايش داده مـي     طور هم  ههاي كوچك و بزرگ ب     سيكل

 ، در هر تبديل، HPهاي ديگر مانند تبديلكه برخي  در حالي. تواند دلخواه باشد مي
البتـه فيلترهـاي    ( .دن نمايش ده  هاي كوتاه يا بلند را     يكي از مقياس  توانند    ميفقط  

BP   و CF     چنـين ايـن     هـم .) كننـد  براي تجزية سـري اسـتفاده مـي        از دو مقياس
 توان  ،CF و   HP ،BPهاي   البته در ميان فيلتر    .1ندا  ها به فرض مانايي حساس     روش

CF  ر   زيرا فيلت  ، بالاتر استHP را هـاي اقتـصادي       سال و بـالاتر داده     8هاي    فراواني
 در  ،ودش ـ   محـسوب مـي    2 يك فيلتـر فراوانـي بـالا       ،كند و در بهترين حالت     جدا مي 

بانـد  . (انـد 3هاي فراواني بـالا و فراوانـي پـايين   ، فيلترCF و  BPكه فيلترهاي حالي
هـا    داده از همـة CF فيلتـر  دة در اسـتفا ، BP نـسبت بـه  CFعلت برتري ) فراواني
   4.است

  ا تـوان انـرژي سـري ر       هـا مـي    ، علاوه بر پيدا كردن سـيكل      ها در تحليل موجك  
  ،  توضـيح داده شـد     2در بخـش    كـه   گونـه    همان .دنيز بين روند و نوسان توزيع كر      

  هـاي زمـاني     هـا حفـظ انـرژي سـري        هاي مطلـوب تبـديل موجـك       يكي از ويژگي  
99.997aEصــورت  هبــرژي نــبــراي توليــد ناخــالص داخلــي ايــران ا. اســت   و =

[ ]0.00118  0.00045  0.00022  0.00101dE ــد ،= ــين رون ــب ب ــه ترتي  و  a ب
وليـد   واريـانس ضـرايب موجـك را بـراي ت          ،جـدول ذيـل    .شود  توزيع مي  dنوسان  

هـاي   رسـي نوسـانات در زيـر دوره       منظور بر  هب. دهد ناخالص داخلي ايران نشان مي    
  
 

1- Baxter and King 1999,p.576.  
2- High – Pass Filter.  
3-Band – Pass Filter.  
4- Shelley and Wallace 2005, pp.1-2.  
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دوران جنـگ تحميلـي و    ، پـيش از انقـلاب   هاي  ضرايب موجك براي سال    ،مختلف
بـا موجـك اسـتفاده      هاي يكـسان     ، از تبديل موجك با ويژ گي      دوران پس از جنگ   
 نتايج مربوط بـه     ،جدول ذيل . كنيم فاده مي  است ،1350-1384 شده براي كل دورة   

  .دهد يه ميواريانس ضرايب را ارا
  

  انرژي و واريانس ضرايب موجك - 1جدول 
 متغير دوره 1ضريب  2ضريب  3ضريب 4ضريب  انرژي روند

 كل دوره 9078.811 4872.638 1466.703 1007.513 -
پيش  از جنگ 5756.258 536.9443 64.16215 5.871039 -
 دوران جنگ 3908.06 991.9348 81.93276 4.338674 -
 پس از جنگ 9857.781 4872.638 505.2924 31.01615 -

 واريانس

 كل دوره 0.001187 0.000448 0.000219 0.001012 99.99713

پيش  از جنگ 0.00163 0.000882 0.000715 0.001669 99.99510
 دوران جنگ 0.00046 0.000364 0.000233 0.004038 99.99491

 پس از جنگ 0.000573 0.000166 0.000133 0.003084 99.99604

 انرژي

  
 تا انـدازه زيـادي در       ،انرژي ،طور كه در جدول فوق نشان داده شده است         همان

البتـه حفـظ كامـل آن در يـك          .  توليد ناخالص داخلي حفظ شده است      روند سري 
بـه همـين     . ممكن نيـست   1يزنبرگ ها محدودة معين  بر اساس اصل عدم قطعيت       

  .شود ي مربوط به بخش روند سري ديده مي تغيير بسيار ناچيزي در انرژ،دليل
 تحميلـي و دوران جنـگ       هاي پيش از جنگ    چنين، تفاوت چنداني در دوره     هم

هـا قابـل     دوران پـس از جنـگ در نوسـانات سـيكل          البته افزايشي در    . وجود ندارد 
  .مشاهده است

  
  
  

  
 

 محدود كردن ميزان ثابـت  Heisenberg Uncertainty Principleها يزنبرگ  بر اساس اصل عدم قطعيت -1
  .(walker ,p. 16). انرژي در يك بازه زماني كوچك دلخواه ممكن نيست
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  گيري و پيشنهادات  نتيجه-5
وليـد ناخـالص داخلـي ايـران در         هاي مختلـف ت     سيكل ،بر اساس فيلتر موجك   

 كه توليد ناخالص داخلي ايـن       دنده  نشان مي  ،8 تا   4 ،16 تا   8،  32 تا   16هاي   بازه
 كـه تحليـل موجـك بـا         ، نوسانات كوتاه مدت و بلند متعددي داشته اسـت         ،كشور

نوسانات ضرايب موجك در دوران پس       .دهد را نشان مي   خوبي آن  ه ب ،تغيير مقياس 
ر چنـداني در توزيـع انـرژي در          اما تغيي ـ  ،اي افزايش داشته است     تا اندازه  ،از جنگ 

  .شود از جنگ مشاهده نميهاي پيش و پس  دوره
 مانايي نـدارد و امكـان تحليـل        كه تحليل موجك نيازي به فرض      با توجه به اين   

د در شـو   پيـشنهاد مـي  ،دهـد  هاي مختلف نشان مـي   در مقياس  راهاي زماني    سري
 از  ،دارد د وشرايطي كه سري مورد نظر نامانا بوده يا تغييـرات ناگهـاني در آن وج ـ              

  .دشوها و ساير اجزاي سري استفاده  يكلتحليل موجك براي تعيين س
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ها   و قراردادهاي سازگار اطلاعاتي و كاربرد آننامتقارناطلاعات  
 مورد، ايران:  بيمة اتومبيلدر

  ∗  قهرمان عبدلي
   دانشگاه تهران–و هيئت علمي دانشكدة اقتصادعض

  3/5/85:   تاريخ تصويب26/10/84: تاريخ دريافت
  

  چكيده
هاي بيمـه،     هاي فائق آمدن به اثرات نامطلوب رفاهي اطلاعات نامتقارن در شركت            كي از راه  ي

راردادها سازگاري اطلاعـاتي    طراحي و اعمال قراردادهاي سازگار اطلاعاتي است، زيرا وقتي كه ق          
آيد كه در پي آن، پرتفوي شـركت           پيش مي  هنداشته باشند، در اين حالت، موضوع انتخاب وارون       

بيمه، يك پرتفوي با ريسك بالا خواهد بود كـه علايـم اصـلي آن، افـزايش ضـريب خـسارات و                      
  .هاي بيمه را در بلندمدت  متضرر كنند اند كه ممكن است شركت  احتمال حوادث

پذيري قراردادهاي بيمة سازگار اطلاعـاتي نـش،          در اين مقاله، ضمن معرفي و بررسي امكان       
قراردادهاي بيمه شخص ثالث با اين رويكرد مورد بررسي قرار گرفته و عدم سازگاري اطلاعـاتي                

اند اين قراردادهـا سـازگاري اطلاعـاتي نداشـته و امكـان طراحـي                 اين قراردادها نشان داده شده    
كـه  . هاي ريسكي افراد تأييـد شـده اسـت          دهاي سازگار اطلاعاتي با درنظرگرفتن مشخصه     قراردا

. شـود     موجب كاهش احتمال خطر و افزايش نسبت حق بيمة دريافتي به خسارات پرداختي مـي              
  .ها، انتقال بيمة حوادث شخص ثالث اتومبيل، به بيمة شخص ثالث راننده است ازجملة اين
 JEL: .G22بندي  طبقه
  .ثالث تعادل نش، انتخاب وارون، قراردادهاي سازگار اطلاعاتي، بيمة شخص :د واژهكلي

  
 

بررسـي  «هشي دانشگاه تهران، بـا عنـوان        اين مقاله برگرفته از طرحي است كه با حمايت مالي معاونت پژو           : توضيح
  .، تهيه شده است»در بيمة اتومبيل در ايران) دهي انتخاب وارون و علامت(اطلاعات نامتقارن 
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  مقدمه -1
در يك بازنگري، چهار مقالة اصلي در اقتصاد وجود دارند كه منـشاء تحقيقـات               

يكـي از ايـن مقـالات، مقالـة ارزشـمند           . اند كه تا به امروز تداوم دارند          بسيار وسيع 
 كه به بررسي مسايلي كه ارتباط بـسيار نزديـك بـا             است،) 1961 (1ويليام ويكري 

، كه اطلاعات خـصوصي نـسبت بـه         )كارگران(ايجاد انگيزة كار بيشتر براي عاملان       
ريـزي    نظرية حراج را پـي         زمينة اين مقاله، بنيان   . پردازد  ترجيحات خود دارند، مي   

د از آن،   ده سـال بع ـ   . هـا اسـت     بازي  كرد كه يكي از مباحث بسيار جالب در نظرية          
، در تحليل ماليات بر درامد بهينة خـود، نگـرش عميـق و              )1970 (2جيمز ميرلس 

در همـان  . و باز توزيع داشته اسـت    ) انگيزه كاركردن (ظريفي به تبادل بين كارايي      
، نشان داد كه چگونه بنياد مبادله و بـازار، هنگـامي            )1970 (3زمان، جورج آكرلف  

تـك كالاهـا، فقـط تنهـا توزيـع            ن كيفيت تـك   جاي دانست         كه يك طرف معامله به    
 در نهايـت     .  شـود   ها را بداند، كاملاً فروريخته و دچار مشكل مي          احتمال كيفيت آن  

، نشان داد كه در يك بازار رقابتي، فروشندگان كالاهـايي           )1973 (4مايكل اسپنس 
ريـق در   توانند كيفيت بـالا را از ط        ها از متوسط بازار بالاتر است، مي        كه كيفيت آن  

تـر دارد،     طرف خريدار كه اطلاعات كـم     . پيش گرفتن رفتار با هزينه، علامت دهند      
شـود، تـا بتوانـد كالاهـاي بـا كيفيـت را از        برخي رفتار بـا هزينـه را متحمـل مـي     

به طور معمول اين مقـالات، منـشأ طـرح فرضـية اطلاعـات              . كيفيت سرند كند    بي
كرد دست نامرئي، اين است كـه عـاملان در          اساس ايدة كار  . اند        نامتقارن در اقتصاد  

. انـد   بازار داراي اطلاعات يكساني دربارة مشخـصات كـالاي مـورد معاملـه در بـازار               
، منافع بالقوة، در مبادله و در سـاية اطلاعـات             شود  هنگامي كه اين فرض نقض مي     

شوند و اين امـر، بـه يـك موضـوع اساسـي و قابـل بحـث تبـديل                   اضافي ظاهر مي  
هاي دست دوم، از منظـر        ، در بازار اتومبيل     )1970(بر طبق نظرية آلركف     . شود  مي

  
 

1- William Vickrey.  
2- James Mirrels.  
3- George Akerlof. 
4- Michele Spence.  
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انـد و   هـا متفـاوت   اند، ولي در واقع، كيفيت آن  ها تقريباً مثل هم     خريداران، همة آن  
هـا را     انـد، كيفيـت واقعـي آن        ها را براي فـروش آورده       كه آن اتومبيل      فقط كساني   

هـا    ، به كيفيت متوسط اين نوع اتومبيـل       خريداران، براساس تجارب قبلي   . دانند  مي
هـاي بـا      صـورت اتومبيـل     اگر در اين بازار يك قيمت حاكم باشد، در ايـن          . اند  واقف

شوند و همين موضوع، به پايين آمدن كيفيت متوسـط            تر، از بازار خارج مي      كيفيت
هـايي كـه كيفيـت خيلـي          شود و در نهايت، فقط اتومبيل       و پايين آمدن قيمت مي    

  .شوند ارند، مبادله ميپايين د
در . تر از بازار كالاهـاي دسـت دوم اسـت           اين پديده در بازار بيمه بسيار معمول      

هـا   هاي بيمه دوست دارند مشتريان خود را از نظر درجة تمايل آن           اين بازار شركت  
هـاي بيمـه      به ريسك بشناسند، زيرا مشترياني كه ريسك بالا دارند، براي شـركت           

چه   كه از اين افراد حق بيمة بيشتر دريافت شود و چنان            گر اين خوشايند نيستند، م  
ريسك از آن قـرارداد امتنـاع         يك قرارداد بيمه در اين بازارها حاكم باشد، افراد كم         

 و لذا پرتفوي شركت بيمه از افـراد پرريـسك تـشكيل خواهـد شـد و چـون                     كرده
هـا را     حـق بيمـه   شـوند، مجبورنـد       هاي بيمه در اين حالت دچار زيـان مـي               شركت

افزايش دهند و همين موضوع، منجر به خروج بخشي ديگر از افراد كـم ريـسك از             
  .شود و در نهايت، پرتفوي بيمه متشكل از افراد كاملاً پرريسك خواهد شد بازار مي

هاي بيمـه را      به همين دليل، تبيين قراردادهاي بيمه، كه بتواند پرتفوي شركت         
اولـين  . ند، مورد توجـه اقتـصاددانان بـوده اسـت         هاي متفاوت ك    متشكل از ريسك  

پـذير بـودن موضـوع فـوق، مربـوط بـه راسـچيلد و                 مقالة تئوريك پيرامون امكـان    
توان از طريق قرارداد      شود كه مي    است، در اين مقاله، اثبات مي     ) 1976 (1استگليتز

  .مشكل، اطلاعات نامتقارن را حل كرد
اد و در اين مدل، نشان داد كه هـر          ، مدل راسچيلد را بسط د     )2000 (2اسمارت

مشخصة اطلاعاتي كه شرايط اشـاره شـده در زمينـة مقالـة اسـپنس و ميـرلس را            
  
 

1- Rothschild – Stiglitz.  
2- Smart. 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      24

 

. كـار رود    تواند به عنوان شاخص و معياري براي تفكيك ريـسك بـه             ارضاء كند، مي  
مطالعات تجربي بسيار زيادي پيرامون ارتباط قيمت قراردادهاي بيمـه بـا ريـسك              

  .اند هافراد، انجام گرفت
هـا    اسـت آن  ) 1994(ترين اين مقالات، مربوط به مطالعـة پـوالتز و اسـنو               مهم

  دارنـد و   1نشان دادند كه در بازار بيمة اتومبيل آمريكا، اطلاعـات نامتقـارن وجـود             
مطالعـات مـشابه    . انـد   آفـرين   اند كـه حادثـه      بيشتر خريداران تحت پوشش، كساني    

ــدل  ــوران و هن ــط ك ــاپوري ) 1999 (2توس ــالانيو چاي ــة ) 2000 (3و س در زمين
كـه ريـسك      اي را ارايه و نشان دادنـد افـرادي          هاي زندگي و عمر، نتايج مشابه       بيمه

  .بيشتر دارند، متمايل به خريد پوشش بيشتراند
مقالة حاضر، درصدد بررسي قراردادهاي بيمة شخص ثالث اتومبيل در ايران، با            

 اطلاعـاتي اسـت و بـراي بررسـي          رويكرد اطلاعات نامتقارن و قراردادهاي سـازگار      
بخـش دوم، بيـان مـسئله و فرضـية     : هاي زير تشكيل شده اسـت  موضوع، از بخش  

تحقيق، بخش سوم بررسي اطلاعات نامتقارن در بيمة شخص ثالث اتومبيل، بخش          
گيـري    چهارم، بررسي قراردادهاي سازگار اطلاعاتي، بخش پنجم، خلاصه و نتيجـه          

  .خواهد بود
  

  ه و فرضية تحقيق بيان مسئل-2
تواننـد نـوع      هـاي بيمـه، ايـن اسـت كـه نمـي             يكي از مشكلات اساسي شركت    
ها به ريسك، تشخيص و تفكيـك كننـد، زيـرا             مشتريان را از نظر ميزان تمايل آن      

. ريسك منشاء خسارت  و ريسك بالاتر، به منزلة احتمـال خـسارت بيـشتر اسـت                
وانـي اسـت و هـر فـرد، بـه           مسئلة درجة تمايل به ريسك، يك مسئلة شخصي و ر         

كـه    قدر از ريسك گريزان و يا متمايل به آن اسـت، در حـالي               داند كه چه    خوبي مي 
هاي   توانند اين تمايل را تشخيص دهند، لذا اطلاعات شركت          هاي بيمه، نمي    شركت

  
 

1- Puelt & Snow. 
2- Gordon and Hendel (1999). 
3- Chiappori And Salanie (2000). 
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تر از خود مشتريان است و با اين          بيمه دربارة ميزان تمايل به ريسك مشتريان، كم       
ناپـذير    ا اطلاعات نامتقارن حاكم است و ايـن يـك امـر اجتنـاب             ه  توصيف، بين آن  

است، زيرا مسئلة تمايل به ريسك، امري است كه بستگي به ژنتيك، سن، جـنس،               
كه اظهـار آن بـراي فـرد           و محيط خانوادگي فرد دارد، و تا زماني         تحصيلات، ثروت 

در . كنـد  ل مـي مستلزم هزينه باشد، از آن پرهيز كرده و يا اطلاعات غلـط را منتق ـ     
 و   ها، منشأ زيان بـه اشـخاص ثالـث اسـت            رانندگي، يكي از تبعات اين نوع ريسك      

صورت مقصر بودن افراد موظف به جبران زيـان           در  طبق قانون و مسئوليت مدني،    
هاي بيمه و با توجـه بـه احتمـالي            اند و با وجود شركت      مالي و جاني به طرف ثالث     

هاي احتمـالي     با پرداخت حق بيمه، اين نوع زيان      بودن اين حوادث، افراد مجبورند      
  .را در صورت مقصر بودن جبران كنند

هاي بيمه، عموماً بـه دليـل داشـتن پرتفـوي ريـسك خنثـي، در صـدد                    شركت
انـد و ايـن شـرايط كـاملاً طبيعـي اسـت، اگـر درجـة                   حداكثر كـردن سـود خـود      

ر از افراد ريـسك     پذيري مشتري براي بيمه قابل تمييز باشد حق بيمة بيشت           ريسك
كـه   تر از افراد ريسك پايين دريافت خواهنـد شـد و در صـورتي     بالا و حق بيمة كم    

اين امر عملي نباشد، بايد حق بيمه را مرتبط بـا درجـة ريـسك مـشتريان تعيـين         
كه يك قرارداد بيمـه بـراي همـه نـوع افـراد پيـشنهاد شـود، در                    در صورتي . كنند
صـورت،    يك نـوع از افـراد بهينـه اسـت، در ايـن            صورت، آن قرارداد فقط براي        اين

) ريـسك پـايين  (خطـر   ، توسط افـراد كـم  )ريسك بالا(بخشي از زيان افراد پرخطر     
شـود كـه      كنـد و گفتـه مـي        خطـر كـاهش پيـدا مـي         جبران شده و رفاه افراد كـم      

  .چنيني، از نظر اطلاعاتي سازگاري ندارند قراردادهاي اين
كـه بـه      ه در اين حالت، بايد گفت، در صورتي       هاي بيم   در ارتباط با سود شركت    

طريق مذكور عمل شود، احتمال زيان براي شركت بيمه در اين بخـش از فعاليـت                  
كند، زيرا شركت بيمه، بايد از افراد پرخطر حـق بيمـة بيـشتر و از          افزايش پيدا مي  

باً صورت، پرتفوي بيمه غال     تري دريافت كند، در غير اين       خطر حق بيمة كم     افراد كم 
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بنابراين، اولـين و   . كند  افراد پرخطراند و احتمال زيان شركت بيمه افزايش پيدا مي         
اي كـه سـازگاري اطلاعـاتي ندارنـد، افـزايش             ترين پيامد قراردادهاي بيمـه      بديهي

ده شدن شركت بيمـه در        ريسك پرتفوي شركت بيمه و ضريب خسارت آن و زيان         
خطـر خواهـد       حق بيمه افراد كـم     اين بخش از فعاليت و پرداخت خسارت از محل        

  .بود
هاي زيـر بـا رويكـرد وجـود اطلاعـات             توان فرضيه   با توجه به موارد مذكور، مي     

  : نامتقارن را، براي بررسي بيمة مشخص ثالث اتومبيل ارايه كرد
سود صفر در (ها، ارتباطي با ريسك ندارد تا متضمن سود مثبت  نرخ حق بيمه) 1

  .دن ضريب خسارات شودو پايين بو) شرايط رقابتي
احتمال حوادث شخص ثالث در حال افزايش است و به تبع آن، نسبت حق ) 2

  .بيمة دريافتي، به خسارات پرداختي، در حال كاهش است
توان گفت كه قراردادهاي بيمة شخص  در صورت قبول دو فرضية مذكور، مي) 3

اي و  هاي بيمه ثالث، سازگار اطلاعاتي نبوده و امكان طراحي چنين قرارداده
  .ها وجود دارد پيشنهاد آن

  
   شخص ثالث اتومبيل اطلاعات نامتقارن و بيمة-3
   بررسي احتمال حوادث-1-3

، از آمار بيمة شخص ثالث اتومبيل در بيمة ايران محاسبه و اسـتخراج              1جدول  
دهـد كـه احتمـال حـوادث شـخص ثالـث              ستون اول جدول، نشان مي    . شده است 

 بـه   1/0 در حال افزايش است، يعني عمومـاً در دورة مـذكور، از              همراه با نوساناتي  
 افزايش يافته است، به تبـع آن، كـاهش حـق بيمـة دريـافتي بـه خـسارات                    24/0

 4/21 درصـد، بـه      67 و  افـزايش ضـريب خـسارات، از           36/0 بـه    5/1پرداختي، از   
و زيان هـر خـسارت بـه شـركت          ) البته به قيمت جاري   (شوند    درصد، مشاهده مي  
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حال، احتمال حادثه در پرتفوي شـركت         با اين . يمه نيز در حال افزايش بوده است      ب
 جدول نشان داده شده اسـت و بخـشي از           5يابد كه در ستون       بيمه نيز افزايش مي   

كـه   با توجه به ايـن    . آن به دليل افزايش احتمال حادثه، در بيمة شخص ثالث است          
انـد،  1تـر از       جدول بـزرگ   6ام ستون    و ارق  1تر از      جدول، عموماً كم   3ارقام ستون   

هـا غيـر از       توان گفت بخشي از خسارات حوادث شـخص ثالـث، از سـاير بيمـه                مي
  .شخص ثالث تأمين شده است

  
  ها ن  هاي آ  و نسبت پرتفوي احتمال حوادث شخص ثالث و حوادث در - 1جدول 

  سال
احتمال 
حوادث 
شخص 
  ثالث

حق بيمة 
دريافتي 

به 
خسارات 
  پرداختي

كل مبلغ 
خسارات 

شخص ثالث به 
تعداد كل 
  حوادث آن

احتمال 
حادثه در 
  پرتفوي

كل حق بيمة 
دريافتي، به كل 

خسارات 
پرداختي در 

  پرتفوي

مبلغ كل 
خسارات 
پرداختي 

پرتفوي، به كل 
حوادث 
  پرتفوي

1369  13/0  14/1  29092  0069/0  8/1  193906  
1370  10/0  5/1  28755  0077/0  3  207413  
1371  12/0  7/1  23182  0099/0  39/3  237727  
1372  12/0  4/1  25224  013/0  01/3  337887  
1373  15/0  96/0  32338  020/0  3/2  4/463541  
1374  14/0  51/0  88495  0189/0  2/2  9/745727  
1375  21/0  24/1  566448  0249/0  6/1  1044494  
1376  22/0  76/0  908713  0252/0  5/1  1173508  
1377  22/0  77/0  1152607  0249/0  5/1  1424404  
1378  21/0  79/0  1502371  02166/0  65/1  1769001  
1379  24/0  64/0  1747582  04001/0  55/1  1822695  
1380  22/0  43/0  2696758  0653/0  43/1  2018883  
1381  24/0  36/0  2972997  0281/0  6/1  3338734  

  محاسبة نويسنده: منبع
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   بررسي ريسك و حق بيمه-2-3
  : با استفاده از رابطة اثبات شده در ضميمة مقاله، داريم

),,(2
1)( 22 uuf

u
ux ′′′=
′
′′

−= σσπ  )1(  

)x(π :حق بيمة دريافتي  
دانـيم   ولي مي. تفاوتي است هاي بي   گيري انحناي منحني    مشكل اصلي ما، اندازه   

. بـرد   هـا پـي     توان تا حـدودي بـه آن        هاي افراد بيمه شده، مي      خصهكه از طريق مش   
  : ند از ا ها عبارت ترين اين مشخصه مهم

  ها ساير مشخصه) 5ثروت     ) 4تحصيلات    ) 3جنس    ) 2سن   ) 1
هـا    شـده   هاي بيمه، حاوي اطلاعات مـذكور از بيمـه          ولي بانك اطلاعاتي شركت   

انـد، اسـت لـذا        ل جمعيت اسـتخراج شـده     نيستند و چون جمعيت بيمه شده از ك       
هـا اسـتفاده      ها تقريباً توزيع جمعيت كـل را دارد و از پراكـسي بـراي آن                توزيع آن 

  :صورت زير خواهد بود  شود و لذا معادلة اصلي به مي
)2()()()()()()()()( 5

2
4321

2
2211 ro PbEdubRbWbmbagaagaax +++++++=π  

  . سن استagدر رابطة مذكور، 
١ag = سال15 -34جمعيت  m : 15 – 34مردان  
٢ag = سال35 -79جمعيت  W : 15 -34زنان   

Pr :احتمال حادثه Edu : 15 -79با سوادان در سنين   
R :ميزان درامد خانوار   

)3(tro RPEduWmeagagexL εββββββββ ++++++++= 76543
2

221 )()()()()()()(  
  

  . نشان دهندة خسارات شخص ثالث استL(x)در رابطة مذكور، 
 35، افراد محتاط نيستند و با افـزايش سـن از            15 – 34معمولاً در سنين بين     

اند، به    تر از مردان    شوند، معمولاً زنان و افراد تحصيلكرده، محتاط        به بالا، محتاط مي   
هـا و     هـا در حـق بيمـه        دهنـدة نقـش ريـسك       همين دليل، ضرايب معادلات، نشان    

  .اند خسارات



  اطلاعات نامتقارن و قراردادهاي سازگار اطلاعاتي   29

 

توان نتيجه گرفـت كـه خـسارات پرداختـي، بـه              ، مي 2با توجه به نتايج جدول      
هـاي دريـافتي،      كـه حـق بيمـه       ند، در حالي  ا  هاي ريسك   شدت تحت تأثير مشخصه   
تـوان گفـت، اطلاعـات        هاي ريسك دارند، بنـابراين مـي        ارتباط ضعيفي با مشخصه   

هـاي    نامتقارن تا حدود زيادي مانع دستيابي شركت بيمه بـه طراحـي حـق بيمـه               
هـاي سـازگار اطلاعـاتي احـساس          شود و لذا ضرورت طراحي حـق بيمـه          بهينه مي 

رد ) 2(و  ) 1(هـاي     توان گفت كه فرضيه     ، مي )2(و  ) 1(داول  با توجه به ج   . شود  مي
  .شوند نمي

  
  1381تا  1354 دورة زمانيبراي ) 3(و ) 2( نتايج تخمين معادلات -2جدول 

  صورت لگاريتم    متغير وابسته به t  π(x)آمارة  t  L(x)آماره 
 صورت لگاريتم متغير مستقل به

  ثابت  -01/29  )19/0(  46/12  )01/1(
)12/2(*  92/1  )7/1(*   011/0  e١ag 
)085/1 -(  00026/0-  )002/0(  0015/0  ٢)e١ag(  

)17/4(  0092/0  )97/1-(*  00012/0-  )e٢ag(  
)702/1(  72/1  )05/1(  6/1  M 
)034/3(*  027/0  )14/3-(*  104/0-  W 

-  -  )001/0(  105/0  EDU 
)861/1(*  827/0  )28/0(  0114/0  Pr  
)421/2(  136/0  )092/0(  246/1  R 
)2(AR  81/1 = D.W  )1(AR  66/1  D.W 

  23    14  F 
  692/0    47/0  ٢R 

250050دار و ساير ضرايب در سطح   معنيα = 05/0ضرايب در سطح • // <α<داراند  معني.  

  .اند متغيرهاي مجازي به كار رفته شده در هنگام تخمين معادلات، در جدول مذكور آورده نشده•
  

   قراردادهاي سازگار اطلاعاتي-4
شـركت  (گـرد     آن بيمـه  اي كـه در       نامـه   يك قرارداد بيمه، عبارت است از توافق      

كـه بـه      كنـد و در صـورتي       ، تعهـد مـي    ) ريال m(، در قبال دريافت حق بيمه       )بيمه
)را جبـران كنـد         ريال آن  r ريال وارد شود،     Lشخص زيان    )Lr≤ .   تـوان    پـس مـي

 مـشخص شـده     r و   m است كه در آن مقـدار          يك قرارداد بيمه   =m,r(X(گفت،  
توان فضاي قراردادهاي ممكن را در نمـودار زيـر نـشان داد، كـه در آن                   و مي است  

جا يكي را به عنوان نمونه نـشان          نهايت قرارداد قابل پيشنهاد وجود دارد در اين         بي
  .ايم داده
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   فضاي قرارداد بيمه-1نمودار 
  

خـي افـراد    بر. انـد   كنند، از نظر ريسك متفاوت       كه بيمه را خريداري مي      افرادي
اند و لذا احتمال      احتياط  اند كه بي    براي شركت بيمه ريسك بالا دارند، يعني افرادي       

اند كه ريسك پايين دارنـد و احتمـال           ها بيشتر است و برخي ديگر افرادي        زيان آن 
هـاي    توان گفـت كـه از نظـر شـركت           مي. ها براي شركت بيمه پايين است       زيان آن 

معمولاً يك فرد موقعي حاضـر اسـت حـق          .  دارند بيمه، افراد درجة ريسك متفاوت    
تا سـطح   . بيمة بيشتر بپردازد، كه جبران بيشتري را از شركت بيمه خريداري كند           

مطلوب بودن او ثابت بماند، زيرا اگر قرار باشـد حـق بيمـة بيـشتر بپـردازد، ولـي                    
. كنـد   صورت مطلوب بودن او كـاهش پيـدا مـي           جبران بيشتر دريافت نكند، در اين     

دهند يك پوشش معـين را بـا حـق            تري دارند، ترجيح مي     رادي كه ريسك پائين   اف
ريـسك    تري نسبت به افراد پرريسك خريداري كنند، زيرا ايـن افـراد كـم               بيمة كم 

كـه    كـه، افـرادي     در حـالي  . تر است   ها براي شركت بيمه كم      بوده و احتمال زيان آن    
را با حق بيمـة بيـشتري       دهند يك پوشش معين       ريسك بالاتري دارند، ترجيح مي    

هــا بــراي  خريــداري كننــد، زيــرا ايــن افــراد پرريــسك بــوده و احتمــال زيــان آن
هـاي بيمـه، بايـد از افـراد           به عبـارت بهتـر، شـركت      . هاي بيمه بيشتر است     شركت

پـس  . تر دريافت كنند    ريسك حق بيمة كم     پرريسك حق بيمة بيشتر و از افراد كم       
تفـاوتي افـراد در فـضاي قراردادهـاي           هاي بي   حنيتوان نتيجه گرفت كه اولاً من       مي

X( r, m) 

m 

r 
0 
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تفاوتي افراد پرريسك، بيـشتر   هاي بي اند، ثانياً شيب منحني ، صعوديXبيمه يعني  
  .تفاوتي مقعراند هاي بي ريسك از و ثالثاً منحني از شيب منحني افراد كم 

  ها حال اگر افراد جامعه را از نظر ريسك و با توجه به نگرش شركت بيمه به آن                
تفـاوتي    بندي كنيم، منحني بي      طبقه (L) و ريسك پايين     (H)دو دسته ريسك بالا     

   ):2001جان ريلي (صورت زير خواهد بود   ها در فضاي قراردادهاي بيمه، به آن
  
  
  
  
  
  

  
  

  L و نوع Hتفاوتي فرد نوع  هاي بي  منحني-2نمودار 
  

دهنــد، كــه  ي، مجموعــه قراردادهــاي بيمــه را تــشكيل مــ2X و 1Xكــه در آن 
oترتيب مطلوبيت يكسان    به

Hu 1 و
Hu      را عايد فرد نوع H 1چنـين     كنند، هم    ميX′  و 

2X′        ترتيب مطلوبيـت     دهند كه به    ، هر يك مجموعه قراردادهاي بيمه را تشكيل مي
oيكسان  

Lu   1 و
Lu       را عايد فرد از نوع L حال فـرض كنـيم      . كنند   ميPi   احتمـال 

}  iزيان فرد }L,Hi∈ و wصورت، مطلوبيت انتظـاري    ثروت اولية او باشد، در اين
  :  برابر باiفرد 

) 4(   { }L,Hi∈            )Lrmw(VP)mw(V)P(EV iii −+−+−−= 1  
پـذيرد، كـه مطلوبيـت انتظـاري          پس شخص مـوقعي بيمـه را مـي        . خواهد بود 

(EVi)با مطلوبيت حاصل از انتخاب قراردادهاي بيمه برابر باشد يعني ، :  
) 5(   )Lrmw(VP)mw(V)P()m,r(u)X(u iiii −+−+−−== 1   

)X(u 1
o
H m 

r 
0 

)X(u 2
1
H 

)X(u 1
o
L ′ 

)X(u 2
1
L ′ 

)r,m(X̂ 
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توان گفت كه مطلوبيت انتظاري نيـز تـابعي كـاملاً مقعـر از مفـاد                  بنابراين، مي 
، انتظـاري و كـاملاً   uH و uLتفـاوتي از نـوع    هاي بي يپس منحن.  استr mقرارداد،
  .مقعراند

شود كه فقط يك قرارداد    گيريم، ديده مي     در نظر مي   1 را در نمودار     X̂قرارداد  
oتفاوتي    بيمه است كه منحني بي    

Hu   و o
Lu        كننـد،    مي دو نوع فرد، يكديگر را قطع

تفـاوتي نـشان    شـيب منحنـي بـي   . تفاوتي، متفاوت است    هاي بي   زيرا شيب منحني  
دهندة تمايل نهايي پرداخت حق بيمة اضافي، به ازاي افزايش يك واحـد پوشـش               

نـوع  (، بيشتر از افراد كم ريـسك        )Hنوع  (اين تمايل در افراد پرريسك      . بيمه است 
L (فزايش پوشش، حاضـر اسـت مبلـغ        ريسك، براي ا    واضح است كه فرد كم    . است

  .تري را پرداخت كند حق بيمة اضافي كم

) 6(  
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  .كند  افزايش پيدا ميPtواضح است كه رابطة مذكور، با افزايش 
باشـد، در  ) رادزيان متوسط دو نـوع اف ـ     ( برابر احتمال زيان     Pحال فرض كنيم    

  : صورت، سود شركت بيمه از بيمه كردن دو نوع از افراد، برابر است با اين
)8(   rPmRm)X( −=−=π  

كننـد،    هاي بيمه در جذب مـشتري بـا هـم رقابـت مـي               كه شركت   با فرض اين  
توان منحني سود صفر شركت بيمه را در نمودار زير نشان داد، كـه حـق بيمـه       مي

 Pوي آن، برابر خسارات است و لذا سود صفر است و شيب آن برابر               در هر نقطه ر   
  . زيان وجود دارد2 سود و در ناحية Iدر ناحية . است
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   منحني سود صفر شركت بيمه- 3نمودار 

  

يم و بـه  ده صورت زير نشان مي      حال سه نمودار رسم شده را، در يك نمودار به         
  .پردازيم بررسي تعادل نش مي

  

  
   قراردادهاي بيمه و ناحية سود و زيان-4نمودار 

  
ــة  ــرارداد بيمــ ــيXقــ ــر مــ ــريم  را در نظــ ــرارداد  و آن. گيــ ــا قــ  را بــ

),( omoroX گر قرارداد  ا. كنيم  براي دو نوع فرد مقايسه مي     ) عدم بيمه  (====
X     به فرد نوع L      تحميل نشود، او قرارداد oX كند، زيرا منحنـي       را انتخاب مي   =
oXاي كه از      تفاوتي  بي 1)(گذرد، يعني      مي = XuL   تفاوتي    ، بر منحني بي)(Xuo

L 
),(كـه قـرارداد     در صـورتي  .  بهينـه اسـت    Lپس بـراي فـرد      . داردارجحيت   mrX 
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هـاي   صـورت، حـق بيمـه     كند، در غيـر ايـن       تحميل نشود، عدم بيمه را انتخاب مي      
پـس گريـز از   . كند شده از اين افراد است كه زيان افراد پرخطر را جبرن مي       گرفته  

كـه    مگـر ايـن   . نتخاب بيمه تـرجيح دارد    پرداخت حق بيمه براي اين نوع افراد، بر ا        
صـورت، حـق بيمـة        در غيـر ايـن    .  باشـد  mجريمة عدم بيمـه، بيـشتر و يـا برابـر            

اوري شده توسط شركت بيمه، كاهش و از سوي ديگـر، پرتفـوي بيمـة آن از                   جمع
افراد پرخطر تشكيل خواهد شد، كه نتايج آن، افزايش احتمال زيان بـراي شـركت               

oXدريافتي به خسارات و     بيمه، كاهش حق بيمة      <)(π   بنـابراين،  . ، خواهند بـود
، تحميلي بوده و تعادلي نيستند و از سويي، سـازگاري           Xقراردادهاي بيمه از نوع     

  .كنند  را انتخاب نميXخطر، داوطلبانه  اطلاعاتي نيز ندارند، زيرا افراد كم
  

  تعادل نش  – بررسي امكان قراردادهاي تعادلي سازگار اطلاعاتي-5
اي كه مؤسسات بيمه در بيمة شخص ثالث و يـا هـر نـوع بيمـة                   مشكل اساسي 

پذيري تفكيك افراد از نظـر نـوع ريـسك     اند، عدم امكان ديگر در ايران با آن مواجه   
 ولـي مـسئله ايـن       .، وجود ندارد  L از نوع    Hاست، يعني توانايي تشخيص افراد نوع       

، بايـد     كننـد   اي كه حداكثر كردن سود خود را دنبال مي          هاي بيمه   است كه شركت  
تواننـد    در جستجوي تدابيري براي تفكيك مشتريان باشند و ايـن موضـوع را مـي              

كه يك قرارداد بيمة تحميلي، با هر سـقف           با توجه به اين   . طريق زير عملي كنند     به
شود و افراد     ر به عدم مطلوبيت براي يك عده مي       پوشش و حق بيمه كه باشد، منج      

و در  . كننـد   براي گريز از اين عدم مطلوبيت، فرار از بيمـه و تقلـب را انتخـاب مـي                 
كـه ريـسك پـايين دارنـد، آن           صورت غيرتحميلي بودن قرارداد بيمه، تمام افرادي      

يري توانـد بـا اتخـاذ تـداب     قرارداد بيمه را انتخاب نخواهند كرد، شـركت بيمـه مـي           
  :تواند دو نوع قرارداد زير را عرضه كند مي

تـر    در اين قرارداد، پوشش كم    : صورت زير است    ويژگي اين قرارداد به   : 1قرارداد  
شود، در اين صورت، سـود شـركت بيمـه از ايـن               تري اخذ مي    ارايه و حق بيمة كم    

2),(قرارداد  mrXبرابر خواهد بود با ،:  
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  تعادل سازكار اطلاعاتي– قراردادهاي تعادل نش-5نمودار

rPmRmX LL −=−=)( 2π  
PL :عبارت است از احتمال زيان افراد كم ريسك.  

در ايـن قـرارداد، پوشـش       : صـورت زيـر اسـت       ويژگي اين قرارداد بـه    : 2قرارداد  
سـود شـركت بيمـه از ايـن         . شـود   بيشتري ارايه و حق بيمه بيشتري نيز اخذ مـي         

1),(قرارداد  mrX،برابر است با  :  
  rPmRmX HH −=−=)( 1π  

PH :احتمال زيان افراد پرريسك.  
حال دو قرارداد مذكور را پيشنهاد و واكنش شركت بيمه و مشتريان را بـه هـر                 

  .دهيم يك از قراردادهاي مذكور مورد بررسي قرار مي

    
LHجـــايي كـــه  از آن PP oX، لـــذا منحنـــي ســـود صـــفر< =)( 2π زيـــر ،

oXنحنيم =)( 1π       ،2 قرار دارد، كه در آنX        مجموع قراردادهـاي ممكنـي اسـت 
، 1Xهـا صـفر اسـت و قراردادهـاي             پيشنهاد و سود بيمه در آن      Lكه به افراد نوع     

د و سـود بيمـه در        پيـشنها  Hمجموعه قراردادهاي ممكني است كه به افـراد نـوع           
. شود  هاي بيمه با هم حاصل مي       سود صفر، به دليل رقابت شركت     . ها صفر است    آن

o)X(rPm 1H =π⇒=
m
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زدة نمودار مذكور را ملاحظه كـرده و مـورد بررسـي قـرار      قراردادهاي قسمت سايه 
 كـه   X̂، قراردادهاي مثل    )Hنوع  (سؤال اين است كه آيا افراد پرريسك        . دهيم  مي

كننـد؟ در پاسـخ بايـد گفـت كـه افـراد                مذكور قرار دارند را انتخاب مـي       در ناحية 
*اند و قرارداد      ها پرشيب   تفاوتي آن   هاي بي   ، كه منحني  )Hنوع  (پرريسك  

1X    را بـه 
دهند، زيـرا   ، ترجيح مي)X̂ از جمله(اند   ي كه در ناحية هاشور زده      قراردادهاي تمام
گذرند، سـطح مطلوبيـت       ها مي   اي كه از آن     تفاوتي  هايي بي   منحني(ها    وبيت آن مطل
oXrPmتري نسبت به      كم H =⇒= )( 1π پـس اسـتراتژي    . تر است   ، كم ) دارند

*اين نوع افراد، عدم انتخاب قراردادهاي مذكور و انتخاب   
1X شـركت بيمـه   .  اسـت

انـد، زيـرا    كنند، خوشـحال  راردادهاي مذكور را انتخاب نمي   كه اين افراد ق     نيز از اين  
هاي   توان گفت شركت    پس مي . شوند  در اين ناحيه، از بابت اين افراد دچار زيان مي         

3X و   3Xبيمه، فقط قراردادهايي را كه روي كمان          قرار دارند، پيـشنهاد نكننـد،       ′
  .اند مام قراردادهايي كه در ناحية مذكور قراردارند، تعادل نشصورت، ت در اين

انـد،    قرارداهايي كه در ناحية هاشورزده قرار دارند، براي افراد كم ريسك جذاب           
تفاوتي فرد    هاي بي   شوند، چون منحني    زيرا اولاً توسط افراد كم ريسك پذيرفته مي       

oگذرند، بر منحني      ها مي   ريسك كه از آن     كم
Lu  ثانيـاً بـراي شـركت      .  ترجيح دارند

كنند، چون اين قراردادهـا       اند، زيرا از بابت اين افراد سود كسب مي          بيمه نيز جذاب  
oXLبالاي خط    =)(π  پس اين نـوع قراردادهـا، قراردادهـاي تعـادلي          .  قرار دارند

  .اند نش
 L بـراي مـشتريان نـوع         قـرار دارنـد،    3OXقراردادهايي كـه زيـر خـط مـرزي          

شوند، لـذا     هاي بيمه جذابيت ندارند، زيرا دچار زيان مي         اند ولي براي شركت     جذاب
هاي بيمه، انگيزة افزايش حق بيمه را دارد تا دچار زيان نشود، لذا اين نـوع                  شركت

  .قراردادها تعادل نش نيستند
*مقايسة دو قرارداد    

1X   2 وX :         انـد كـه      ايـن دو قـرارداد، از نـوع قراردادهـايي
يعني اگر هدف شركت بيمه اين باشـد        . تعادلي بوده و از لحاظ اطلاعاتي سازگاراند      

كه افراد را از نظر نوع ريسك تفكيك كند و از هر فرد به تناسب درجـة ريـسك او            
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ر او از طريـق     ها عرضه كند، ايـن انتظـا        حق بيمه دريافت و پوشش متناسب به آن       
شود، زيرا هيچ فردي، از نظر ريسك قرارداد،            پيشنهاد قراردادهاي مذكور عملي مي    

دهد و هر فرد، قرارداد خود را با توجه به درجـة              فرد ديگري را به خود ترجيح نمي      
به علاوه، سود انتظاري روي هر كدام، به دليل رقابت          . كند  ريسك خود انتخاب مي   

 قرار دارند، داراي اين     3OXقراردادهايي كه روي خط     . تهاي بيمه صفر اس     شركت
شماري قرارداد تعادلي از لحاظ اطلاعاتي، به         توان گفت تعداد بي     اند پس مي    ويژگي

هـا را     و اين هنـر شـركت بيمـه اسـت كـه چگونـه آن              . صورت سازگار وجود دارند   
  .طراحي كند

تريان بـر حـسب     بنـدي مـش     با توجه به مطالب گفته شده در فوق، امكان طبقه         
ريسك در شرايط وجود اطلاعات نامتقارن، از طريق پيشنهاد قراردادهاي متفـاوت            

اين معني كه قراردادهايي مخصوص افـراد پرريـسك و قراردادهـايي              به. وجود دارد 
تـوان    بنابراين مي . شوند  افراد كم ريسك وجود دارند كه ترجيح داده مي         فقط براي 

يش ضريب خسارت و كاهش نسبت بيمة دريـافتي،         گفت، يكي از دلايل اصلي افزا     
به خسارت پرداختي، عدم تعديل قراردادهاي بيمة شخص ثالث، به تناسب تغييـر              

  .درجة ريسك رانندگان و بهينه نبودن قراردادهاي بيمه است
  

  گيري  خلاصه و نتيجه-6
ددانان پيـشرو در ايـن       اطلاعات نامتقـارن توسـط اقتـصا       به دنبال طرح فرضية   

 در بـسياري از مـوارد       ، اطلاعات نامتقارن و شكست بازار به دليل آن        ه، مسئلة زمين
 رانـت در مبادلـه و       ،و يكي از پيامدهاي اصـلي وجـود آن        . تيلور بيشتري پيدا كرد   

هـاي    در شركت .  دارد  براي تصاحب آن رانت    است كه اطلاعات بيشتر   تلاش طرفي   
، درصـدداند   كه ريسك بالا دارند     زيرا افرادي  ،له مصداق بيشتري دارد   أ اين مس  بيمة

. هاي بيمه تحميل كنند     به شركت  ، بيشتري را نسبت به افراد كم ريسك       كه هزينة 
 اول ريسك افـراد را      ،حل دارند    هاي بيمه براي واكنش به اين مسئله دو راه         شركت

 سـازگار  توسل به قراردادهـاي  ، راه حل دوم   ،حل عملاً منتفي است     بدانند و اين راه   
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ه شـود و    ي خـاص اراي ـ    قـرارداد  ، براي هر نوع ريـسك     ها   كه در آن   ،اتي است اطلاع
 اصـلي   مـسئلة . اين چنين قراردادهايي وجود دارنـد ،هاي انجام شده   براساس اثبات 
ند و از افـراد      تابعي از درجـة ريـسك افـراد باش ـ         ، بايد هاي حق بيمه   اين است نرخ  

بـراي پوشـش    (تـر     كـم  مـة نـرخ بي   ،ريسك و از افراد كم    بيشتر   پرريسك نرخ بيمة  
، بايد ساختار حق    ها  دريافت شود، لذا با تحولات ساختار ريسك بيمه شده        ) يكسان
 كه وجود دارد اين است كـه درجـة ريـسك افـراد              مشكلي .دها نيز اصلاح شو     بيمه

گريـزي يـك     ، زيـرا درجـه ريـسك      هاي بيمه قابـل تـشخيص نيـست        براي شركت 
هـا از طريـق       بنـدي ريـسك     طبقـه لـذا بحـث چگـونگي       . اطلاعات خصوصي اسـت   

 در قراردادهـاي بيمـة  . آيـد  ي پـيش مـي   تعادلي سـازگار اطلاعـات   قراردادهاي بيمة 
 بلكـه در ايـن      ،شـود   ه نمـي  فقط يك بيمه براي افراد متفاوت اراي      سازگار اطلاعاتي   

د كه هر فـرد بـه   شون  خسارات ارايه مي پوشش و نظر متفاوت از   ي قراردادها ،حالت
  .كند  آن قراردادها را انتخاب مي،پذيري خود كتناسب درجة ريس

هـاي   شخص ثالث طي سـال     بررسي حقايق مربوط به بيمة        ضمن ،در اين مقاله  
 به عنوان يكـي از دلايـل افـزايش          ، عدم سازگاري قراردادهاي بيمه    ، فرضية گذشته

د و  ، مطـرح ش ـ   احتمال خسارات و كاهش نسبت حق بيمه به خـسارات پرداختـي           
نظري موضوع نشان داد كه عدم سازگاري در قراردادهاي بيمه از           بررسي تجربي و    

در تحقيقات    و استهاي اصلي حقايق مذكور       اطلاعاتي محتمل و يكي از علت      نظر
  .توان اين نوع قراردادها را طراحي و پيشنهاد كرد  مي،بعدي

  
  :عفهرست مناب

1- Akerlof G (1970) "The market for Lemons: Qualitative 
uncertainty and the markert Mechanism" Quarterly Journal of 
Economics 84 : 3 pp 488 – 500 

2- Biswas t (1997) Decision Making Under Uncertainty. Matrin Press 
pp19-28 

3- Chiappori. P & Satanic B (2000) "Testing for Asymmetric 
Information in Insurance Markets " Journal of Political economy 
108p 56 -68. 



  اطلاعات نامتقارن و قراردادهاي سازگار اطلاعاتي   39

 

4- Cordon J & Igal H (1999) "Asymmetry Information in Health 
Insurance" mimo Princeton university. 

5- Mirrlees J (1971) "An Exploration in the theory of optional 
Income taxation" Review of Economic Studies 38 : 2p 175 – 208. 

6- Pueltz R & Snom, A (1994) "Evidence on adverse selection : 
Equilibrium singnaling and Gross Subsidization in Insurance 
Market" Journal of Political economy 102 pp 236 – 257. 

7- Riley J (2001) "Silver signal: Twenty five years of screening and 
signaling" Journal of Economic Literature Vol XXXIX pp432-
478. 

8- Rothschild, M. Y stiglitz (1976) "Equilibrium in Competitive 
Insurance market" Quarterly Journal of Economics 90: 4 pp 629 – 
49. 

9- Speance M. (1973) "Job market signaling" Quarterly Journal of 
Economics 87 pp355-374. 

10- Vickrey W (1961) "Counter speculation Auction and Competitive 
Sealed Tenders" Journal of Finance 161 pp 41 – 50. 

  
  ضميمه

  پذيري اثبات ارتباط بين حق بيمه و ريسك -1
و دو معيـار در ادبيـات       . دهـد   گريزي را نشان مـي      انحناي تابع مطلوبيت ريسك   

  .آن وجود داردگيري  اقتصادي براي اندازه
  گريزي مطلق       معيار ريسك- 1
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رود در يـك      صورت انتظار مي    گريزي را نشان دهد، در اين        اندازة ريسك  RAاگر  
ت زيـر اثبـات   صـور   مرتبط باشد اين مسئله را بـه       RAشرايط ريسكي، حق بيمه به      

 x بـوده و     wكنيم تابعي مطلوبيت تابع مقعر و تابع صـعودي از             فرض مي : كنيم  مي
  :هاي زيرا را دارد و ويژگي) يعني در معرض ريسك باشد(متغير تصادفي است 
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 بـسط (دهـيم    بسط تيلور مـي wo، را حول نقطة u(w + x)) = uتابع مطلوبيت 
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گزيني و ميزان ريسك و دامنة        يعني حق بيمة پرداختي، تابعي از درجة ريسك       
  .نتايج بالقوة فعاليت ريسكي است
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  گريزي افراد  ريسكمقايسة -2
گيـريم    دو نفر را در نظر مـي      . گريزي مقايسه كرد    توان افراد را از نظر ريسك       مي

  : ورت زيراندص ها به كه توابع مطلوبيت آن
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  ارز در دورة درامدآزمون پولي بودن روند حركت نرخ 
 83-1357  

  يمحمد اخبار
  هاي اقتصادي بانك مركزي محقق اداره بررسيها و سياست

  3/5/85:  تاريخ تصويب1/12/84: تاريخ دريافت
  
  دهيچك

هـاي اخيـر      هاي مهم مقامات سياست گذاري كـشور در سـال           دغدغه ميزان نرخ ارز، يكي از    
ها  كه خود آن  . عتقد به غيرواقعي بودن نرخ ارزاند     ميزان نرخ ارز بوده است در اين ميان، برخي م         

شوند، برخي معتقد به كاهش و برخي ديگر معتقـد بـه افـزايش                نيز خود به دو دسته تقسيم مي      
. شـود   در اين بررسي، با به كارگيري رويكرد نظري، روند گذشتة نرخ ارز تبيـين مـي               . نرخ ارزاند 

اين رويكـرد در اكثـر      . دهد  ل پولي كشوررانشان مي   نتايج مقالة حاضر، تبعيت روند نرخ ارز از مد        
بـا توجـه    . كنند به اثبات رسيده است      هاي بالايي را تجربه مي      كشورهاي در حال توسعه كه تورم     

توان اذعان داشت كه رشد عرضة پول، درامد و اختلاف نرخ بهرة داخلـي                هاي مقاله، مي    به يافته 
  .ة روند نزولي ارزش پول كشوراند، از عوامل مهم تبيين كنند)آمريكا(با خارج

 .JEL: F31بندي  طبقه

  .عيين نرخ ارز، حجم پول، توليد ناخالص داخليتمدل پولي  :كليد واژه
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   مقدمه-1
 اخير، ارزش ريال در برابر دلار كاهش شديدي پيـدا كـرده       دهةطي بيش از دو     

ديد آيـااين كـاهش ش ـ    . بوده است ) 1شكل  (  درصد 3140است اين كاهش معادل     
 اين كاهش را بـا      توان   مي مصنوعي ايجادشده است؟ صورت گرفته است؟ آيا         طور به

هـاي     حاضـر، يكـي از روش      مقالـة هاي موجـود تبيـين كـرد؟ در           استفاده از تئوري  
متداول تعيين نرخ ارز، يعني روش پولي، براي بررسي روند تغييرات نرخ ارز مـورد               

  . گيرد استفاده قرار مي
 ريال بوده، كه در سـال       270رخ ارز غيررسمي دلار در حدود        ن 1360در سال ،    

اين روند شديد كاهـشي ارزش  .  ريال رسيده است8747، اين رقم به حدود    1383
 گذشته، يادآور نكات ارزشمندي است كه تنها در         هاي سالريال نسبت به دلار طي      

 امـا آيـا     .صورت تبيين آن با استفاده از تئوريهاي مناسـب امكانپـذير خواهـد بـود              
براي مثـال، بـر       تئوري اقتصادي قادر به توضيح اين كاهش ارزش پول ملي است؟            

كنـد    اساس تئوري اقتصادي، يك كشور در زماني كه نرخ تورم بالايي را تجربه مي             
با كاهش ارزش پول خود     . دهد   پول را به سرعت افزايش مي      عرضةو يا كشوري كه     

كه در بيشتر كشورهاي آمريكاي جنوبي      اين همان چيزي است     . روبرو خواهند شد  
 مـشاهده   1923 و   1918هـاي   ل سـا  فاصـلة يا حتي آلمان در زمان تورم شديد در         

 ايـران، در    دربـارة هـا     براي بررسي مصداق داشتن يا نداشتن اين گفتـه        . شده است 
در ايـران و نـرخ ريـال بـه دلار           ) CPI(نخستين گام، شاخص قيمت مصرف كننده     

و نـرخ ارز، در   ) M1( پـول ايـران      عرضـة  و   1 در شـكل     1383 تا   1360 دورةبراي  
  .اند  ترسيم شده2شكل
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 كننـدة مـصرف   ، رونـد نـرخ ارز و شـاخص قيمـت            شـود  مـي  كه ديده    طور همان

در شـكل  ) (MIR( پول ايـران عرضةو روند نرخ ارز و      )  1در شكل   ) (CPIIR(ايران
 اقتـصادي سـازگاراند،     هاي تئورياگر چه اين روابط با      . اند نزديكبسيار به هم     ،)2
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در واقـع   . پوشي از ساير متغيرها، از ارزش علمـي انـدكي دارنـد             ولي به علت چشم   
اگر ساير عوامل نقش مهمـي در تـشريح         .  باشند توانند ساختگي   چنين روابطي مي  

 سـاختگي   2 و   1كاهش ارزش ريال در مقابل دلار داشته و يـا روابـط نمودارهـاي               
اي براي تشخيص منابع كاهش ارزش اسمي ريال ايران با اسـتفاده از                باشند، انگيزه 

  .شود  علمي ايجاد نميهاي مدلتئوري اقتصادي و برخي 
 نرخ  هاي تئوريعوامل موثر بر نرخ ارز، استفاده از        روش معمول، براي تشخيص     

ارزي، روش  هـاي    پرداخت، تئوري تراز    )PPP(ارز مانند تئوري برابري  قدرت خريد      
 روش تجربي باشد، انتخـاب يـك        ةاگر بررسي بر پاي   . پولي و تراز سبد دارايي است     
ل  يـك كـشور در حـا       در بـارة   ويـژه  بـه ( ديگـر  هاي مدلمدل خاص و كنار گذاشتن      

هـاي مربـوط بـه متغيرهـاي موجـود در مـدل               ، به امكان دسترسي به داده     )توسعه
 گرفتـه   كـار  بـه  حاضر، مدل پـولي تعيـين نـرخ ارز           مقالةدر  . بستگي خواهد داشت  

  .شود مي
شـود كـه يكـي از         در بخش دوم مقاله، به مبحث انتظارات عقلايـي اشـاره مـي            

ر بخـش سـوم مـدل پـولي         د.  پولي تعيين نـرخ ارز اسـت       هاي مدلهاي    فرض  پيش
،در بخش چهارم، برخي از مطالعات انجام گرفته در اين حوزه مرور        شـود  ميبررسي  

مـدل و متغيرهـاي مـورد اسـتفاده پرداختـه           ارايـة   در بخـش پـنجم بـه        . شوند  مي
هاي حاصل از تخمين مدل به همـراه نكـاتي بـراي              شود، در بخش ششم، يافته      مي

  .شوند ميگيري ارائه   و نتيجهگذاري سياست
  

  ن نرخ ارز يي تعي پوليهال انتظارات عقلايي و مد فرضية-2
هاي تعيين نـرخ ارز را بـه طـور كلـي  بـه دو دسـته                    توان مدل   طور كلي، مي    به
جـايي كامـل سـرمايه و جانـشيني كامـل             در دسـتة اول، جابـه     : بندي كـرد    تقسيم

اي   ش بهـره  شـوند و كـش      هاي مالي داخلي و خارجي درنظر گرفتـه مـي           دارايي  بين
 اما در دسـتة دوم، جانـشيني بـين        . شود  نهايت فرض مي    هاي سرمايه نيز بي     جريان
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هاي سـرمايه     اي جريان   هاي مالي داخلي و خارجي ناقص بوده و كشش بهره           دارايي
عنوان مـدلهاي     هاي پولي و دستة دوم به        مدل عنوان   به دسته اول . نيز محدود است  

پـذيري   هاي پولي، با انعطـاف  ي پولي خود به مدل   مدلها. اند   شده  پورتفويي شناخته 
 هاي پـولي، بـا چـسبندگي        پذير و مدل    قيمت كه قيمت كالاهادرآنها كاملاً انعطاف     

  . دنشو ي ميبند مي، تقساند چسبنده ها آندرمت كالاهاي كه ق،متيق
، ن فـرض اسـت كـه بـازار ارز         ي ـ ا فـوق،  هاي  مدلبا  دربارة   شروع مشترك    نقطة
 اطلاعـات   ي تمـام  هـا   دارايـي مـت   ي كارا اسـت كـه ق      يبازار زمان ت و   اس كارا   بازاري

 از تجارت اطلاعات    يچگونه منفعت ي، ه بنابراين.  منعكس كند   كامل طور  بهموجود را 
  در  بـه سـرعت    دي ـ اطلاعـات جد    بـه عبـارت ديگـر،      باشد و   يموجود قابل تصور نم   

 شـكل از     سـه  ،)هي ـمال(ين مـال  يميـات تـأ    ادب درلاًمعمو. شوند  ي منعكس م  ها  قيمت
  :شوند يز داده ميي از هم تمييكارا

  .دنشو ي گذشته حاصل مهاي  قيمت كه ازيف، با مجموعه اطلاعاتي ضعييكارا -1
 .دارندوجود ي  عمومه صورت كه بي اطلاعاتي، با تمامي شبه قوييكارا -2
 .ي و خصوصيعموم  اطلاعاتي، با تمامي قوييكارا -3

 هـاي  نرخ در ارتباط با ي و شبه قوي قوييان كار ي اختلاف ب   كه رسد  يبه نظر نم  
 فقـط  ،1هـا  يا اطلاعـات خـود    ي ياطلاعات خصوص .  داشته باشد  يت چندان يارز اهم 
 نـرخ ارز شـناور نقـش    هـا يـا دسـتكاري    تغيير برابري ي برايسرّهاي   برنامه دربارة
. اسـت ) يشـبه قـو    (ي عموماً از نـوع قـو      ،نرخ ارز هاي     مدل  در ييكارا.  دارد يمهم
 ارزش  دربـارة  با استفاده از اطلاعات زمان حال        ، نرخ ارز  ي ارزش آت  دربارةرات  انتظا

در آينده،  يواقعپول و درامد     رشد   مانند نرخ ارز،    كنندةن  يي تع 2يادي عوامل بن  يآت
ــا كــارا. رنــديگ يشــكل مــ ن ي بهتــر، امــروزيا  ارز لحظــههــاي نــرخف، ي ضــعييب

  
 

1- Insiders. 
2- Fundamentals. 
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 پيش بيني نـشده،     هـاي  شوكتوجه به   با  . اند آتي يا   لحظه هاي كنندة نرخ   بيني  پيش
  . كننديروي پيند گام تصادفيرات نرخ ارز از فرايي تغرسد ميبه نظر 
ه  ب ، فرض انتظارات عقلايي است،    اول.  كارايي بازار ارز مطرح اند     دربارة نكته   دو
 ،بر اساس اطلاعات موجـود    نرخ ارز    ينيب  شي هنگام پ  يمعنا كه عاملان اقتصاد   اين  

ح را  ي مـدل صـح    ها  آنگر،  ي د يعبارتبها  يشوند    يك نم يستماتي س مرتكب اشتباهات 
 ممكن  ي عاملان اقتصاد  ،)REH(يي انتظارات عقلا  فرضيةبر اساس   . رنديگ  ي م كار به

، فـرض   دوم.  صـفر اسـت     آنها اشتباهاتيانگين   داشته باشند، اما م    ياست اشتباهات 
كـه بـا    ( مختلـف  هاي  دارايي   بازده  دربارة ن كشورها ي هر گونه اختلاف ب     كه شود  يم

ايـن  ، و   شودتراژ برطرف   ي آرب انجام با   به سرعت  ،)ل شده است  يسك تعد يتوجه به ر  
 هاي  هزينه از   توان  مي گر،ي د عبارت  به.  سرمايه است  جايي  جابهبه معناي ميزان زياد     

 ،هي سـرما  ي بـالا  يي داشـت كـه جابجـا      البته بايـد توجـه    . معاملاتي صرف نظر كرد   
 ي بـالا  ييجابجـا . دارده  يان سـرما  ي ـ جر يا   بهـره  يبـالا  متفاوت از كشش     يمفهوم
  . استيي و پورتفولوي پولهاي مدل مشترك يژگي و،هيسرما

 نـسبتاً   يـي  انتظـارات عقلا   فرضـية ص داد كـه     يتشختوان    از توضيحات فوق مي   
مـدل  "از  كـه مـردم   اسـت ده ي ـن اي ـن فرض بـر اسـاس ا     ي ا مشكل ساز است، زيرا   

دهنـد،   ايـن كـار را انجـام نمـي      كـه    كساني   و   كنند  ي استفاده م  ي اقتصاد "صحيح
ن ي ـا به هر حال     .شوند   به عنوان يك بازيگر از بازار حذف مي        1مطمئناً و به سرعت   

 كه در ادامـه بـه       ن ارتباط وجود دارند   ي در ا  يل فراوان ي مسا مشكوكي است و  فرض  
  :شود  اشاره ميها آنبرخي از 

 ـ    حاصـله،   ان  ي است و ز   ي تصادف هاي  شوكمدل موافق    • ل ي ـدله  ممكـن اسـت ب
 يـي انتظـارات عقلا  .  باشـد  ي شوك تصادف  دليل  به يا مدل و    ازاطلاعات ناقص   

ن ي ـ امـا ا ،ح قرار دارندير صحي متوسط در مسطور بهد كه مردم    نده  ينشان م 
  
 

1- Swifty and Surely. 
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 ضـعف   اندازةه  تواند ب   ي م ي بد شانس  صادق نيست، زيرا   يدر موارد شوك منف   
 يزهوش ـيبهتـر از ت    ممكـن اسـت      ي شود و كنـدذهن    ي ورشكستگ سببمدل  
 .باشد

به منظور شـناخت كامـل      . باشد  وسته  ير پ يي كاربرد دارد كه تغ    يمدل در موارد   •
رسـد    ي بـه نظـر م ـ     REH .به تعداد زيادي مشاهده نياز داريـم      ح،  يمدل صح 

در عمل ايجاد شده و اطلاعات به سرعت بكـار         ن باشد كه مشاهدات     يانگر ا يب
 را  1يريادگي ـ از   ياس ـي ق يرك تئـو  ي ـ REH،  يبطور ضـمن  . شوند  گرفته مي 

، عـلاوه   بـه ). 1982بولانـد   (.اسـت سـاز     رد، كه نسبتاً مساله   يگ  يش فرض م  يپ
 باشـد، اشـتباهات سيـستماتيك       ريپـذ   ح امكان ي مدل صح  يريادگي اگر   يحت

 ميرسـد، زيـرا     نظر  به مردم پس از وارد شدن شوك به سيستم، فرض معقولي         
گارسـتن،  (اند  ازمند زمان   ي ن ادي، براي يافتن چگونگي تغيير عوامل بني      ها ن  آ

 موضـوع   دربـارة ) 2005(به نقـل از هـانس ويـزر          را   )1998( يجسينات و ن  
 ).ديم نرخ ارز نگاه كنير رژييتغ

ك مـدل   ي ـن،  ي با زم ـ  ي مثال بر خلاف مدل احتمال برخورد سنگ آسمان        يبرا •
 ارز با توجـه     هاي  نرخ چه  چنان.  شود ي تلق زا   برون ست كه ي ن يزي چ ي،اقتصاد

د، آن عاملان خود    ن عاملان اقتصادي تعيين شده باش      مورد قبول  ه انتظارات ب
 امـا  ،داشـت   چيزي ماننـد مـدل صـحيح وجـود        واگر. كنند  مدل را ايجاد مي   
 سـبب كردنـد، خـود ايـن موضـوع       رفتار نميREH بر طبقبرخي از عاملان    

خ ارز   بازارهـاي نـر    هاي  بنيان ، با نقد مباني تحليلي    دربارة(شد  تغيير مدل مي  
 ).را ببينيد) 2001( هاروي و)1996(هاروي

 انجام  REH كه ما هنگام كاربرد      يزي چ  در واقع  :دارد  ياظهار م ) 1953(دمنيفر
دور (ح وجـود دارد     ي مدل صـح   مانند يزيم چ يكن  ين است كه فرض م    ي ا ،ميده  يم

 بـر اسـاس آن   ،ن مدل را بداننـد ي مردم ا اگرو) ياسيزدن مشكل اعتبار استدلال ق 

  
 

1- Inductivist Theory of Learning. 
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 سـازگار بـا     ين معنا است كه عاملان اقتصاد     ي به ا  ييانتظارات عقلا . كنند  ي م عمل
 ني ـا. كننـد   يدهنـد، عمـل م ـ      ي از ساختمان مدل را شكل م      ي كه خود بخش   يمدل

 انتظـارات،   سـازي   مدلدر  ) ad-hocery(برنامه بودن   ي به منظور اجتناب از ب     فرض،
ن باشد  ين حالت ا  يد بهتر ي كه شا  كند ميان  ي ب ،)1982(ليگ. شود ميدر نظر گرفته    

ش از مقدار   يده شود كه كم و ب     ي د ي واقع يايت دن ي محك از وضع   ي نوع عنوان بهكه  
ن معنـا  يبه ا   ده شود،   ي د يك شرط تعادل  ي عنوان بها  ي  و  انحراف خواهد داشت   يواقع

ا بهتـر از اطلاعاتـشان      ي ـ استفاده متفـاوت     ي برا يا  زهي مردم انگ  ،REHكه بر اساس  
ك مدل سـازگار و كامـل       ي يبر برا   اني م يراهصورت   به REH ن شيوه،  با اي  .ندارند
 ي برا يا  زهين معنا است كه مردم انگ     ي به ا  يسازگار(كند  يل انتظارات عمل م   يتشك
  ).ر انتظاراتشان ندارندييتغ

  
  ن نرخ ارزيي تعي مدل پول-3

 پولي استفاده و سپس اين مـدل را بـسط           سادةدر اين بخش، ابتدا از يك مدل        
بـراي ايـن    .   براي درك دلايل تغيير نرخ ارز برسـيم        يرمطلوبت تا به مدل     دهيم مي

گرفتـه     مفروض   .گيريم  مي را در نظر     ستم نرخ ارز كاملاً شناور آزاد     يك س منظور، ي 
 يك واحد پول خـارج    يمت  ي ق صورت  بهشود و     ي نشان داده م   eنرخ ارز با    . شود  يم

. شـود   ين م ـ يـي  عرضـه و تقاضـا تع      شود، كه با توجـه بـه        يف م ي تعر يبه پول داخل  
ت پول  ين معادل با تقو   ي ا  ارزان شدن پول خارجي است و        معناي  بهخ ارز   كاهش نر 

 يبرخ ( است يف پول داخل  ي مترادف با تضع   ،ش نرخ ارز  يافزابه عكس، .  است يداخل
 معنـاي   به يف پول داخل  يش نرخ ارز و تضع    ي افزا معناي  بهي  ت پول داخل  ياوقات تقو 

 ،ني بنـابرا  ،ج اسـت  ي ـن امـر را   ي ـا ا يتانيژه در بر  يوه  شود، ب   ي م ي تلق كاهش نرخ ارز    
). كـرد  به مفهوم نـرخ ارز توجـه         يد ابتدا با  ،ات مربوط به نرخ ارز    ي ادب مطالعةهنگام  

 فقـط  هـا    بانـك  و.  بـازار ارز خـارجي اسـت       تسوية كنندةن  ي تضم ،رات نرخ ارز  ييتغ
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ا يــداران يــ خرءو جــز شــوند مــيفــرض  ي در بــازار ارز خــارج1 واســطهعنــوان بــه
 تحـت   ي پـول داخل ـ   عرضـة و بنابراين     . شوند   نمي محسوبفروشندگان خالص ارز    

 شود  ي فرض م  ي پول هاي  مدل در   چنين   هم . قرار ندارد  يالملل  ني ب هاي  پرداختر  يتاث
كـاملي   يهـا  نيرد، جانـش يگ ي بهره تعلق مها آن كه به 2ي و خارج  ي اوراق داخل  كه

  .براي يكديگرند
 يويــ در پورتفولي و خــارجي نــسبت بــه ســهم اوراق داخلــيصادعــاملان اقتــ

 از  ي،بازده اوراق خـارج   . كسان است يكه بازده هر دو     يطوربه. اند تفاوت  بيخودشان  
بـا  . شود يل ميرات نرخ ارز تشكيي از تغيا ضرر ناش  ي و سود    يجمع نرخ بهره خارج   

 معنـاي   بـه ن  ي ـكـه ا  ( قابـل ملاحظـه    ي معـاملات  هزينة بدون   ي رقابت يفرض بازارها 
نان همراه باشـد و     ي انتظارات نسبت به نرخ ارز با اطم       كه  اينو  ) ع است يتراژ سر يآرب
بـه   ي، خـارج  ء باشـند، نـرخ بهـره       يسك خنث يگذاران نسبت به ر     هي سرما كه  اينا  ي

 برابـر اسـت و در       ي داخل بهرة با نرخ    ،رات نرخ ارز  يي از تغ  ي ناش ي سود انتظار  علاوة
 1896 به مقاله    ،دهين ا يا. استبرقرار  ) UIP3(بدون پوشش برابري بهره   ط  ين شرا يا
ر ي ـ تعب4شريا شرط باز في ي تئورعنـوان  به ، اوقات يگردد و برخ    يميشر بر نگ ف يرويا
ز ي ـن) CIP5(برابري بهره بـا پوشـش      ،در همان هنگام  ). 1981نون  يمك ك (شود  يم

 يخـارج هـاي    گـذاري   سـرمايه  از   ي ناش يدي برابر بودن عا   ي كه به معنا   ،وجود دارد 
  ) 1.( استي داخلهاي گذاري سرمايه يدي با عا،6پوشش داده شده در بازار سلف

  7تنزيل يا ارزش اضافي    با   ي، و خارج  يداخلبهرة   هاي  نرخن  يهر گونه اختلاف ب   
ك واحـد  ي.  آورددسـت  بهر ي زصورت بهتوان  ين رابطه را ميا. شود  ي م برطرفسلف  

) i+1( بـه    ،ك دوره ي ـ پـس از     ،iي داخل بهرةخ   شده در نر   يگذار  هي سرما يپول داخل 

  
 

1 -Brokers. 
2 -Domestic and Foreign Titles. 
3 -Uncovered Interest Parity. 
4 -Fisher Open Theory. 
5 -Covered Interest Parity. 
6 -Forward Market. 
7 -Premium or Discount. 
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، e ي در نـرخ نقـد     ي با پـول خـارج     يواحد پول داخل   كياز تبادل   . ابدي يش م يافزا
 بهـرة  بـا نـرخ      يگذار  هي، كه در صورت سرما    آيد  مي دست   به ي پول خارج  e/1زان  يم

. كنـد  يدا م ـي ـش پي افزاي واحد پول خارجe/(if+1)دوره به  كي، پس از   if يخارج
  .  برابر شود(i+1)ن مقدار با يشود تا ا ي مسبب ،F، نرخ سلف CIPساس بر ا

  eFii f /).1()1( +=+  
     اي

)1( )1/()(/)( ff iiieeF +−=−  
  eFii f /)1/()1( =++  

fff كوچك باشد و     if كـه  در صورتي  iiiii −≈+−  بصورت  1 ء، معادله )()/1(
  :شود ير ساده ميز
)2( fiieeF −=− /)(   

 ـ 1سلفتنزيل يا ارزش اضافي      معناي برابري ن  ي به ا  ، فوق معادلة ن ي با اخـتلاف ب
  . استي و خارجي داخلهاي بهرة نرخ

سك نكـول و زمـان   ي ـنظـر ر ي از  و خـارج ي داخل ـيهـا دارايـي  كه اينبا فرض  
شـامل  (ي معـاملات  يهـا   نـه ي هز دهنـدة  نـشان  ،CIPند، انحـراف از     اكسان  يد  يسررس

 وجـوه   ةعرض ـا كـشش محـدود      يه  ي سرما هاي كنترل)  از بيم(،  )ت اطلاعا يها  نهيهز
 ـ هـاي   آزمـون  بطـور معمـول در       CIP فـرض     معمـول،  طور به .تراژ است يآرب  ي تجرب

 جهـات  ي از تمـام هـا  دارايـي  كـه    يي در بازارها  يعني ،2 پول اروپا  يمربوط به بازارها  
 و  ي اطلاعـات  ياه ـ  نـه ي، حجم تجارت بـالا و هز      اند مقايسه قابل   3 واحد پول  استثناي به
ات ي ـان ادب ي ـاز م (. به طور كامـل برقـرار اسـت       ،  اند پايين ي معاملات يها  نهير هز يسا

 ـ دايات تجربي بر ادبي كه مرور)1978( يدي و گي دوف مطالعـة  جامع موجود،    ودرن
). شـوند   يشنهاد م ـ ي پ يقات تجرب ي تحق دربارةمباحثان   ي برا )2002(لور  يسارنو و ت  

  
 

1 -Forward Premium or Discount. 
2-Eurocurrency Markets. 
3 -Currency of Denomination. 
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كنـد كـه      يا، هنـگ كنـگ و سـنگاپور گـزارش م ـ          يسترال ا دربارة ،)1999( بوئر يد
سـبب شـده اسـت       ، تجارت حوزةك در   ي تكنولوژ هاي  پيشرفته و   ي سرما يآزادساز

  .  حركت كندCIPهماهنگ با  1985-94 دوره يها ط ن نرخ بهرهي اختلاف بكه
تر از دو سال       بلندمدت يها   دوره يمعمولاً پوشش سلف برا    كهبايد توجه داشت    

 از دو ارز مختلـف      ير مشخـص  ي مقـاد  مبادلة، شامل   1 پول هاي سواپاما  (وجود ندارد 
 يتوانـد بـرا     ي، م ـ هـا  پـول ي بـين    برابـر نرخ  ن دو   ي ب ي مشخص زمان  دورةك  ي يبرا

 يهـا   نـه ي هز ي دارا هـا   هرحـال ايـن     بهرد؛  يتر مورد مذاكره قرار گ      ي طولان يها  دوره
  ). رخوردارند بي نيز نكول بالاترهاي ريسك و از اند بالاتري يمعاملات

 نـسبتاً   يهـا    دوره يتـراژ بـرا   ي پركـشش وجـوه آرب     عرضـة  از   هـا   بانـك  در ظاهر 
 كـه   CIPانحرافـات از    ). ديني را بب  )1979(نونيمك ك ( نيستندبلندمدت برخوردار   

 ي ارزهـا  ي وجـود دارنـد، دسـت كـم بـرا          )كساليفرضاً  (تر    مدت   كوتاه يها  در دوره 
 ي، ماسـوم )1988(نتون يكل( اند توضيحابل  قي معاملاتيها نهيمعتبر با توجه به هز 

  ).)1989(پنگر  يو پ
 برابر با نـرخ  ، نرخ بهره  ير انتظار يي تغ به علاوة  ي خارج بهرة، نرخ   UIPبر اساس   

tttا  ي است،   ي داخل بهـرة 
f eeEii /).1()1(  به زمان اشاره    ها  نوشت  پايين (+=++1

 نـشان دهنـدة    ،CIP. )رو  يش پ ـ دورة ينرخ سلف برا  = F،  يارزش انتظار = E  دارند،
tt :ن است كه  يا

f eFii /).1()1(  كـه  صـورتي  در   CIPن فـرض كـه      ي ـبـا ا  . +=+
 گر نشان گسترده برقرار است،     صورت  به  باشند  افتهي   توسعه يخوبه   ب ي مال يبازارها

نرخ ارز سلف برابر با نرخ نقدي آتـي انتظـاري اسـت،           ،  UIPبر اساس    كه   استن  يا
ttt كه طوري به FeE 11ا ي 1+= −− = ttt FeE.  

UIP، ـ         ي ا گر  بيان   و  يداخل ـبهـرة    هـاي   نـرخ ن  ين است كه هـر گونـه اخـتلاف ب
 يكـه نـرخ ارز نقـد       ا معن ـ ني ـابه  .  در نرخ ارز است    ير انتظار يي برابر با تغ   ي،خارج
هـر  .  داردي بـستگ ي و خارجي داخلبهرة هاي نرخ و ي انتظاري به نرخ ارز آت   ي،جار

  
 

1- Currency Swaps. 
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ن ي ـدر ا .  خواهـد شـد    يل نرخ نقـد   ي تعد سببر،  ين سه متغ  يشوك وارده به ا   گونه  
 يتياز وضـع  موضـوع   رنـد،   يگ  ي قرار م ـ  ي مورد بررس  ها  شوكن  ي دو مورد از ا    ،بخش

ر نـرخ ارز    يي ـند و انتظـار تغ    ي برابرا  و خارج  يداخلبهرة   هاي  نرخشود كه     يشروع م 
  .وجود ندارد

.  در نـرخ ارز را داشـته باشـند         يش آت ـ يافـزا  انتظار   ي ناگهان طور بهبازان    سفته) الف
 بـه فـروش   يمـت بـالاتر  ينـده بـه ق    يتوانند ارز را در آ      يد كه م  ين ام ي به ا  ها آن

ش نـرخ   ين كار خـود موجبـات افـزا       ي با ا  ها   آن .پردازند  يد ارز م  ي به خر  ،برسانند
د ي در عوض خر   چنين هم. سازند  ي فراهم م  ، داشتند را  آن  شي كه انتظار افزا   يارز
نـده و كـسب     ي را به قصد فـروش آن در آ        يتوانند ارز خارج    ي م ها آن ارز،   يدنق

شنهاد ارز  ي كه پ  ،)ها بانك(تراژكنندگان  يآراب. كنند يداريسود در بازار سلف خر    
 در بازار   يد ارز خارج  يش را با خر   ي خو 1تيدهند، وضع   يبازان م   سلف را به سفته   

ش نـرخ ارز    ي موجبـات افـزا     دوبـاره  كـار  ايـن دهند، و با      ي پوشش م  ي جار ينقد
 هـاي   فعاليـت   بـا   كـه  رسـد   ي به نظـر م ـ    ،نروياز ا . آورند  ي را فراهم م   ي جار ينقد

 ي انتظـار  ي آت ـ ي  به نرخ نقـد     ، و نرخ سلف   ي جار يبازان، هر دو نرخ نقد      سفته
  .ل شونديتعد

در . ي انتظار ي، اما ثابت ماندن نرخ ارز آت      يداخل) مدت  كوتاه (بهرةش نرخ   يافزا) ب
 ي بـالاتر  ي بـازده  ي دارا ي داخل ـ قرضـة  در اوراق    يگـذار   هيه، سـرما  يز اول نرخ ار 

 در بـازار    يگـذار   هيمردم خواستار سـرما   .  است ي خارج يگذار  هينسبت به سرما  
 را فروختـه و پـول       ي ارز خـارج   هـا  آن. انـد  خـارجي  ي به جا  ي داخل قرضةاوراق  
 نـرخ    ولـي  .ندك  يدا م ين كار نرخ ارز كاهش پ     يبا ا . كنند  ي م يداري را خر  يداخل

 نـرخ ارز     كـه  رود  ي انتظـار م ـ   ،نيكنـد، بنـابرا     يدا نم ي كاهش پ  ي آت يارز انتظار 
 ي از سود ناش ـ   يانداز   چشم ي، خارج هاي  گذاري  سرمايه. دا كند يش پ يدوباره افزا 

 ،كاهش نرخ ارز  . دهند  ي م دست  به ي را ا  دات بهره ي عا  به علاوة  ش نرخ ارز  ياز افزا 
  
 

1- Position. 
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 برابـر بـا نـرخ       ي، خـارج  بهـرة  نرخ   عـلاوة  به ي،ار انتظ يش آت ي افزا كه هنگاميتا  
  .ابدي ي شود، ادامه مي داخلءبهره

 يـد پـس با  . شـود   ي با نـرخ سـلف برابـر م ـ        ي انتظار ي، نرخ ارز آت   UIPبر اساس   
.  بـا وقفـه برابـر باشـند    1 متوسط بـا نـرخ سـلف    طور به ،افتهي تحقق   ي نقد هاي نرخ
 نـرخ سـلف بـا    يافته بـر رو يتحقق  ي نقدهاي نرخون ي غالباً با رگرس  UIP،نيبنابرا

  : شود يوقفه آزمون م
)3(  ttt ubFae ++= −1ln  

u است فوق جزء پسماند  معادلةدر.  
 بـازار ارز كـارا      چـه  چنـان  ناهمبسته باشد و     يالي سر طور  به يد با ،u يعبارت خطا 

كـرد  ي شرط رو  يعني ،سكي بودن ر   يط خنث يدر شرا  . Eut=0: م داشت يباشد خواه 
 تفـاوت داشـته     1 از   bب  ي و ضـر   0 از   ي معنـادار  طـور   به يد نبا aب ثابت   ير، ض يپول

. است ي آت ي نقد هاي  نرخب از   ي ناار كنندة ينيب  شيك پ ينجا نرخ سلف    يدر ا  .باشند
  بـه ك پـول    ي ـ در   يگذار  هي از سرما  يدهد كه انتظار سود اضاف      ي نشان م   موضوع نيا

  .است برابر صفر،گري پول دجاي
ب از نـرخ    ي ـ ناار بيني كنندة   پيشك  ي عنوان  به ن نرخ سلف  ي از ا  يمطالعات تجرب 

ا و  ي اسـترال  دربـارة ،  )1998(نـگ   يك( كننـد   ي نم ـ  حمايت زيادي  UIP و   ي آت ينقد
 يهــا  دورهي طــويــژه بــه يــيواگرا). ديــني را بب)1999( بــوئر ي دي شــرقيايآســ

 ي وجـود دارنـد كـه ط ـ       ين وجود، شواهد  يبا ا . تر كاملاً قابل توجه است      مدت  كوتاه
 ـ      يعنيتر    مدت  ي طولان هاي  دوره  UIP از    بهـره  هـاي    نـرخ  ني چند سـاله، اخـتلاف ب

 ،ن موضـوع  ي ـا. كننـد   يرات نرخ ارز را مـنعكس م ـ      يي تغ ي تا حدود  .كند ميحمايت  
 كـه   )1998(مان  يان و س ـ  يد لوت ينيبب) 2005(به نقل از هانس ويزر    ر را   يمطالب ز (

؛ مطالعـه كردنـد   1994ا   ت ـ 1973 دورة ي ط ـ OECD كشور   23 دربارةشان    مطالعه
  
 

ز در آينده با نـرخ  مقدار معيني ار قراردادي است كه بر اساس آن خريد يا فروش (Forward) معاملات سلف  -1
  . تضمين مي شود) نرخ سلف( مورد توافق امروز 
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 ـ      هاي بهـرة    نرخ، كه از    2001برك و نات     مـده از   رخ ارز برا   بلندمـدت و انتظـارات ن
PPP اسـتفاده   1997-1975 ورة د يكا ط ي در مقابل دلار آمر    ي پنج واحد پول   ي برا 
 تعـداد  ي بـرا 1990 دهـة  بالا از واتر با تيها ، كه از داده   )2002(، فلود و روز     كردند

  )2( ).را به كار بردند از كشورها ياديز
  

  1متي قيريپذ  با انعطاف،هي پايمدل پول
UIP   و CIP،  يانتظـار (ي آت هاي  نرخ و   يدهند كه چگونه نرخ ارز فعل       ي نشان م (

ح سـطح نـرخ ارز      ي توض ين دو برا  يا.  با هم ارتباط دارند     مشخصي هاي  فرضتحت  
 بـا  UIPارز، ن نـرخ   يـي  تع پايـة  يك مدل پول  ين هدف در    ي ا يبرا .كنند  يت نم يكفا

بهـرة   هـاي  نـرخ  ي و تئـور   PPP،  ي مقدار يتئور: ب شده است  يگر ترك يسه بلوك د  
ن سـه بلـوك،     ي ـبا مشخص بودن دو بلوك از ا      (شرينگ ف يرويح شده با تورم ا    يتصح
 سـه بلـوك مـستقل وجـود         ي كل ـ طـور  بـه  ،نيشـود؛ بنـابرا     ي مشخص م  ي هم سوم
  ).)2005(ويزر(دندار

 ،ن صورت كه  يشوند، به ا    ين م يي تع ي مقدار يور بر اساس مدل تئ    ها  قيمت ابتدا،
 يمد مل ـ ا از در  ي پول كه تابع   ي واقع يو تقاضا ) زا برون( پول   ي اسم عرضةبر اساس   

  :شوند ي ممشخص،اندو نرخ بهره ) زا برون(يواقع
)4(                                    βα −== ikPyMdMs  

Ms =پول؛ عرضة Md =پول، يتقاضا P =مت، يسطح قy =يمد واقعادر.  
  :ميمت داري سطح قيتم و حل آن برايگرفتن لگار با

)5(     MsiykP lnlnlnlnln ++−−= βα  
ر يدر داخـل و خـارج مقـاد    α وk ،β، يسـاز  ، به منظور ساده   كه ديفرض كن 

  :م داشتي خواهيمت خارجي سطح قي داشته باشند، برايكساني
  ffff MsiykP lnlnlnlnln ++−−= βα  

  
 

1- The Basic Flexprice Monetary Model. 
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  . اشاره داردي به كشور خارجfبالانوشت 
PPP،  فـرض   :آورد  ي را فـراهم م ـ    ي و خـارج   يمـت داخل ـ  ين سطوح ق  ي اتصال ب

برابـر   ي در نـرخ ارز جـار      يمـت خـارج   ي بـا سـطح ق     ي،مت داخل يشود سطح ق    يم
  :)رت خريدفرض برابري مطلق قد(باشد

)6(  PPe f =.  

  ا ي
)7(  fPPe lnlnln −=  

 ـ   ،رات در نـرخ ارز    يي ـ نسبت به زمان، تغ    يريگ  ليفرانسيبا د  ن تـورم   ي اخـتلاف ب
  :كند ي را منعكس مي و خارجيداخل

)8(  fe ππ −=&  
π =نرخ تورم.  

 عرضـة دهند كـه نـرخ ارز بـا توجـه بـه تقاضـا و          يم نشان   ،7 و   6 ،   5معادلات  
  :شود ين ميي پول در داخل و خارج تعانباشتة

)9(      )ln(ln)ln(ln)ln(lnln fff MsMsiiyye −+−+−= βα  
  :را  در ارتباط با موارد ذير مورد بررسي قرار داد 9 مدل توان مي

ش يعاً منجـر بـه افـزا   يش سرين افزايا. ابدي ،به سرعتشي افزاي پول داخل  عرضة) 1
 ير بـاق  يي ـ بـدون تغ   M/P، ي واقع ـ ي نقد ماندة ،جهيشود، در نت    يمت م يسطح ق 

 ،  PPP يبـا فـرض برقـرار     . كند  ير نم يي تغ ي داخل بهـرة  نرخ   ،ور  اينماند و از      يم
  . افتيش خواهد ينرخ ارز افزا

 ،ش موجـب  ين افـزا  ي ـاممكـن اسـت     ابتدا  . دا كند يش پ ي افزا ي داخل يمد مل ادر) 2
نـشان   ياسـتدلال اقتـصاد   . شـود ) ي داخل ـ ت پـول  يتقو( نرخ ارز     اندكي كاهش

دهد، با فرض ثابت بـودن        يش م ي پول را افزا   ي تقاضا ،yكه سطح بالاتر     دهد مي
ش ي افـزا  ،4 معادلـة با توجه به    . ابدي ي كاهش م  هـا  قيمت پول، سطح    ياسمعرضة

y،    موجب كاهش P با فرض ثابت بودن     . شود  ي مMs پول كـه    يش تقاضا ي، افزا 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      58

 

 ي پول از سو   ي با كاهش در تقاضا    يستيشود، با   يجه م يتر نت  بالا يمد واقع ااز در 
، سطح قيمتها كاهش     پول ي مقدار يگر جبران شود، و بر اساس تئور      يعوامل د 

، موجـب   PPP بـا فـرض ثابـت بـودن          هـا  قيمتن كاهش سطح    يهمچن. يابد مي
 كـه عبـارت اسـت از نـرخ ارز           ،)RER(ينـرخ ارز واقع ـ   . شود  يكاهش نرخ ارز م   

بـه  (. اسـت  ثابـت    PPP، بر اسـاس     ها  قيمت ده نسبت به سطح   ح ش ي تصح ياسم
ــي  ــور كل ــت ط ــد اس ــابراP=ePf و RER=ePf/P):  واح ــر . RER=1 ،ني ، بن ب

رات سـطح   يي ـ تغ يـي  كامـل واگرا   طـور  بـه  يرات نـرخ ارز اسـم     يي، تغ PPPاساس
 و  ي داخل ي از كالاها  يا   بسته يمت نسب ي ق طوريكه بهكند،    ي را جبران م   ها قيمت
 )3( .كند ير نميي تغي كنوني به نرخ ارز اسمي خارجيكالاها

 داخلي،  هـاي   بهره هاينرخاند كه افزايش      گرايان مدعي    اثر نرخ بهره، پول    دربارة ) 3
دهـد و در نتيجـه سـبب كـاهش            هزينهء فرصت نگهداري پول را افـزايش مـي        

 بانك مركـزي  وسيلة بهاگر مازاد عرضه   . شود  پول مي عرضة  تقاضاي پول يا مازاد     
 .  نشود، سبب خروج پول از كشور و كاهش ارزش پول داخلي خواهد شدجذب

ه ، ب ي پول داخل  يت واقع يا تقو ي ارز   ي كه كاهش نرخ واقع    لازم به يادآوري است   
، استگر  ي كشور د  هاي يمتق كشور در مقابل سطح      هاي قيمت سطح   افزايش يمعنا

 ويـا   شتر است ي ب رجي، از تورم خا    ارز ثابت  هـاي  نرخ در   ي تورم داخل  به عبارت ديگر  
 هـاي  قيمـت معادل كاهش نرخ اسمي ارز و تقويـت پـول داخلـي، بـدون تغييـر در            

  . داخلي و خارجي است
) يا شرط باز فيـشر  (UIP فرضية يعني ، به ويژگي متمايز رويكرد پولي    ،در ادامه 
  .شود اشاره مي

)(، ارزش   UIP فرضـية بر اساس    fii  نرخ ارز را منعكس  ، افزايش انتظاري در   −
 بـا اخـتلاف     ، كه تغيير نرخ ارز    دهـد  مينشان   ،)8معادله  ( PPP از   چنين هم. كند مي

 تغييـرات   ،با فرض وجود انتظـارات عقلايـي       .بين تورم داخلي و خارجي برابر است      
 متناظري بـا اخـتلاف بـين تـورم انتظـاري داخلـي و               طور به ،انتظاري نرخ ارز آتي   



   1357-83آزمون پولي بودن روند حركت نرخ ارز در دورة درآمد   59

 

 بهـرة  كامل و در نتيجـه نـرخ         سرمايةبازارهاي  وجود  وجه به   با ت . خارجي برابر است  
 فيشر، كه بيانگر برابر بودن نـرخ اسـمي          بهرة - تورم ارتباطواقعي انتظاري يكسان،    

 كـه  ،فرض شده. شود مي، برقرار است نرخ تورم انتظاري علاوه به ،بهره با نرخ واقعي  
ن نرخ بـا توجـه بـه كـارايي          ر كرد كه اي   توان تصو    است؛ مي  زا  برون نرخ واقعي بهره  

 واقعي بين كـشورها     بهرة هاي  نرخ ،بنابراين در اين مدل   . شود  نهايي سرمايه تعيين    
بـدون   بهـرة  كـه برابـري      ، واقعي در صورتي برقـرار اسـت       بهـرة برابري نرخ   . ندبرابرا

  ).را ببينيد 1پيوست  1كادر ( برقرار باشدPPPپوشش و 
PPP   ، UIP   نيستند از هم مستقل ،ه با تورم فيشر تصحيح شدبهـرة هاي   نرخ و .

 بعبـارت . شـود   مشخص باشند، سومي نيـز تعيـين مـي        ها    آن دو تاي كه    صورتي در
  :زير استرابطة  بيانگر PPP اگر به ياد آوريم كه ديگر

  fe ππ −=&  
UIPدهد كه  نشان مي:  

)10(  fiie −=&  
  :گويد و فيشر مي

)11(   ff ii −=−ππ  
بلكـه  ، فعلـي متغيرهـاي برونزا  هـاي  ارزش نـه تنهـا   ،شـود   مـي هديـد طوريكه   به
ملاحظه شد كه   . كنند  نيز نرخ فعلي ارز را تعيين مي      هـا     آن  انتظاري آتي  هاي ارزش

)( fii )( صورت بهتواند     افزايش انتظاري نرخ ارز را كه مي       ،− 1 ttt eeE شته  نو +−
، 9 معادلـــةدر   عبـــارت دوم بـــين پرانتـــز،دهـــد، بنــابراين   نـــشان مـــي،شــود 

ln(ln(به 1 ttt eeE  انتظـارت عقلايـي و      دربارةتوضيحات بيشتر   (كند   تغيير مي  +−
 كلي، مدل پـولي، فقـط       طور به. ) آمده است  2تركيب آن در مدل پولي در پيوست        

افتـد   مـي  آنچـه كـه اتفـاق    دربارةيقي  با تورم بالا، توضيح دق هايي دوره در   تواند مي
  . )2000(؛ موسا )1978(فرانكل . ارايه دهد
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  مروري بر مطالعات پيشين  -4

 اعتبار اين مدل در ايران انجـام گرفتـه انـد كـه بـراي مثـال،                  دربـارة مطالعاتي  
، بهمنـي   )2003( ، ولدخاني )1376( ، كاظمي )1373( توان به مطالعات صوفي     مي

، در تحليـل خـود      )1373( صـوفي . ، اشاره كـرد   )1378( قويو ت ) 1995( اسكوئي
 هـاي  سري، اگر چه    )1993تا قبل از سال     (  اشاره دارد كه در مطالعات پيشين وي      

انباشـتگي نـشان داده اسـت كـه      اند، امـا آزمـون هـم       زماني مورد استفاده مانا بوده    
يني قابل اعتمـاد     تخم هاي رگرسيوناند و بنابراين، نتايج       متغيرها هم انباشته نبوده   

 ريـسك  حاشية-ARIMA تركيبي هاي مدلخود، از ) 1373(وي در مقالهء  . نيستند
 نفتي و هـاي  شوكدهد كه  كند و نشان مي مدل پولي استفاده مي -ARIMAو نيز   

اي ديگـــر،  در مطالعـــه. پـــولي،داراي اثـــرات معنـــاداري بـــر روي نـــرخ ارزانـــد
 مـورد   1340-1370بـراي دورهء    ، الگوي پولي تعيـين نـرخ ارز را          )1376(كاظمي

 پول ايران و آمريكا بر روي نرخ ارز، بـه  عرضة اثر اختلاف دربارةآزمون قرار داده و    
-75 دورةنيـز بـه بررسـي       ) 1378(تقـوي . نتايج قابل اعتمادي دست نيافته است     

رسـيده كـه       با استفاده از رويكرد پولي پرداخته و در نهايت، به ايـن نتيجـه              1345
كـه بهمنـي   اي   بررسـي  اما در .  نرخ ارز، در اقتصاد ايران صادق نيست       برداشت پولي 

رسد و اين در حـالي اسـت          انجام داده است، به نتايج متفاوتي مي      ) 1995(اسكويي
 ايران، از متغير جانـشين يعنـي تـورم اسـتفاده كـرده              بهرةكه او بجاي متغير نرخ      

مـالي يـا   (ر سياسـتي  است، و با توجه به معناداري اين متغير معتقد اسـت كـه ه ـ           
  . براي مبارزه با تورم در ايران، به افزايش ارزش ريال كمك خواهد كرد) پولي

هاي سري زماني سالانه بـراي دورهء         ، با استفاده از داده    )2003(عباس ولدخاني 
، به بررسي عوامل موثر بر نرخ ارز در بازار سياه ايران پرداخته و از               2000 تا   1960
شتگي يوهانسن و انگل گرنجر، براي تخمين و بررسي معناداري          انبا   هم هاي تكنيك
ولـدخاني،  . مدت و بلندمـدت اسـتفاده كـرده اسـت            نرخ ارز كوتاه   هـاي  مدلتجربي  
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مدت و بلندمدتي كه در راستاي كاهش نرخ تـورم             كوتاه هاي سياستاشاره دارد كه    
زگـشت ارزش   توانند منجر به با     ميشوند،   مي گذاري هدفو افزايش رشد اقتصادي     

تجـاري  هـاي    طـرف وي معتقد است كـه تغييـرات قيمتـي در   چنين   هم.ريال شوند 
 طـور  بـه . مـدت ندارنـد     ايران تاثير معناداري بر نرخ ارز بازار سياه به ويژه در كوتـاه            

كلي، وي به اين نتيجه رسيده كه اگر ايران به تامين مالي كسري بودجـه خـود از                  
تواند منجر بـه تـضعيف بيـشتر پـول            ، تورم مي  طريق پولي كردن بدهي ادامه دهد     

 با توجه به كشش بلندمدت قابل توجه تـورم برابـر واحـد و               چنين همداخلي شود و    
 اولويت  عنوان به،  وي تاكيد دارد كه كاهش تورم         -0,66توليد ناخالص داخلي برابر     

  اين سياست را نيز در گرو اسـتقلال بانـك          كارگيري بهاول سياستي مطرح است و      
  .داند مركزي مي

  
  ورد مدلا بر-5

 برده در مدل معرفي شده و سـپس نتـايج           كار  به در اين بخش، ابتدا متغيرهاي    
  .شناسي بررسي ارايه خواهند شد تخمين و رويكرد و روش

 مراجعـه  3بـه پيوسـت   (اند  برده شده كـار     به  متغيرهاي ذير  9 ، معادلةبا توجه به    
  ):كنيد

lnm=log(mir)-log(mus) 
lnry=log(ryus)-log(ryir) 
lnex=log(ex) 
I=ln(iir)-ln(ius) 
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  :طوريكه هب
ius :كا ي آمراعطاي تسهيلات در يك سالة   بهرةنرخ  
iir : ها بانكشاخص موزون سود تسهيلات اعطايي ( يك ساله درايرانبهرةنرخ (  

mir :حجم پول در ايران به ميليارد ريال  
mus :حجم پول آمريكا به ميليارد دلار  
ryus :2000آمريكا به قيمت ثابت سال  توليد ناخالص داخلي واقعي   
ryir : 1379توليد ناخالص داخلي واقعي ايران به قيمت ثابت سال 

DWAR =1= براي سالهاي جنگ(متغير دامي جنگ(  
 آيا نرخ تبديل ريال به دلار، از همان مسيري كه روش پولي             كه اينبراي تعيين   

 1357 ورة بـراي د   9 معادلـة شود كه     خير، تلاش مي  كند يا     مدعي است پيروي مي   
. انباشتگي انگل گرنجر و يوهانسن مورد بررسي قـرار گيرنـد        و تكنيك هم   1383تا  

 گرايـي  هم  درجة  انباشتگي، نخست بايد    روش تجزيه و تحليل هم    كارگيري    به براي
 تعيين شود، يعني مشخص شود كه براي رسيدن هـر جملـه             9 رابطةهر جمله در    

  . گيري كرد  حالت مانا، چند بار بايد از آن تفاضلبه
هـا،     استفاده شده است كه در آن وقفـه        PP و   ADFبراي اين منظور، از آزمون      

 جملةشنود و شامل       اول تعيين مي   مرتبةداري جملات داراي تقاضل        معني وسيلة به
تقاضـل   برده شده براي متغيرها، با يـك بـار           كار به ADFآزمون  . شود  روند نيز مي  

  . آمده است1گيري در جدول 
   آزمون ريشة واحد متغيرهاي مدل‐ ۱جدول 

  مقدار آماره  متغيرها
I(1) 

 سطح بحراني نوع آماره
ميزان آماره در 
 سطح بحراني

LNEX -3.97 ADF 5%   Critical Value -3.61 
LNM 

-3.34 PP 5%   Critical Value 
-2.98 

LNRY 
-3.02 

ADF 5%   Critical Value 
-2.99 

I 
-3.43 

ADF 5%   Critical Value 
-2.99 
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 مانـا  يري ـك تفاضـل گ ي ـرهـا پـس از   ي متغي كه تمامدهد ميبالا نشان جدول  
ي بـراي تأييـد      شواهد كـاف   ،در مجموع . ندا I(1)رها از نوع    ي متغ ،نيبنابرا. شوند  يم

   .اند،وجود دارنداول مرتبة متغيرها داراي ثبات با تفاضل همةاين فرض كه 
در .  اسـت  يانباشـتگ   ل هـم  ي ـ اسـتفاده از تحل    ي،ورد مـدل پـول    ا در بر  يگام بعد 

، بـه منظـور     9 معادلـة  OLS انگـل گرنجـر در آزمـون         يانباشتگ   روش هم  ،قتيحق
هـا بـا      مانـده يمشخص شود كه باق   چه    چنان .رود  ي م كار ها به   مانده باقيت  آزمودن ثبا 

 9 معادلـة  جملةشود كه چهار      يم گفته   صورت آن در   ، هستند I(0)ا از نوع      يثبات  
  .اند انباشته هم

ــه  ــا توجــه ب ــده رگرســي باقكــه  ايــنب ــا از ينــي تخم OLS،ونيمان  درجــة مان
. كار برد  به آن   دربارة را   OLSتوان رگرسيون     ، بنابراين مي  ADF=-2.94)(استصفر

  : آمده است2نتايج رگرسيون در جدول 
  

    OLSستفاده از روش  تخمين مدل پولي تعيين نرخ ارز با ا– ۲جدول
 .Prob  آماره t انحراف معيار ضريب متغير

C 4.59 0.18 26.10 0.0000 
LNRY 1.02 0.17 6.06 0.0000 

I 0.046 0.01 4.05 0.0005 
LNM 0.51 0.07 7.24 0.0000 

DWAR 0.79 0.13 6.16 0.0000 
R-squared 0.99 Mean dependent var 7.34 

Adjusted R-squared 0.99 S.D. dependent var 1.38 
S.E. of regression 0.15 Akaike info criterion -0.75 
Sum squared resid 0.51 Schwarz criterion -0.51 

Log likelihood 15.16 F-statistic 525.71 
Durbin-Watson stat 1.76 Prob(F-statistic) 0.00 

  
 مثبـت مـورد انتظـار را    هـاي  مـت علاشود، هر سه جمله    طور كه ديده مي     همان

. كنـد  مـي  پـول گرايـان را تأييـد         هـاي  نظريـه دارند و اين موضوع، به طـور تجربـي          
 كـه  صـورتي البتـه در    . داري بالايي  برخوردارانـد      همچنين، تمامي ضرايب از معني    

  . انباشته نباشند اين نتايج قابل استناد نخواهند بود متغيرها هم
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 دايمي مربوط به دوران جنگ تحميلي با عراق  نيز           در رگرسيون فوق، از متغير    
 ادامـة  كـه وقـوع و       دهـد  مـي استفاده شده است كه علامت مثبت اين متغير، نشان          

  . اثرات منفي بر ارزش پول ملي كشور داشته است جنگ،
 روش انگـل  كـه  ايـن  بـا توجـه بـه    چنـين  همبه منظور قوت بخشيدن به نتايج و    

 و  گرايي  هم  دليل ناتواني آن از تعيين تعداد بردارهاي       انباشتگي، به   گرنجر براي هم  
، )1989هـال  ( نرمال سازي مورد انتقاد قرار گرفته است       قاعدةنيز حساسيت آن به     

 اسـت، اسـتفاده     هـا   كاسـتي  كـه فاقـد ايـن     ) 1990( يوسيليوس -از روش يوهانسن  
بـه  . گذاري شده اسـت     نمايي پايه   اين روش بر اساس براورد حداكثر راست      . شود  مي

، بـراي تعيـين     traceو  max−λ شـدة  از دو آزمـون شـناخته        OLSجاي روش ،  
شود و نيـز بـراي بـراورد آن            نشان داده مي   r وسيلة به كه   گرايي همتعداد بردارهاي   

 var ترتيـب    دربـارة هـا، بايـد        ايـن آمـاره    محاسـبة هنگـام   . شود  بردارها استفاده مي  
 گرفته شده   كار به يوسيليوس،   –همانند روش قبل، روش يوهانسن      .  گرفت تصميم

  .اند  شده  نشان داده3ج در جدولياست و نتا
  

   نتايج روش حداكر راستنمايي يوهانسن-3جدول 
Series: LNEX LNRY LNM I 

Eigenvalue Likelihood 
Ratio 

5 Percent 
Critical Value 

1 Percent 
Critical Value 

Hypothesized 
No. of CE(s) 

0.69 68.45 47.21 54.46 None ** 
0.66 39.14 29.68 35.65 At most 1 ** 
0.34 12.5 15.41 20.04 At most 2 
0.08 2.01 3.76 6.65 At most 3 

*(**) denotes rejection of the hypothesis at 5%(1%) significance level

L.R. test indicates 2 cointegrating equation(s) at 5% significance level

  
 صـفر مبنـي بـر عـدم         فرضـية شـود كـه       ،  مـشاهده مـي     3با توجـه بـه جـدول      

هـاي محاسـبه شـده، از مقـادير           شود، چرا كه آماره     ، رد مي  r=0انباشتگي يعني     هم
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گرايـي بـين       كه حـداقل دو بـردار هـم        دهد مياين جدول نشان    . اند  بزرگتر بحراني
  .  وجود دارند9معادلة متغيرهاي 

  
  گيري  نتيجه -6

شود كه در دوران پـس        ي مشخص م  ،ال و دلار  ي ر ي برابر رابطة گذرا به    يبا نگاه 
 از  ،ن حـال  ي در ع ـ  دداشـته و     در برابـر دلار      يديال كاهش شد  ي ارزش ر  ،از انقلاب 

در .  پول روبه رو بوده اسـت      عرضةران با نرخ تورم بالا و مازاد        يزمان وقوع انقلاب، ا   
ران در ي ـال اي كاهش ارزش ريودتواند تا حد ي پول م عرضـة  كه تورم و مازاد      يحال

ان ي ـن م ي ـز در ا  ي ـ ن ي كلان اقتصاد  يرهايگر متغ يح دهد، د  ي را توض  يررسميبازار غ 
  .اند نقشي دارا

 يي كه نـرخ تـورم بـالا       يي نرخ ارز در كشورها    كننـدة  نتعييص عوامل   ي تشخ يبرا
ز ز ا ي ـران ن ي ـكنند و ا    ين نرخ ارز استفاده م    يي تع ي اغلب محققان از روش پول     ،دارند

 از  يروي ـ بـا پ   ،ال بـه دلار   ي مدل نرخ ارز ر    اين مقاله در  . نيستند ين قاعده مستثن  يا
-وهانسني انگل گرنجر و     يانباشتگ  ل هم يه و تحل  ين نرخ ارز و تجز    يي تع يروش پول 

ي موجــود در مــدل رهــاي متغي نــشان داده شــد كــه تمــام و بــرازش،وسيليوســي
 ي كه در روش پـول     يري و از همان مس    دان  بلندمدت ي ارتباط  دارا يعني. اند انباشته  هم

ن نـرخ ارز اسـتفاده   يـي  تع ياگر چه از مـدل پـول      . كنند  ي م يروي پ ،ديآ  يبه دست م  
 نمونه،  يبرا. كنند يتر م    نظرات مخالف را روشن    ي برخ ي،ج تجرب ي اما نتا  ،شده است 

ش ي حجـم واردات را افـزا      ي،مد داخل ـ اش در ي از اقتصاددانان معتقدند كه افزا     يبرخ
اعتقـاد  ان يگرا  پولكه حاليشود، در  ي ميد و موجب كاهش ارزش پول داخل    ده  يم

ش ارزش  يدهـد و موجـب افـزا        يش م ي پول را افزا   ي تقاضا ،مداش در ي افزا دارند كه 
ك كـشور   ي ـ دربـارة دهنـد كـه       ي نـشان م ـ   ، مقالـه  يهـا   افتهي. شود  ي م يپول داخل 

 جـذب   بـراي  ي مـال  ي بازارهـا  ، عدم توسـعه   رغم علي ،راني ا مانند نفت   صادركنندة
هـا،    افتهاين ي ه  ببا توجه   . ان صادق است  يگرا   پول نظرية باز هم    ي، خارج يها  هيسرما
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ارزه بـا تـورم از      ب ـد علاوه بر م   ي با ،الي ر يافتن به ارزش قبل   يدولت به منظور دست     
 رشـد   ي، و مـال   يپـول هاي    استيختن س ي، با در هم آم    ي انقباض ياست پول يق س يطر

  .ت كندي تقو رايور  و بهرهياقتصاد
ــه  ــا توجــه ب ــراي مهــم نتيجــة چنــد ،)2جــدول ( حاضــر مقالــةيهــا افتــهيب  ب

افـت  ي به باز  ي، پول داخل  عرضة كاهش   كه آننخست  . اند توجه قابل   گذاري سياست
مـد  اش در يرود افزا   ي انتظار م  ،كه ايندوم  . كند  يال در مقابل دلار كمك م     يارزش ر 

 ي با تئـور   ي،مدان اثر در  يا. ال كمك كند  يش ارزش ر  ي به افزا  ،راني ا يد واقع يا تول ي
 كـه در    كنـد جـاد   يد را ا  ين ترد ي ا ست رو ممكن ا   ايناز  . مخالف است نز م ي ك يسنت
ش ي افـزا   چگونـه  انـد   افتـه ي توسـعه ن   يران به خوب  ي ا ي و پول  ي مال يكه بازارها ي  حال
ده را  ين پد يدو عامل ممكن است ا    . شود  يال م يش ارزش ر  ي افزا سبب يمد داخل ادر

توانند   ي م يگذاران خارج   هي سرما ي، در زمان رشد اقتصاد    كـه  ايناول  .  دهند حيتوض
 يشتري ـ ب يگـذار   هيم به سـرما   ين شده و تصم   ينده كشور خوش ب   ينسبت به روند آ   

ي، دات نفت ـ ي ـعاكـه     اين دوم. شود  يال م يش ارزش ر  ي افزا سببن خود   يرند كه ا  يبگ
ر پيـشنهادي پـول گرايـان     سبب پيروي درامد ايـران و نـرخ ارز، از مـسي            توانند مي

ن يبنـابرا . نـد ران اي ـ ايمـد اسـم  ا از در ي نفت قسمت  ياليدات ر يك سو عا  ياز  . شوند
 سـبب  بـالاتر از نـرخ تـورم         يمت نفـت در سـطح     يش ق يا افزا يد نفت   يش تول يافزا
 ي نفت، مولفه اصل   يدات دلار ي عا ،گري د ياز سو . شود  يران م ي ا ياليمد ر اش در يافزا

 كه عرضـه دلارهـا      ي نفت يمدهااش در ي افزا ،نيبنابرا. دنده  يل م ي ارز را تشك   عرضة
. شـود   يال م ـ ي ـش ارزش ر  يا افـزا  ي ـ كـاهش ارزش دلار      سـبب دهـد     يش م يرا افزا 
 ،اني ـگرا   پـول  يال بـه دلار از الگـو      ي ـران و نـرخ ر    ي ـ ا يمد واقع ات در ي تبع ،نيبنابرا

ر سياستي  شود كه ه    ديده مي  ،سرانجام. ايجاد شود دات نفت   يواسطه عا ه  تواند ب   يم
 داخلي و خـارجي كمـك كنـد، سـبب تقويـت پـول               بهرة نرخ   فاصلةكه به كاهش    

  . شود داخلي كشور مي
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   :منابعفهرست 
اطلاعات سياسي و   نشرية  ي نرخ ارز،     و رويكرد پول   ها پرداختمهدي، تراز   .  تقوي -1

  .139 -133 ، صص 133-134، شماره )1377(اقتصادي، مهر و آبان 
عباس، تعيين اثر حجـم پـول در جريـان، بـر نـرخ ارز در                . آبادي   كاظمي بهمن  -2

 اقتصاد علامه طباطبـايي     دانشكدة كارشناسي ارشد    رسالة،  1340-1370ايران  
  .1375-6سال تحصيلي 

 مقالات چهـارمين كنفـرانس   مجموعة دلار، در  -لسازي نرخ ارز ريال    صوفي، مد  -3
، )1373( تحقيقات پـولي و بـانكي، مردادمـاه          موسسةسياستهاي پولي و ارزي،     

  .347-358صص 
4-Bahmani-Oskooee, M. (1995), “The decline of the Iranian rial 

during the post-revolutionary period: the monetary approach and 
Johansen's cointegration analysis", Canadian Journal of 
Development Studies, XVI(2), 277-90. 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      68

 

5-Clinton, Kevin, “Transactions Costs and Covered Interest Arbitrage: 
Theory and Evidence,” Journal of Political Economy, April 1988, 
358-70. 

De Brouwer G (1999). The literature on capital controls. Australian 
Economic Review, Vol. 32 (2), pp 321-352. 

6-DeLong, J.B., A. Shleifer, L.H. Summers, and R.J. Waldmann 
(1990), “Noise trader risk in financial marke ts,” Journal of 
Political Economy 98: 703-738. 

7-Dufey, Gunter, and Ian H, Giddy. The International Money Market 
(Prentice-Hall, 1978). 

8-Fisher, Irving (1896), “Appreciation and Interest,” in Publications 
of the America Economic Association, Vol. XI. New York: 
Macmillan. and http://www2.sjsu.edu/faculty /watkins/fisher.htm 

9-Flood, Robert and Andrew Rose, 2002, “Uncovered Interest Parity 
in Crisis,” IMF Staff Papers 49(2):252-266. 

10-Friedman, M. (1953) “The Case for Flexible Exchange Rates.” In 
Essays in Positive Economics, 157–203. Chicago: University of 
Chicago Press. 

Gale, D. (1982) Money in Equilibrium, Cambridge University Press. 
11-Harvey .John T. "Long-term Exchange Rate Movements: The Role 

of the Fundamentals in Neoclassical Models of Exchange Rates." 
Journal of Economic Issues, vol.30, no.2 (June 1996). 

12-Harvey .John T. "Exchange Rate Theory and 'The Fundamentals.'" 
Journal of Post Keynesian Economics (Fall 2001). 

13-JOHNSON, HARRY (1972), The Case for Flexible Exchange 
Rates 1969, in: Further Essays in Monetary Economics, 
Cambridge, pp. 198-228. 

14-Levich, Richard M. (1985): Empirical Studies of Exchange Rates: 
Price Behavior, Rate Determination and Market Efficiency, in: 
R.W. Jones and P.B. Kenen (eds.), Handbook of International 
Economics, vol. II, Amsterdam: North Holland, 979-1040. 

15-Maasoumi, Esfandiar and Pippenger, John, “Transaction Costs and 
the Interest Parity Theorem: Comment,” Journal of Political 
Economy, February 1989, 236-43. 

16-Malkiel, B. (2003): The Efficient Market Hypothesis and its 
Critics. Journal of Economic Perspectives 17, 59-82.  



   1357-83آزمون پولي بودن روند حركت نرخ ارز در دورة درآمد   69

 

17-McKinnon, R. (1981), pp. 531–546 only, “The Exchange Rate and 
Macroeconomic Policy: Changing Postwar Perceptions,” JEL, 
June.  

18-Neely, Christopher J. “Technical Analysis in the Foreign Exchange 
Market: A Layman’s Guide.” Federal Reserve Bank of St. Louis 
Review, September/October 1997, 79(5), pp. 23-38. 

19-Pilbeam."Exchange Rate Expectations and Exchange Rate Models: 
An Empirical Investigation." Applied Economics (1995), vol 27, 
1009-1015. 

20-Pilbeam "The Profitability of Trading in the Foreign Exchange 
Market." Oxford Economic Papers (1995), vol 47, no 2, pp. 437-
52. 

21-Sarno, L., and M.P. Taylo r (2002), The economics of exchange 
rates, Cambridge University Press, Cambridge, U.K. 

22-Takagi, S., 1991, Exchange rate expectations: a survey of survey 
studies, IMF Staff Papers, 38,1, 156-183. 

23-Valadkhani, A. (2004), “An Empirical Analysis of the Black 
Market Exchange Rate in Iran", Asian-African Journal of 
Economics and Econometrics, 4(2), pp. 141-52. 

24-Van Hoek, T.H. (1992), "Explaining mark/dollar and yen/dollar 
exchange rates in the 1980s, Economics Letters, vol. 38. 

25-Visser, Hans. “A Guide to International Monetary Economics: 
Exchange Rate Systems and Exchange Rate Theories”. Edward 
Elgar Publishing. Third edition, 2005. 

 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      70

 

  1پيوست 
  

  
  

  2وست پي
گيرند، بـه ايـن       فرض كه عاملان اقتصادي انتظارات عقلايي را به كار مي         با اين   

معنا كه از مدل اقتصادي مناسب اطلاع دارند و از تمامي اطلاعات موجود استفاده              
براي . است tعات موجود در زمان     اپراتور انتظاري شرطي بر روي اطلا     tE ،كنند  مي

]ln(ln)ln(ln[(گرفتن كواريانس،    ff MsMsyy −+−α    را باzln   نشان داده
 بـراي خلاصـه نويـسي حـذف         ها آن ln كه ،لازم به يادآوري است   چنين هم. شود مي

  .شده است
)( 1 ttttt eeEze −+= +β  

  يا 
)12(  )]()1(1[ 1+++= tttt eEze ββ  

  :توان نوشت  مي12 معادلةبا توجه به 

   واقعي بهرة برابري نرخ-1كادر 
 واقعـي،  بهـرة  در داخل و خارج، يا برابري نـرخ     واقعي بهرة هاي  نرخ برابري
  :باشد يممستلزم 

ffii ππ −=−  
  :باشد  ميعبارت فوق، معادل عبارت زير

0)()( =+−+−− ff eeii ππ&&  
 برابري بهـره بـدون   كـه  صورتيدر . نقطه در عبارات فوق، بيانگر نرخ تغيير است  

در نتيجـه،   . شـود   برقرار باشد، عبارت داخل پرانتز اول برابـر صـفر مـي           )UIP(پوشش
. واقعي، مستلزم اين است که عبارت داخل پرانتز دوم نيز صـفر شـود         بهرةبرابري نرخ   

 تـورم اسـت، ونـشان    هـاي   نرخ ديگر، تغييرات نرخ ارز، معادل اختلاف بين    بارتيع به

 . که برابري قدرت خريد دست کم در نوع نسبي آن برقراراستدهد مي
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)13(    )]()1(1[ 211 +++ ++= tttttt eEzEeE ββ  
  : داريم12،  در معادلة13گذاري معادلة  جايبا 

]).1/().1/(][)1(1[ 2
2

1 ++ +++++= tttttt eEzEze βββββ  
  : داريم، بعددورةبا تكرار اين عمل براي 

)]()1(1[ 322 +++ ++= tttttt eEzEeE ββ  
  :بنابراين خواهيم داشت

].)1/(

.)1/().1/(][)1(1[

3
33

2
22

1

+

++

++

+++++=

tt

tttttt

eE

zEzEze

ββ

βββββ  

  :خواهيم داشتچنين  مهو 

)14(         
jtt

j

j
tt

tttttt

zEzE

zEzEze

+

∞

=
+

++

∑ ++=+++

+++++=

])1/([])1(1[...].)1/(

.)1/().1/(][)1(1[

0
3

33

2
22

1

βββββ

βββββ
  

 نرخ ارز جاري در اين مدل نرخ ارز تعادلي يا مدل پـولي بـا انتظـارات                  ،بنابراين
انتظـاري  هـاي    ارزش بلكـه بـه      ، حـال وابـسته اسـت      هاي ارزش نه تنها به     ،عقلايي

، )1978(يلـسون ب(. بـستگي دارد  هاي آينـده نيـز        درتمامي دوره زا    برون متغيرهاي
  ).)1983(؛ وندر كراتس و بوس )1983(؛ هوفمن و اسچلانگنهاف )1979(

 پولي آينده، رشد واقعي آينده يا هر متغيـر         سياست   ناشي از تغيير در انتظارات    
 تغيير انتظاري در واقع اتفاق بيافتد، بلافاصـله در          كه اينديگري، پيش از    زاي   برون

پرداختـه    هـا   آن هدو مورد ديگري كه در ادامه ب      . اي جاري بازخورد دارد     نرخ لحظه 
  . كنند مي  به درك بهتر مكانيك سيستم كمك ،شود مي
 عبـارتي  بـه يا ( پول داخلي را در نظر بگيريد  عرضـة  1 آتي انتظاري  گسستة جهش   -ج

دانند كه سـطح قيمـت در          مي ،عاملان عقلايي ). Etzt+j بالاتري براي    هاي ارزش
 هـا  وام بـالاتري را بـر روي        بهـرة موقـت نـرخ     طـور    بـه و  آينده بالاتر خواهد بود     

نـرخ  . كننـد   ت خريد پول طلب مـي      جبراني براي زيان انتظاري در قدر      عنوان به
  
 

1-Expected Future Discrete Jump 
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 پـول  عرضـة با فرض عدم تغييـر در  . دهد مي تقاضاي پول را كاهش ، بالاتر بهرة
بـا در نظـر   . شـود   منجر به افزايش قيمت كالاهـا مـي     ، پول عرضـة جاري، مازاد   

نرخ ارز نقدي تا جـايي      . يابد   ، نرخ ارز نقدي جاري نيز افزايش مي        PPPن  گرفت
 هـاي  نـرخ  كه افزايش اضافي انتظاري در نرخ ارز اختلاف بـين            ،يابد  افزايش مي 

 بخشي از تغييرات    كه  اين با توجه به  ). UIP( داخلي و خارجي را حذف كند      بهرة
، در  انـد  مـرتبط  پـول    ش انتظاري آتي در عرضـه      با جه  ها قيمت و سطح    ،نرخ ارز 
  .افتند  اتفاق ميبه سرعتنتيجه 

ايـن افـزايش، نـرخ      .  افزايش در نرخ رشد آتي انتظاري پول را در نظـر بگيريـد             -د
 .شـود   جـاري منجـر مـي    بهـرة افزايش داده و به افـزايش نـرخ         انتظاري تورم را    

 بـالاتري را بـه منظـور جبـران كـاهش           بهـرة  نـرخ    ، قرض دهندگان  كه بهطوري
نرخ ). فيشر(كنند  ي ارزش واقعي مجموع سرمايه وام داده شده تقاضا مي         انتظار
 عرضـة با فـرض ثابـت بـودن     . دهد  هش مي  جاري بالاتر، تقاضاي پول را كا      بهرة

 شـده و از     هـا  قيمـت  اولية پول در سطح     عرضةمنجر به مازاد    موضوع،  پول، اين   
 ، نرخ ارز PPP با فرض ثابت بودن  . دياب   افزايش مي  هـا  قيمت سطح جاري    ،رواين

ــالاتري حاصــل خواهــد شــد ــاره، . ب دهــد كــه در آينــده   نــشان مــيUIPدوب
لازم به ذكـر اسـت كـه نـرخ          .  بيشتري در ارزش پول اتفاق بيافتد      هاي تضعيف

 سـرمايه   هاي جريان ، اسمي بهرة، تغيير نرخ    كند؛ بنابراين    واقعي تغيير نمي   بهرة
  . دهد افزايش نمي ،شوند  ارز ميهاي نرخرا كه خود موجب تغيير 

  از طريق نرخ بهـره     ،گيري كرد كه وقايع انتظاري آينده        نتيجه گونـه   اين توان  مي
واقعـي تحـت تـاثير قـرار         بهـرة چـون نـرخ     . كننـد    اتصال پيدا مـي    به وقايع جاري  

شـود كـه از ايـن          منجر به واردات سرمايه نمـي      ، اسمي بهرة، افزايش نرخ    گيرد  نمي
  . شود انجامتري نيي واردات به نرخ ارز پا،طريق
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. نيـست  خـالي از فايـده      ،پذيري قيمت    انعطاف دربارة بيان نكاتي    ،در اين بخش  
 شكل گرفته و بنابراين ممكن      ها دارايي همانند قيمت ساير     ،قيمت ارز در اين مدل    

 به تغيير در نرخ نقدي    آتي، به سرعت  تغيير در انتظارات    . ثبات باشد   است بسيار بي  
 كه مدل پولي بـر اسـاس        به ياد داشت  ا، بايستي اين موضوع را      ام. انجامد  جاري مي 

ثباتي نـرخ ارز اسـمي      بي با بررسي  ،)1985(ابستفلد. برخي فروض غير واقعي است    
 1985، تـا فوريـه      1976موثر كشورهاي آمريكا، ژاپن، و آلمـان طـي دوره فوريـه             

شـي و   فرو  ثبـاتي شـاخص قيمـت عمـده          بـين بـي    ،ثباتي  دريافت كه ميزان اين بي    
  .ثباتي شاخص قيمت بازار سهام قرار دارد بي

طـور  بـه  ،اين موضوع نشان داده است كه شاخص قيمت مصرف كننده         چنين   هم
 قيمـت   هـاي  شاخصبرخي  كه   حالي، در   استبرخوردار  تري    كم معناداري از نوسان  

 هـاي  قيمـت  را نـسبت بـه       تـري  بزرگ شاخص قيمت نفت، نوسانات      ويژه بهكالايي،  
 1981-90 و   1973-80 دورةبراي ارقـام مربـوط بـه        ( اند دادهد نشان   سهام از خو  

قيمـت كالاهـا    ). را ببينيـد  ) 1992( همان سه كشور، گولدسـتين و ايـزارد          دربارة
فروشـي از     عمـده هـاي     قيمـت  د، امـا  به سرعت تطبيق پيدا كن     ،ممكن است شرايط  

 كـاملاً   ظـاهراً ،كننـده   قيمـت مـصرف  كـه  آن برخوردارنـد، و حـال     تـري  كمنوسان  
 از  ،شـود    تعـديل مـي    به سرعت  اين فرض كه سطح قيمت       ،بنابراين. استچسبنده  

در ارتبـاط بـا     ) مناسـب ( بهترين تخمين منطقي   ،PPP. واقعيت بسيار به دور است    
 در شـرايط بـسيار تـورمي،        فقـط . اسـت تغييرات قيمـت و نـرخ ارز در بلندمـدت           

 ارز هـاي  نـرخ  و هـا  قيمـت ار بـر  پولي بر ساير عوامل تاثيرگذهـاي    كه آشوب  هنگامي
 بـا واقعيـات     ، براي مثال يـك فـصل يـا يـك سـال            ،مدت   در كوتاه  PPP  فائق آيند، 

كـه حـاكي از     ( تعجب كرد كه مدل پـولي      دنباي)). 1978(فرانكل  ( شود  منطبق مي 
 نيـز   UIP بلكه بـا در نظـر گـرفتن        ،PPP نه تنها با توجه به       ، واقعي  بهرة برابري نرخ 

 انجـام  ايه ـ  بررسـي (نيـست آميز     اقتصادسنجي موفقيت  هاي ونآزمبر اساس   ) است
 دربـارة و  ) 2002(، نيلـي و سـارنو     )2000(، گـورن    )2000(گرفته توسط گاشـمن     
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بـراي مثـال    ( در بلندمدت  PPP). را ببينيد ) 2002( فوجي و چين     بهرةبرابري نرخ   
ي  و همـين موضـوع بـرا       استبرقرار  ) يك يا دو سال   (مدت  بهتر از كوتاه  ،  ) سال 10

UIPنيز صادق است .  
  
  3وست يپ

 LNIIR LNEX LNIUS LNM LNMIR LNMUS LNRY RYIR RYUS I 

1357 2.33 4.60 1.98 1.10 7.12 6.02 -0.43 7745.40 5015.03 3.03 

1358 2.11 4.95 2.31 1.31 7.42 6.11 -0.44 8039.92 5173.45 -1.79 

1359  2.11 5.30 2.45 1.54 7.70 6.16 -0.38 7543.94 5161.68 -3.37 

1360 2.20 5.60 2.64 1.70 7.90 6.21 -0.30 7152.90 5291.70 -5.04 

1361 2.25 5.86 2.37 1.88 8.16 6.28 -0.28 6893.62 5189.25 -1.27 

1362 2.23 6.11 2.15 1.91 8.26 6.35 -0.35 7724.06 5423.75 0.64 

1363 2.40 6.36 2.24 1.99 8.42 6.44 -0.29 7796.71 5813.60 1.68 

1364 2.39 6.42 2.01 1.94 8.50 6.56 -0.28 7978.12 6053.75 3.37 

1365 2.40 6.61 1.79 1.95 8.67 6.72 -0.05 6599.63 6263.63 5.00 

1366 2.35 6.90 1.76 2.10 8.82 6.72 0.12 5740.53 6475.05 4.63 

1367 2.31 6.93 1.90 2.19 8.96 6.77 0.37 4643.69 6742.65 3.42 

1368 2.39 7.10 2.09 2.32 9.10 6.78 0.41 4616.23 6981.40 2.78 

1369 2.62 7.25 2.02 2.49 9.32 6.83 0.24 5586.55 7112.53 6.19 

1370 2.54 7.26 1.69 2.61 9.52 6.91 0.11 6386.07 7100.53 7.29 

1371 2.60 7.31 1.24 2.68 9.70 7.02 0.14 6380.32 7336.58 9.94 

1372 2.80 7.50 1.11 2.90 10.02 7.12 0.13 6619.08 7532.65 13.38 

1373 2.80 7.89 1.45 3.21 10.32 7.12 0.31 5723.35 7835.48 12.13 

1374 2.82 8.30 1.71 3.51 10.62 7.11 0.62 4314.11 8031.70 11.19 

1375 2.87 8.40 1.61 3.82 10.94 7.12 0.64 4383.12 8328.90 12.58 

1376 2.84 8.47 1.62 3.90 11.06 7.15 0.68 4388.15 8703.50 12.13 

1377 2.86 8.77 1.57 4.03 11.22 7.19 0.75 4299.06 9066.88 12.68 

1378 2.84 9.07 1.54 4.08 11.37 7.29 0.80 4247.04 9470.35 12.44 

1379 2.88 9.01 1.76 4.38 11.65 7.27 0.73 4747.88 9816.95 11.96 

1380 2.86 8.99 1.24 4.49 11.87 7.38 0.67 5065.06 9890.65 13.95 

1381 2.83 8.99 0.48 4.71 12.12 7.41 0.61 5476.16 10048.85 15.29 

1382 2.80 9.03 0.01 4.81 12.29 7.48 0.60 5655.69 10320.63 15.49 

1383 2.69 9.08 0.99 4.88 12.44 7.56 0.58 6004.88 10755.65 12.00 
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  بررسي سطح بلوغ تجارت الكترونيكي صادركنندگان برتر 
  1 ايران1382سال 

  
  هاشم آقازاده

  .هاي بازرگانيگر موسسة مطالعات و پژوهش دانشجوي دكتري مديريت بازاريابي دانشگاه تهران و پژوهش
  محمد رحيم اسفيداني

  .هاي بازرگاني مطالعات و پژوهشگر موسسة دانشجوي دكتري مديريت بازاريابي دانشگاه تهران و پژوهش
  3/5/85 : تاريخ تصويب21/1/85: تاريخ دريافت

  

  چكيده
اي  سازي تجارت الكترونيكي، يك مـدل شـش مرحلـه     هاي پياده   در اين مقاله، از تلفيق مدل     

بلوغ تجارت الكترونيكي با رويكرد سازماني طراحي شده است تا صادركنندگان بتوانند با در نظر               
انـدازي و تكميـل تجـارت         ل اين مدل، در براي  افزايش صادرات خود، نسبت به راه           داشتن مراح 

مـدل بلـوغ تجـارت الكترونيكـي        «مراحل  . الكترونيكي و انجام صادرات از اين طريق اقدام كنند        
هـاي    خـصوص فعاليـت     بـه (هـاي سـازمان       ، متناسب با سطح الكترونيكـي فعاليـت       »صادركننده

هـاي صـادراتي       ابتدايي ايـن مـدل، بلـوغ الكترونيكـي فعاليـت           است، يعني در مراحل   ) صادرات
مراحـل  . يابـد   هـا افـزايش مـي       تر، بلوغ الكترونيكي فعاليـت      سازمان كم بوده و در مراحل تكاملي      

يافتـه،    بـسته، دسترسـي، حـضور اوليـه، تحقـق         : گانة مدل  بلوغ تجارت الكترونيكي، شامل        شش
واسطة اين مدل، صادركنندگان كشور بتوانند بلـوغ       رود به  انتظار مي . اند سازي  شده و بهينه    نهادي

در . الكترونيكي خود را شناسايي كرده و در براي بهبود آن به منظور توسـعة صـادرات بكوشـند                 
 متخصص تجارت الكترونيكي، اعتبار مدل طراحي شده، آزمـون          10اين تحقيق، با نظرسنجي از      
  .د رسيده استدهندگان به تأيي شده و با موافقت كامل پاسخ

 JEL: F13 ،.M21بندي طبقه
 مـدل بلـوغ تجـارت       ،  تجـارت الكترونيكـي    ،  توسعه صـادرات   ، تجارت بين المللي   :كليد واژه 

  .الكترونيكي صادركنندگان

  
 

1- A survey on e-commerce maturity of Iran excellent exporters in 1382Hashem Aghazadeh - 
PHD student of marketing, Faculty of Management, university of TehranMohammad 
Rahim Esfidani - PHD student of marketing, Faculty of Management, university of Tehran 
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  مقدمه -1
هـا در    تمـام عناصـر و سيـستم     ، انقلاب الكترونيكـي   در عصر حاضر و به واسطة     

 اطلاعات بپردازنـد اگـر ادعـا        به مبادلة هم مرتبط شده و       هتوانند ب   حداقل زمان مي  
 يا صفت الكترونيـك اضـافه نمـود،     eتوان به هر اسمي پيشوند        كنيم كه امروزه مي   
بر خلاف اين تصوير مطلوب و دلنشين از تبادل اطلاعات و           . ايم  سخن گزافي نگفته  

 ،هـا   ارتباطات الكترونيكي، واقعيـت ايـن اسـت كـه بـسياري از كـشورها، سيـستم                
مـورد انتظـار در ايـن زمينـه         ا هنوز به قابليـت      ه نآا و عناصر موجود در      ه سازمان

در هر حال مبادله اطلاعـات و ارتباطـات الكترونيكـي بـه واسـطه               . اند  دست نيافته 
گيـر   العاده به سرعت در حال گسترش و همـه         هاي خارق  ها و تكنولوژي   ظهور روش 

باشـد و     يـن سـمت مـي     باشد و دنيا با سرعت زيادي در حال حركت بـه ا             شدن مي 
ي فرا خواهد رسيد كه هـر گونـه كـار و فعـاليتي تنهـا بـه روش الكترونيكـي                       روز

  .پذير خواهد بود امكان
هاي تلخ يا شيريني كه در راستاي الكترونيكـي شـدن    با در نظر داشتن واقعيت   

 ـها و افراد قـرار دار       ها، سيستم  ها، سازمان  كار و زندگي در پيش روي دولت       د و بـا    ن
هايي مانند افزايش رفاه، آسايش، كميت، كيفيت و سرعت انجام امـور         د ويژگي وجو

طراحـي،  بـراي   دن بـسترهاي لازم      پديـده همـراه خـود دارد، فـراهم كـر           كه ايـن  
ه عبارتي الكترونيكي شـدن در       گيري از ارتباطات الكترونيكي و ب       سازي و بهره    پياده
يـن قابليـت دسـت يابـد،         امري ضروريست و هر كس زودتـر بـه ا          ،ها  سيستم همة

 قطعـاٌ   ،مند خواهد شد و هر كـس كـه ديـر بجنبـد              بيشتر و بهتر از منافع آن بهره      
رو و متكـي    و همـواره دنبالـه  شـده  يها و فـشارهاي زيـاد     مجبور به تحمل مشقت   

  .خواهد بودپيشروان 
 بـسياري بـراي ورود و حـضور در          شوري است كه از استعدادهاي بالقوة     ايران ك 

با توجـه بـه الزامـات عـصر ارتباطـات و اطلاعـات              . اني برخوردار است  بازارهاي جه 
هـا يـا بـسترهاي اساسـي بـراي             زيرساخت رسد كه يكي از    الكترونيكي، به نظر مي   

دن بـستر   ، فـراهم كـر    )رهايي از اتكا به نفـت     براي  ( صادرات غيرنفتي ايران     توسعة
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توانـد    دولـت مـي   كه   يطور هالمللي است، ب    الكترونيكي براي ارتباطات داخلي و بين     
براي تبادل اطلاعات و برقراري ارتباطات اثربخش با دنياي خارج و نيـز تـسهيل و                

 بـا برقـراري سيـستم       اخلي و سرعت بخشيدن به رونـد توسـعة        تسريع ارتباطات د  
المللـي و     هاي داخلي و بـين      تعامل سريع و موثري با كشورها، سازمان       ،الكترونيكي
 افـزايش توليـد   سـبب  ،وكار الكترونيكي اندازي كسب  ا راه برقرار كرده و ب   شهروندان  

 سـازي زمينـة   توانـد بـا فـراهم    ، مـي چنـين  هم. مد كشور شودخالص داخلي و درا نا
للي كالاها و خـدمات را ايجـاد        الم   بين ، امكان مبادلة  صادرات و تجارت الكترونيكي   

  .دكن
ه صـادرات    بـا توجـه بـه نقـشي ك ـ          و    صادرات غيرنفتي  دليل اولويت توسعة  به  

درامـدهاي ارزي   هاي توليدي، ايجاد اشـتغال و ايجـاد          غيرنفتي در افزايش ظرفيت   
 پژوهشي كه حاصل    مقالة، اين   )عصر ارتباطات (چنين شرايط عصر حاضر    و هم دارد  

 تجـارت   كارگيري هطراحي مراحل لازم در ب    « به   ،يك كار تحقيقاتي پيمايشي است    
  .پردازد  مي»ها و خدمات صادرات كالاالكترونيكي به منظور توسعة

  
  ادبيات موضوع -2

  المللي و فرايند صادرات تجارت بين
، بالندگي و تأمين امنيت و آسايش شـهروندان         هدف اصلي همة جوامع، توسعه    

مسلم است كه هيچ جامعه اي به تنهايي قادر به تحقق اهداف توسعه نبـوده               . است
 ــ ــا ك ــأمين ارز خــارجي از راه تجــارت ب ــاگزير از ت تجــارت (ارجي شورهاي خــو ن

اي بـر    تأكيـد ويـژه   ، خـود   توسـعة  هـاي    در برنامـه   ،و لذا كشورها  . است) المللي  بين
هـاي    المللي داشته و تأمين ارز خارجي از اين طريـق، يكـي از دغدغـه                تجارت بين 

ود هـاي ور    ترين روش   كه يكي از متداول    با توجه به اين   . رود  شمار مي  هها ب  اصلي آن 
اي بـه   بيـشتر كـشورهاي جهـان توجـه ويـژه     ، جي، صادرات اسـت  به بازارهاي خار  

و تـدوين كـرده     در اين باره    هاي حمايتي بسياري       صادرات داشته و سياست    توسعة
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ي و غيردولتـي را بـه       هـاي دولت ـ   دهند تـا بخـش     اقدامات حمايتي زيادي انجام مي    
  .)1380پور مقيم،  (وري بيشتر تشويق كننداصادرات و ارز

كه صادرات فرايند خاص خود را دارد، امروزه در ميـدان رقابـت،              با توجه به اين   
گيري از فنـاوري اطلاعـات و بـه            بهره واسطة  هند كه ب  ا هايي موفق  كشورها و شركت  

ويژه تجارت الكترونيكي، كارايي، پويايي و سرعت عمـل فراينـد صـادرات خـود را                
آن را  ن مراحـل كـار،      با به حداقل رسـاند     اي ارتقاء بخشيده و     طور قابل ملاحظه   هب

  .هزينه كرده باشند سريع و كم
حصول پر نوسان نفت، نيازمند      با اتكاي طولاني مدت به تك م       ،اقتصاد كشور ما  

، ايش سهم آن از كل صادرات كشور است        جهشي در صادرات غيرنفتي و افز      توسعة
 آن  ارتقاء  كارايي  و اثر بخشي فرايند صادرات و تـسهيل و تـسريع              ،  كه در اين راه   

 بـسيار ضـروري بـه نظـر     ،آوري اطلاعـات و تجـارت الكترونيكـي         با استفاده از فـن    
 چهـارم توسـعة   هاي سوم و      انداز جمهوري اسلامي ايران و برنامه       در چشم . رسد مي

 شـده و    زيـادي  توجـه    موضـوع اقتصادي، فرهنگي، اجتماعي كـشور نيـز بـه ايـن            
 ـ  نفتي و هم  جهش صادرات غير  استراتژي   آوري اطلاعـات و      ي فـن  كـارگير  هچنين ب

 تـرين   مهـم بخشي فرايند صـادرات از         افزايش كارايي و اثر    برايتجارت الكترونيكي   
 كـشورمان از تجـارت      هاي كلي كشور در راستاي افزايش سـهم        ها و سياست    برنامه
 قـانون برنامـة   ؛  1382يـران،    سالة جمهوري اسلامي ا    20انداز    چشم. (اند المللي  بين

  ).1383 چهارم، نامةلايحة بر؛ 1379سوم، 
  

 وكار الكترونيكي  كسبتوسعة
 ـ دربارة  مطالعات زيادي    كـارگيري فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات در           همراحل ب

اي    مرحلـه  5تـوان بـه مـدل          مـي  جملـة   انجام گرفته اسـت كـه از آن       كسب و كار،    
 آگـاهي   :مراحـل ايـن مـدل عبارتنـد از        .  اشـاره كـرد    )2000 (١اسكاتيش انترپرايز 

  
 

1- Scottish Enterprise. 
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هنگـام در بـازار، مبادلـه يـا تـراكنش             يكي، اتصال بـه اينترنـت، حـضور بـه         الكترون
  .الكترونيكي، و يكپارچگي تجاري با استفاده از ابزارهاي الكترونيكي

هـاي   كارگيري اينترنت توسط سازمان    ه عمده را براي ب    پارسونز نيز چهار مرحلة   
  :ند ازا  است كه عبارت تجاري پيشنهاد داده

ه اطلاعـات خـود بـه بـازار         زمان از اينترنت فقـط بـراي اراي ـ       ، سا  اول در مرحلة 
  .دكن استفاده مي

كند تا مبادلات خود را نيـز بـرروي اينترنـت              دوم، سازمان تلاش مي    در مرحلة 
 .انجام دهد

گيـرد و      سوم، واحد اينترنت و فناوري اطلاعات در سازمان شكل مي          در مرحلة، 
در . دكن ـ  اينترنت به بازار ارائه مـي ر  محصولات و خدمات جديدي مبتني ب ،سازمان

 سفارشي كردن سايت    ماننداي    كند تحولات پيشرفته     سازمان سعي مي   ,اين مرحله 
 .د در سيستم اينترنت خود ايجاد كنبر مبناي نياز مشتري را

وكار اصلي يك سازمان اسـت كـه         ، تعريف دوبارة كسب    چهارم اين مدل   مرحلة
در ايـن   . دكن ـ   كار خود را نيز متحول مـي      و  ، سازمان حتي هستة اصلي كسب     در آن 
 .دهد  به ديدگاه استراتژيك تغيير جهت مي، سازمان از ديدگاه بازاريابي،مرحله

 كـاربرد اسـتراتژيك فنـاوري       ، در ايـن مـدل     ،شـود   طور كه مـشاهده مـي      همان
اما اين بـه ايـن       ،گيرد  نظر قرار مي  ارتباطات در مراحل نهايي توسعه مد     اطلاعات و   

در   بلكه سـازمان   اند،   در مراحل اول مدنظر نبوده     استراتژيكل  يست كه مساي  معنا ن 
 تحـولات   همـة اي كـه      گونه ه ب ،دهد  نظر قرار مي  مدابتدا ديدگاه كلي استراتژيك را      

 ـگير   مـي  انجـام  در قالب يك راهبـرد كلـي         ،مربوط به مراحل اول     عنـا و  م و بـي  . دن
اد تحولات استراتژيك در سازمان      تا ايج  ،سپس، اين روند تحولات   . نيستندپراكنده  

  ).2001 ١ياخلف(رود  مي پيش
 ـ       كـسب  توان مراحل توسعة    ، مي در مجموع  صـورت زيـر     هوكـار الكترونيكـي را ب
  :خلاصه كرد

  
 

1- Yakhlef A. 
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  تدوين استراتژي كل سازمان −
 آوري اطلاعات سازمان تدوين استراتژي فن −
 گرايي بين استراتژي فناوري اطلاعات و استراتژي سازمان  ايجاد هم −
 وكار الكترونيكي انتخاب مدل مناسب كسب −
ان و  يندها و طراحي معماري فناوري اطلاعات براي سازم       مهندسي مجدد فرا   −

  بين سازمانيشبكة
ينـدهاي حاصـل از مهندسـي       ، متناسـب بـا فرا     هاي اطلاعاتي    سيستم توسعة −

 )سازي تجارت الكترونيكي پياده(مجدد فرايندها 
  بازخورهاي اصلاحيو ارايةها  ارزيابي عملكرد سيستم −

  
  تجارت الكترونيكي

. اسـت  در حـال متحـول كـردن اقتـصاد           ،آوري اطلاعـات    رشد و پيـشرفت فـن     
 منجـر بـه     ،هاي كاراتر براي انجام امور تجـاري        يابي به روش   جو براي دست  و جست

 كـه آن را تجـارت الكترونيكـي         ، تجـارت شـده اسـت       در عرصة  ديگرايجاد انقلابي   
ند كـه معمـولاً بـه       ا ، عباراتي وكار الكترونيكي   ترونيكي و كسب  تجارت الك . اند  يدهنام

 خدمات به   مبادلات تجاري، اراية  در واقع اين عبارات     . روند  جاي يكديگر به كار مي    
 ـگير   كه از طريق مبادلات ديجيتـالي مـي        ،مشتريان و وظايف تجاري    د را تـشريح    ن

  . كنند مي
. كنـد   اطلاعـاتي اشـاره مـي      يك سيـستم     آورانة  ، به جنبة فن   آوري اطلاعات   فن

ها و ابزارهاي ديگر است و        ها، شبكه   افزار، پايگاه داده    افزار، نرم   آوري شامل سخت    فن
. تواند به عنوان سيستم فرعي يك سيستم اطلاعاتي مـورد بررسـي قـرار گيـرد                 مي

 مـورد   اطلاعـات  در تبـادل بـا سيـستم         ،آوري اطلاعـات    بعضي اوقات، اصطلاح فن   
آوري   اي براي توصيف جمع     گيرد، يا ممكن است در روش گسترده       استفاده قرار مي  
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كار گرفته شـود     هچندين سيستم اطلاعاتي، كاربران و مديريت يك سازمان كامل ب         
  ).2001، ١اوبرين(

تـر از     وكار در وب است، و گسترده        هر گونه كسب     انجاموكار الكترونيكي،    كسب
تجـارت  : كار الكترونيكي شامل  و مختلف كسب هاي    جنبه. استتجارت الكترونيكي   

، تـدارك   ٣رساني الكترونيكي    ميز اطلاع   ،٢الكترونيكي، مراقبت بهداشتي الكترونيكي   
تجـارت الكترونيكـي حـداقل از       . اند ، و آموزش و يادگيري الكترونيكي     ٤الكترونيكي

 شاهد توسعه و رشـد      ،بيست سال پيش وجود داشته است، اما طي چند سال اخير          
اين رشد و توسعه، بيشتر تحـت  . ايم اي در اين زمينه بوده   ملاحظه  بلروزافزون و قا 

وجود آمده   هجهاني كه دسترسي به اينترنت را تسهيل كرده، ب          تأثير اينترنت و وب     
  ). 2000، ٥تايمرز(است 
سـت از خريـد و فـروش         ا  عبـارت  الكترونيكي تجارت،  )2002 (٦زعم توربان  به

  .هاي كامپيوتري، از جمله اينترنت  استفاده از شبكهكالاها، خدمات و اطلاعات، با
  

  سازي تجارت الكترونيكي هاي پياده مدل
 كـاراتر   بـه منظـور   آوري اطلاعات  و تجـارت الكترونيكـي           كارگيري فن  هبراي ب 

سازي تجارت الكترونيكي     ، لازم است كه پياده    كردن فرايند صادرات كالا و خدمات     
سـازي    ولي قبل از ورود به بحث پياده      . گيردقرار   مختلف مورد بررسي     هاي  جنبهاز  

پرداخته شـده   كار الكترونيكي     و   كسب توسعةمراحل  تجارت الكترونيكي، به بررسي     
بـه عنـوان يـك مرحلـة عمليـاتي از          ،سازي تجارت الكترونيكي    پيادهاست، چرا كه    
   .كار الكترونيكي استو توسعة كسب

  
 

1- Obrein. 
2- E-Healthcare. 
3- E-Helpdesk. 
4- E-Procurement. 
5- Timmers. 
6- Turban. 
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 الكترونيكــي كــه از مراحــل  كــسب و كـار بـا در نظــر داشــتن مراحـل توســعة  
سـازي تجـارت      شـود، پيـاده     استراتژيك شروع شده و به مراحل عملياتي ختم مـي         

كه هر سازمان براي    . است عملياتي از اين مراحل      ي، به عنوان يك مرحلة    الكترونيك
 مراحـل اسـتراتژيك خـود را طـي كـرده            زي بهتر تجارت الكترونيكي، بايد    سا  پياده

. د به انجام آن مراحل نيـز اقـدام كن ـ          نسبت ،سازي  ل پياده باشد و يا حداقل در طو     
در ايـن   . انـد  متعـددي ارايـه شـده     هـاي     سازي تجارت الكترونيكي، مدل     براي پياده 

هـا مـورد بررسـي قـرار گرفتـه و مـدل مفهـومي                ، يازده مورد از اين مـدل      تحقيق
درات ، به منظور تسهيل و توسعة صـا       سازي تجارت الكترونيكي صادركنندگان     پياده
: توان در سه دستة      بررسي شده را مي    هاي  مدل.  توسعه يافته است   ،نفتي كشور غير
هـايي   هايي با رويكردكاربردي يا فرايندي و مدل هايي با رويكرد سازماني، مدل    مدل

. ، در نظـر گرفـت     )تلفيـق رويكردهـاي سـازماني و كـاربردي        (با رويكـرد تركيبـي      
از حالت نظري برخوردار بـوده و برخـي          ،هاي بررسي شده     برخي از مدل   ،چنين هم

  . اند حالت عملي يا تجربي داشته
گروه گارتنر، كتينگـر    : هاي شامل مدل ،  )با رويكر سازماني  ( اول   هاي دستة   مدل

 اتحاديـة (اي توسعة تجارت الكترونيكـي        ، مدل مرحله  )2002توربان،  ( و هك بارت  
؛ )2003زاده،  قاســم(نگــرا و ميــسرا و دي) 2003رو و همكــاران، ) (اروپــا و آمريكــا

 راه تجـارت الكترونيـك    نقـشة  :، شـامل ) كـاربردي دبا رويكر (، دومهاي دستة  مدل
، )2003زاده،    قاسـم (، مدل سازمان ملل     )2001( مدل هيكس     ،)2003سنتر،    مپ(

؛ )2003دانيل،  (، مدل پون و سواتمن      )2000چن و سواتمن،    ( استراليا   BHPمدل  
 اسـت  مدل دو بعد بلوغ الكترونيكي        :، شامل ) تركيبي دكربا روي ( سوم   و مدل دستة  

  .كه هر كدام مراحل خاص خود را دارند
كنيم تا به مدل مفهومي حاصـل         هاي مهم را تشريح مي       برخي از مدل   ،در ادامه 

 هـاي نظـري    مدل) الف: ها را در دوگروه     اين مدل . يابيمها دست     از تلفيق اين مدل   
  .كنيم مطرح ميو ) سازي داخلي و خارجي هتجارب پياد(هاي عملي  مدل) ب
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  هاي نظري مدل -3
راه تجـارت     و دينگـرا و نقـشة      سه مدل مهم سازمان ملل، ميسرا        ،در اين گروه  

  :شوند الكترونيكي بحث مي
   ١مدل سازمان ملل براي بلوغ تجارت الكترونيكي

 ســطح بلــوغ تجــارت الكترونيكــي در شناســايي بــراي ،ســازمان ملــل متحــد
اي با عنوان مـدل بلـوغ تجـارت الكترونيكـي معرفـي                مدلي پنج مرحله   ،ها نسازما

، ٣، ارتقـاء يافتـه    ٢پيـدايش : نـد از  ا   ايـن مـدل عبـارت      گانـة  مراحل پـنج  . كرده است 
 ،برخوردار است  ٧ياين مدل كه از ديدگاه كاربرد     . ٦پارچه و يك  ٥اي  ، مبادله ٤تعاملي

  .، تأكيد دارددنشو ه مي ارايها كه به آنبر كاربران و تعداد و نوع خدماتي 
ــه حــضور در وب و ايفــاي نقــش در تجــارت  در مرحلــة  پيــدايش، ســازمان ب

به صورت ايستا در وب حضور پيـدا كـرده و اطلاعـات             . شود  الكترونيكي متعهد مي  
شـود و     وز مـي  ر  سايت سازمان بـسيار كـم بـه       . كند  بسيار كمي به كاربران ارايه مي     
 در مرحلة ارتقاء يافتـة    . ندشو  آدرس نشان داده مي    اطلاعاتي در حد شمارة تلفن و     

ها افـزايش يافتـه و       روز بودن اطلاعات، تعداد صفحات وب و محتواي آن          حجم و به  
 وضـعيت بهتـر از دو حالـت      ،در حالـت تعـاملي    . كند  سايت حالت پوياتري پيدا مي    

ده و  توانند با سازمان ارتباط برقـرار كـرده، درخواسـت كـر             ، كاربران مي  استقبلي  
جـو  و  امكاناتي از قبيل پست الكترونيكي، جست     . هايي را از سايت دريافت كنند       فرم

تواننـد    مـي ، كـاربران     مبادله در مرحلة . گيرد  بر قرار مي   در اختيار كار   ،و ساير موارد  
  .لاين مبادلات مالي انجام داده و خدمات سازمان را دريافت كنند صورت آن هب

  
 

1- United Nations EC Maturing Model. 
2- Emerging. 
3- Enhanced. 
4- Interactive. 
5- Transactional. 
6- Seamless. 
7- Application View. 
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. شـوند   در اين مرحله محقق مي    خريد محصولات    مبادلة كالا، مباحث امنيتي و    
 ارايـة پارچـه از كاركردهـاي الكترونيكـي و         اي كـاملاً يـك       مرحلـه  ،سـيم    بي مرحلة

بـسته  «صـورت     ه ظرفيت كامل خدمات ب    ،در اين مرحله  . هاست   بخش بينخدمات  
.  سازمان دريافت كنند   توانند از   وجود دارد و كاربران همه نوع خدمات را مي        » واحد

 ـ            ته بايد الب  آيـد   دسـت نمـي    ه توجه داشت كه اين مرحله به سادگي مراحـل قبـل ب
  ).2003، ١زاده قاسم(
  

   ٢مدل ميسرا و دينگرا
نـسبت بـه     ٣اند كه ديـدگاهي سـازماني        مدلي را پيشنهاد كرده    ،ميسرا و دينگرا  

 الكترونيكيتواند براي تجارت       مي ، دارد، به طوري كه    (eG)بلوغ دولت الكترونيكي    
سـازي تجـارت      هـا در پيـاده      اين مدل بر مراحلي كه سازمان     .  گرفته شود  كار هبنيز  

شش سطح بلـوغ را مـورد شناسـايي قـرار           و  .  تأكيد دارد  كنند  الكترونيكي طي مي  
، نهادي  ٧، تحقق يافته  ٦ريزي شده   ، برنامه ٥، مقدماتي ٤بسته: ند از ا  دهد كه عبارت    مي
  .٩سازي و بهينه٨شده

 خــدمات بهتــر بــراي ارايــةوري اطلاعــات ا از فــندر مرحلــة بــسته، ســازمان 
 ،چنين سازماني . اي ندارد    نزديك هم برنامه   كند و حتي براي آيندة      نمياي    استفاده

 ـ    اطلاع است يا اين      و مزاياي آن بي    ITيا نسبت به     كـارگيري آن را در      هكه امكـان ب
  .بيند خود نمي

هاي خـود در اينترنـت       يندتي، سازمان شروع به اتوماسيون فرا      مقدما در مرحلة 
چنـين  .  ولـي ايـن امـر از يـك حالـت خـاص و مـوقتي برخـوردار اسـت                    ،كند  مي

  
 

1- Ghasemzadeh. 
2- Misra and Dhingra. 
3- Organizational view. 
4- Closed. 
5- Initial. 
6- Planned. 
7- Realized. 
8- Institutionalized. 
9- Optimizing. 
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هـايي   هايي فاقد تفكر اسـتراتژيك در سـطح مـديران عـالي بـوده و تـلاش               سازمان
  .دنده سازماندهي نشده را در راستاي اتوماسيون انجام مي

يك نـسبت بـه   ريزي شده، سازمان داراي رويكـردي سيـستمات       برنامه در مرحلة 
 دارد و   بـاره اي در ايـن       انداز تعريف شـده     تجارت الكترونيكي بوده و اهداف و چشم      

. گيـرد   ها و منابع را هم در نظر مـي         ها، ذينفعان، مسئوليت   مواردي مانند استراتژي  
هاي اصلي سـازمان بـوده و         به عنوان بخشي از فعاليت     EC ،هايي در چنين سازمان  

 دركـي روشـن از تجـارت الكترونيكـي و           ،فكر استراتژيك مديران با برخورداري از ت    
  .اند دست آورده هسازي آن ب موارد مورد نياز براي پياده

سازي تجارت     پياده ازمان دركي كامل و روشن از برنامة       درك شده، س   در مرحلة 
 ـپارچـه     يك سيـستم يـك     ،بر اين اساس  . دست آورده است   هالكترونيكي ب   وجـود  هب

سـيم مبادلـه      د و اطلاعـات بـي     ندهاي سازمان را كامپيوتري كن    آيد تا تمام فراي     مي
  .دنشو

 تجــارت ، ســازمان بــه وضــعيت درك شــده برنامــةســازي  نهادينــهدر مرحلــة
هـاي    و در دورهكنـد  الكترونيكي تداوم بخشيده و اقدام به تعميق و بهبـود آن مـي   

در صورت بروز   دهد تا     قرار مي  بين برنامه و عمل را مورد توجه         زماني معين، فاصلة  
 تجارت الكترونيكـي بـه      در اين مرحله،  . ت اصلاحي تكميل كند    آن را با اقداما    خلا،

  .شود عنوان بخشي از فرهنگ كاري سازمان مي
 ـ       بهينه سرانجام، در مرحلة  و   طـور مـستمر درگيـر بهبـود و          هسـازي، سـازمان ب
 ـ     هـاي پيـاده    هـا و تـلاش     سازي فعاليت   بهينه جـارت   ت كـارگيري بهينـة     هسـازي و ب

. است بر عملكرد و نوآوري در دنياي متغير         ،تمركز اين مرحله  . شود  الكترونيكي مي 
  ).2003زاده،  قاسم(شود  ر واقع مديريت دانش بر سازمان مسولي ميد
  

 ١سازي تجارت الكترونيكي  راه پيادهنقشة

، ابتدا بهتر   سازي تجارت الكترونيكي     يك برنامه يا الگو براي پياده      هنگام توسعة 
ز وكار شما در حال حاضـر در چـه مـوقعيتي قـرار دارد و ني ـ                است بدانيد كه كسب   

  
 

1- EC Roadmap. 
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 ،به عبارت ديگر  .  تجارت الكترونيكي كجاست   مقصد مطلوب و مناسب آن در زمينة      
 از  ، ابتـدا بايـد    وكـار   سازي تجارت الكترونيكي در يـك كـسب        براي طراحي و پياده   

 مطلـع شـده و بـا        ال و آينـدة   ي تأثيرگذار بر آن در ح     موقعيت فعلي آن و متغيرها    
 وضـع مطلـوب      به شكلي بهينه براي حركت به سـمت        ،آگاهي از آينده مطلوب آن    

عيين وضعيت موجود و مطلوب يـك        راهنماي ت  ،1 جدول. دريزي و عمل كر     برنامه
صورت يك   ه ب ،جدولاين  . دهد   تجارت الكترونيكي نشان مي    وكار را در زمينة     كسب

 تجارت الكترونيكي شروع شده و      كارگيري هقابليت ب فاقد  مسير حركتي از وضعيت     
طـور كـه     همـان . شـود  وكار ختم مـي     پارچگي كسب     يعني يك  ،به وضعيت مطلوب  

له، الزامات صـعود     در سمت راست اين مسير و در مقابل هر مرح          ،شود  مشاهده مي 
 وظـايف و كاركردهـاي      ، بعد ارايه شـده و در سـمت چـپ نيـز            و حركت به مرحلة   

  . اند ر هر سطح مطرح شدهوكار د كسب
)ecommerce/public/gov.nist.mepcenters.www(.  

  
  كارگيري تجارت الكترونيكي ه راهنماي ب- 1جدول 

  كاركردها  )مراحل(سطوح   الزامات
  شركت فاقد قابليت  فاقد قابليت ---

  شركت فاقد وب سايت  دسترسي ISPترنت از طريق دسترسي به اين
  ها امكان دسترسي به ساير وب سايت

  وب سايت
  تبليغات و بازاريابي  ايستا   محتويتوسعة

  اطلاعات

 اتصال وب سايت به پايگاه داده
 e-mailاشتراك 

  تعاملي
  قيمت
  ها فرم

  پست الكترونيكي
  پردازش ايمن مبادله

  لاين پرداخت آن
  سازيمعتبر

  اي لهمباد
  لاين و پرداخت سفارش آن

  گيري سفارش و استعلام پي
  انتقال وجوه مالي

  ها سيم به سيستم اتصال بي
  حذف /حداقل كردن

 B2Bفرايندهاي اتوماتيك 
  پارچه يك

End to end 
  كامل و تكميل
  جريان كار

Source: www.mepcenters.nist.gov/public/ecommerce  
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  )خارجي و داخليبرخي تجارب (هاي عملي  مدل -4
سـازي تجـارت الكترونيكـي         به تجارب خارجي و داخلـي پيـاده        ،در اين قسمت  

سازي تجارت الكترونيكي، سه تجربة خـارجي و          با  پياده  ارتباط  در  . كنيم اشاره مي 
 ـگير   داخلي مورد توجه قـرار مـي       يك تجربة   شـامل تجـارب     ،تجـارب خـارجي   . دن

، اتحادية اروپا، آمريكـا و استرالياسـت و         ت الكترونيكي در سنگاپور   سازي تجار   پياده
ســازي تجــارت الكترونيكــي در شــركت هواپيمــايي   شــامل پيــاده، داخلــيتجربــة

  .است) هما(مهوري اسلامي ايران ج
  
  تجارب خارجي -4-1
   تجارت الكترونيكي در سنگاپورتوسعة -4-1-1

 تجـارت   سبب افزايش  تجارت الكترونيكي را تهيه كرده تا        دولت سنگاپور برنامة  
. كنـد وكارها را به برخـورداري از مزيـت زيرسـاخت موجـود تـشويق                شده و كسب  

 اطلاعـات و    كـه اكنـون بـه ادارة توسـعة         ملي كـامپيوتر،     ، با همكاري كميتة   دولت
ارتباطات سنگاپور  معروف است، زيرساخت و عمليـات تجـارت الكترونيكـي را در               

  .سنگاپور تسهيل كرده است
 آغـاز  1991ر سـال   د،»IT 2000« بـا عنـوان   ،اطلاعات  جامع تكنولوژيبرنامة

آوري اطلاعـات      فـن   عنـوان چـارچوبي بـراي پيـشبرد توسـعة           بـه  ،اين برنامه . دش
دد اسـت تـا     ايـن برنامـه در ص ـ     . گيـرد    مورد استفاده قرار مي    21 در قرن    سنگاپور

 ،١برنامه اصلي تجـارت الكترونيكـي     .  هوشمند تبديل كند   سنگاپور را به يك جزيرة    
 استفاده فراگيـر از تجـارت الكترونيكـي را در     ينة ارايه شد تا زم    1998در سپتامبر   

ت المللـي تجـار     سنگاپور فراهم آورده و موضع سنگاپور را به عنوان يك كانون بين           
 نــد ازا  اصــلي ايــن برنامــه عبــارت   پــنج حــوزة . الكترونيكــي تقويــت كنــد  

(www.ec.gov.sg):  
  المللي بين زيرساخت تجارت الكترونيكي توسعة •

  
 

1- EC Master-Plan. 
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 جهش به منظور دستيابي به موقعيت كانون تجارت الكترونيكي آغاز •
 افـزايش   براي الكترونيكي    كارها به استفاده استراتژيك از تجارت       و  تشويق كسب  •

 پذيري وري و رقابت بهره
افزايش ميزان استفاده از تجارت الكترونيكـي توسـط عمـوم و كـسب و كارهـا               •

 جارت الكترونيكيمندي از مزاياي ت  بهرهبراي
 تجارت مطمئن   برايهاي تجارت الكترونيكي      هماهنگ كردن قوانين و سياست     •

 با شركاي خارجي
دلـه  مبا (SET، )چـارچوب مـصوب تجـار مجـازي    ( ACT هاي  برنامه،چنين هم

، از جملـه    سـسات محلـي   و برنامـة تجـارت الكترونيكـي مؤ       ) الكترونيكي سـنگاپور  
جـارت الكترونيكـي در سـنگاپور انجـام گرفتـه       تهايي است كه براي توسـعة   برنامه
 .است

  
  )BHPشركت فولاد (سازي تجارت الكترونيكي در استراليا   پياده-4-1-2

 فـولاد در اسـتراليا و نيـز رهبـر           ة  ترين توليـد كننـد     ، بزرگ BHPشركت فولاد   
 با در نظـر داشـتن       ،اين شركت .  تجارت الكترونيكي در اين كشور است      سازي  پياده

  اقـدام بـه    وش خـاص،  سـازي مـستقيم و بـا اتخـاذ ر            پيـاده  بارة در عينيمنظريات  
سـازي تجـارت الكترونيكـي در         پيـاده . ده اسـت  سازي تجارت الكترونيكي كـر      پياده

BHP Steel 2000، ١چـن و سـواتمن  ( ، در سه مرحلة متمايز اتفاق افتاده اسـت(: 
 .يكي اينترنتيتجارت الكترون و ٣ تجارت الكترونيكيدروازة، ٢سازي اوليه پياده

 
  اروپا و آمريكا اتحادية تجارت الكترونيكي درتوسعة -4-1-3

 اروپـا،   راستاي ارزيابي موقعيت فعلي توسعة تجارت الكترونيكي در اتحاديـة         در  
ــدادي از شــركت ــا تع ــروژةه ــب پ ــات و دانــش در تجــارت  ، در قال ــال اطلاع  انتق

  
 

1- Chan and Swatman. 
2- Early Implementation. 
3- Electronic Trading Gateway- ETG. 
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مـورد   ،٢ت الكترونيكـي   تجـار  اي توسـعة     از مـدل مرحلـه     اسـتفاده با  ،  ١الكترونيكي
هـاي    شـركت  شان دهندة ارتباطـات چندگانـة      ن ،KITE پروژة. بررسي قرار گرفتند  

 تجـارت   اي توسـعة    ، مدل مرحله   در اين پروژه   .استاروپايي در تجارت الكترونيكي     
 153 وضـعيت تجـارت الكترونيكـي        ،كـه بـا اسـتفاده از آن       ه  ه شد ارايالكترونيكي  

 3 اروپـا و      شـركت از اتحاديـة     4( مـوردي     و هفت شـركت مطالعـة      KITEشركت  
 تجارت الكترونيكـي  ةاي توسع    مدل مرحله  ،2جدول  .  تعيين شد  ،)شركت از آمريكا  

اي هـر دو مرحلـه نيـز ارايـه          ه ـ  متغيرها و ويژگـي    ،در اين جدول  . دهد  را نشان مي  
  .اند شده

  

   تجارت الكترونيكياي توسعة  مدل مرحله-2جدول 
  ها هاي آن نيكي و ويژگيمراحل توسعة تجارت الكترو

  حضور  ها پورتال  پارچگي مبادلات يك  پارچگي موسسات يك
  

E2E -  
 پارچگي كامل يك -
 وكار الكترونيكي  كسب -
 لاين آن -
، 3 تامين مديريت زنجيرة-

 و 4مديريت روابط مشتري
 تجارت الكترونيكي

  ارزشپارچگي زنجيرة يك -
  همكاري زياد -

  
B2B/B2C -  

  ارتباطات-
  بازارهاي الكترونيكي -
 ها  مزايده-
 بازارهاي الكترونيكي سه -

 جانبه
  همكاري كم -
   مبادلات پولي-

  

 كوكي ها_
  ها رخ نيم -
 ارتباطات دو طرفه -
 پست الكترونيكي  -
 مكان يابي سفارشي -
/ بدون مبادلات مالي -

  پولي

  
  محتوي -
اي به  پنجره -

 وب
عدم  -

 پارچگي يك
پست  -

  الكترونيكي

Source: Rao, Metts and Monge, 2003, 15  
  

افتد كه     تجارت الكترونيكي در چهار مرحله اتفاق مي       ، توسعة 2بر اساس جدول    
. ١سـسات پـارچگي مؤ    و يـك   ٦بـادلات مپارچگي   ، يك ٥ها   حضور، پورتال  ند از ا  عبارت

  
 

1- Knowledge and Information Transfer on E-Commerce (KITE) projec. 
2- A stage model for e-commerce development. 
3- Supply Chain Management (SCM). 
4- Customer Relationship Management (CRM). 
5‐ Portals. 
6‐ Transactions Integrations. 
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 هزينـه، تقاضـاي     ، كـه در مراحـل پايـاني ايـن مـدل           داشت توجه   بايد. ١سساتمؤ
  .)2003، ٢راو و همكاران (دنكن پيدا مي، افزايش آوري و پيچيدگي فن

سازي تجارت الكترونيكي در شركت هواپيمايي جمهوري  پياده:  تجربة داخلي-4-2
  )هما(اسلامي ايران 

 يك  ، بهبود آن  برايريزي    براي بررسي وضعيت تجارت الكترونيكي هما و برنامه       
) 2003( همكـاران    زاده و   مدل بلوغ دو بعـدي تجـارت الكترونيكـي توسـط قاسـم            

 ـ     ايـن مـدل كـه كـاري ابتكـاري از ايـن       . كارگرفتـه شـده اسـت     هتوسعه يافتـه و ب
 تركيب و تلفيقي از مدل تجـارت الكترونيكـي          است،انديشمندان محترم كشورمان    

و  اي  ، ارتقـاء يافتـه، تعـاملي، مبادلـه        پيـدايش :  مرحلـه  پـنج شـامل   (سازمان ملل   
 بـسته،   :شامل شش مرحلـه   (سرا و دينگرا    و مدل تجارت الكترونيكي مي    ) پارچه يك

مـدل  .  اسـت )سـازي   ريزي شده، تحقق يافته، نهادي شده  و بهينه          مقدماتي، برنامه 
و مـدل ميـسرا و دينگـرا بـا رويكـرد            ) فراينـدي (ي  سازمان ملل با رويكرد كـاربرد     

 ،پردازنـد   هـا مـي     به بررسي وضعيت و سطح تجارت الكترونيكي سـازمان         ،سازماني
 وضـعيت  ،يزاده با هر دو رويكرد سازماني و كاربرد       مدل دو بعدي قاسم   كه   حال آن 

كـرده و بـراي آينـدة مطلـوب آن نيـز      موجود تجارت الكترونيكي هما را مـشخص   
يكــي همــا و بررســي وضـعيت موجــود تجـارت الكترون   .ده اســتريــزي كـر  برنامـه 
نـشان داده     3 جدول  در ،در قالب مدل بلوغ دو بعدي     و    آن ريزي براي آيندة    برنامه
  .اند شده

  
  
  
  
  
  
  

  
 

1‐ Enterprises Integrations 
2‐ Rao et al. 
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   مدل بلوغ دو بعدي تجارت الكترونيكي هما- 3جدول

  
Source: Ghasemzade1h, 2003  

  

 تجـارت   ارب ديگري كه در راستاي فراهم كردن بسترهاي لازم براي توسعة          تج
  پروژة: ند ازا اند، عبارت الكترونيكي در كشور انجام شده

رساني    اطلاع فت در سيستم بانكي، شبكة    آسيكودا در گمرك ايران، پروژة سويي     
موســسه مطالعــات و ( رشوكــرســاني بازرگــاني   جــامع اطــلاعگــر و شــبكة آگــاه

هـا و اقـدامات    البته بايد توجه داشت كه اين پـروژه    ). 1382هاي بازرگاني،     پژوهش
سـازي تجـارت      صـورت اقـدامات بـسترسازي بـراي تـسهيل پيـاده            ه ب ،انجام گرفته 

  .ندا سازي اوت با اقدامات پيادهر بوده و تا حدودي متفالكترونيكي در كشو
  

   مدل مفهوميتوسعة
 طراحي مدل بلوغ تجارت الكترونيكي،      برايبا در پيش گرفتن رويكرد سازماني       

) پيـشرفت (صـورت تكـاملي تعيـين كـرد كـه سـير بلـوغ                هبايد بتوان مراحلي را ب    
ا و فراينـدها و بـه ويـژه         ه ـ  الكترونيكي بودن فعاليت   سطحصادركنندگان را از نظر     

قـدر بـه سـطوح        اي كه، هر چه     ونه به گ  ،ها و فرايندهاي صادرات نشان دهد      فعاليت
سبب كارايي بيـشتر     ميزان تجارت الكترونيكي سازمان افزايش يافته و         ،رويمبالاتر  

  .شودفرايند صادرات آن 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      92

 

يق و  هاي اصلي پرداختن به موضوع اين تحق       شايان ذكر است كه يكي از انگيزه      
 صـادرات كـالا و خـدمات،         تجارت الكترونيكي به منظور توسـعة      طراحي مدل بلوغ  

 كشور  توسعة) مدت، ميان مدت و كوتاه مدت     بلند  (هاي    قوانين و برنامه    ويژة تاكيد
كـارگيري    ه و ب  صادرات از طريق افزايش كارايي فرايند       ،به جهش صادرات غيرنفتي   

 بايـد   ،جارت الكترونيكي بوده است؛ بنابراين    وري اطلاعات و به ويژه ت     ابزارهاي فن ا  
 قابل توجـه    نكتة .بتوان مدل بلوغي طراحي كرد كه جوابگوي چنين انتظاري باشد         

 طراحـي مـدل بلـوغ       بـراي ديگر اين است كه در پيش گـرفتن رويكـرد سـازماني             
ي عدم توجه به فرايند صـادرات نيـست،         تجارت الكترونيكي در اين تحقيق، به معن      

رايي فراينـد    در راستاي افـزايش كـا      ،ل بلوغ سازماني تجارت الكترونيكي    بلكه مراح 
هاي هر كدام از مراحل بلـوغ مـدل           خوبي در شاخص   ه ب موضوع،اين  . صادرات است 

شـود،     مشاهده مي  1طور كه در جدول      همانو در نهايت،     .جديد نمايان خواهد بود   
 فقـط بـه     ،سـازماني  بلوغ تجـارت الكترونيكـي بـا رويكـرد           ،در طراحي مدل جديد   

هـاي   سازي ارايه شده از ديدگاه سازماني محدود نشده و ساير مـدل         هاي پياده  مدل
هـا    طـوري از آن    ، مختلـف  هـاي    تـا بـه روش     اند  سازي نيز مد نظر قرار گرفته       پياده

  .شودوجود آيد  بهكه مدلي جامع از رويكرد سازمان ، استفاده شود
تجارت الكترونيكي، رويكردها و مراحـل      سازي    هاي پياده  با در نظر داشتن مدل    

تـوان مـدل جديـد بلـوغ تجـارت             مي ،و با اتخاذ رويكرد سازماني    ) 1جدول  (ها   آن
توسـعه صـادرات كـالا و       ( به منظور افزايش كـارايي فراينـد صـادرات           ،الكترونيكي

 بـا   ،اين مراحـل  .  مرحله براي صادركنندگان پيشنهاد كرد      شش  در قالب  ،)خدمات
هـم رويكـرد    (هـاي بلـوغ تجـارت الكترونيكـي          ل هر دو دسته مـدل     توجه به مراح  

 كـه  هـايي  گـام و بـا در نظـر داشـتن    ) سازماني و هم رويكرد كاربردي يا فراينـدي     
دارنـد و بـه      مي  هاي خود بر   ها در راستاي افزايش سطح الكترونيكي فعاليت       سازمان

انـد و بـه        شـده   طراحـي  ،هاي فرايندهاي صـادرات    ويژه با مدنظر قرار دادن فعاليت     
 صادرات  ، از تناسب بيشتري براي توسعة     رسد كه اين مدل     مي به نظر ،  دليلهمين  

  . برخوردار باشد،كارگيري تجارت الكترونيكي هكالا و خدمات از طريق ب
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دهـد، مراحـل مـدل جديـد بلـوغ تجـارت               نـشان مـي    1طور كه نمـودار      همان
تـوان بـه    مـي را و خـدمات   صـادرات كـالا    براي توسـعة  الكترونيكي صادركنندگان   
 :صورت زير در نظر گرفت

) دريافت يـا ارسـال    (گونه امكاني براي مبادلة       هيچ : بسته مرحلة: مرحلة اول  −
  .الكترونيكي اطلاعات يا اسناد و مدارك وجود ندارد

سـازمان، بـه امكـان      / اين مرحله، شـركت    در :مرحلة دسترسي : مرحلة دوم  −
  . يابد ت ميبرقراري ارتباط با شبكه اينترنت دس

، )مـثلاً بـا اتـصال بـه اينترنـت         (صورت ابتدايي     به :حضور اوليه : مرحلة سوم  −
امكان دريافت يا ارسال محدود اطلاعات ايجاد شده است كه البتـه از حالـت             

هـاي     از اطلاعـات موجـود در سـايت        تـوان     فعالي برخوردار نيست و فقط مي     
  .ها استفاده كرد سازمان

در اين مرحله، تا حدودي امكانات قابـل قبـولي           :هيافت  تحقق: مرحلة چهارم  −
طوري كه ممكن اسـت سـازمان         دست آمده است، به     براي مبادلة اطلاعات به   

صورت فعـال، اطلاعـاتي را        يك سايت اينترنتي ايجاد كرده باشد كه بتوان به        
  .صورت محدود مبادله كرد هاي مختلف و  البته به بين سازمان

صورت كامل و فعال بـه        توان به   در اين مرحله، مي    :شده  نهادي: مرحلة پنجم  −
ها پرداخت و حتي امكان مبادلة اسناد و مدارك           مبادلة اطلاعات بين سازمان   

آيد، هر چند ممكـن اسـت بـه انـدازة مبادلـة               وجود مي   نيز در اين مرحله به    
  .اطلاعات كامل نباشد

عـات نـه تنهـا       اطلا ، مبادلة فعالانة  در اين مرحله   :سازي  بهينه: مرحلة ششم  −
ذيـربط  هـاي    پارچـه بـين تمـام سـازمان        صورت يك  ه بلكه ب  ،بين دو سازمان  

 اسناد و مدارك مراحل مختلف فرآيند صـادرات         شود و مبادلة    پذير مي   امكان
 چنـين    نيز بين چندين سازمان عملي است و شايد بتوان در حالـت آرمـاني             

كرده و مبلغ    را صادر    توان كالا يا خدماتي      مي ،تصور كرد كه از پشت مانيتور     
  .دآن را نيز دريافت كر
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 سـطح بلـوغ     ،شـويم  تـر مـي     نزديـك  شـشم  كه از مرحلة اول به مرحلة     هر قدر   
يابـد، حجـم اطلاعـات و اسـناد و مـدارك قابـل               ها افزايش مي   الكترونيكي سازمان 

 ،و در نهايـت   . كننـد   تـري پيـدا مـي       تـر و پويـا       و مبادلات حالت فعال    بيشترمبادله  
هـا   تر شده و امكان دستيابي بـه آن         ي به مراحل بالاتر مشكل تر و پيچيده       ياب  دست

  .طلبد  زيادي ميزمان و هزينة
 

  مراحل بلوغ 

  دسترسي) 2(  حضور اوليه) 3(  تحقق يافته) 4(  نهادي شده) 5(  بهينه سازي) 6(
  

  بسته) 1(

   كالا و خدمات صادراتبراي توسعة مدل بلوغ تجارت الكترونيكي صادركنندگان -1نمودار 
  

  )نظرات خبرگان(اعتبارسنجي مدل بلوغ تجارت الكترونيكي صادركنندگان 
بـا اسـتناد بـا ادبيـات        ) اي   مرحله 6(الكترونيكي  تجارت  مدل جديد بلوغ    چون  

بـود، لازم بـود تـا از اعتبـار مـدل جديـد                موضوع و تجارب كشورها تعيـين شـده         
 نفـر از  10بـين  ه و اي طراحي شد  نامه  پرسش ، منظور ينبه ا . اطمينان حاصل شود  

خبرگان تجارت الكترونيكي قابل دسترس توزيع شد، تا ميزان اعتبـار و مقبوليـت              
مدل جديد از نظر متخصصان ارزيابي شده و معايـب و نـواقص احتمـالي آن رفـع                  

  .شود
، آن را    كامل با مراحل مدل موافقـت و در يـك نظـر كلـي              طور هب خبرگان   همة

 ماننـد لحـاظ كـردن بحـث         ، چند نظر تكميلـي    ،در عين حال  . دعالي ارزيابي كردن  
، كـه در ادامـة كـار        دندكر ش ـ كارگيري تجارت الكترونيكي را متذ     هاستراتژيك در ب  

قرار گرفته و در نظرسنجي از صادركنندگان نمونـه مـورد توجـه واقـع               مورد توجه   
 .شد

  

  هاي مراحل مدل مفهومي شاخص
هـاي صـادركننده در انجـام         ي سـازمان  تعيين وضعيت موجود بلـوغ الكترونيك ـ     

هـا و     هاي فرايند صادرات بر اساس ايـن مـدل؛ نيازمنـد آگـاهي از ويژگـي                 فعاليت
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 تـوان   ، مـي  بـر مبنـاي ادبيـات موضـوع       . اسـت  بلـوغ    مرحلةهاي عملي هر      شاخص
  . ملاحظه كرد4صورت جدول  ه را بمدلمراحل هر كدام از هاي  شاخص

  

  متدولوژي
  روش تحقيق
  : اهداف زير بوديمتحقق درصدد يق،در اين تحق

 صادرات كالا   ةتوسعبه منظور    تجارت الكترونيكي    كارگيري ه ب راي طراحي مدلي ب   -
  و خدمات

  صادركنندگان برتر در مدل طراحي شدهبلوغ تجارت الكترونيكي تعيين   -
  صادركنندگان بلوغ تجارت الكترونيكيبراي ارتقاي  يكارهاي  راهية ارا -

  

الات تحقيـق زيـر     داف ياد شده، به دنبال پاسخ به سـؤ        در راستاي اه   ،چنين هم
  :بوديم

 ـ   مدل -  توسـعة صـادرات كـالا و        بـراي كـارگيري تجـارت الكترونيكـي        ه مناسب ب
  خدمات در ايران كدام است؟

  كدامند؟صادركنندگان  تجارت الكترونيكي هاي مراحل مدل بلوغ شاخص -
  تجارت الكترونيكي كجاست؟بلوغدل ايران در مبرتر جايگاه صادركنندگان  -
تجارت الكترونيكي  كارهاي صادركنندگان براي طي مراحل تكاملي مدل بلوغ           راه -

  كدام است؟
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  هاي صادركننده هاي مدل بلوغ تجارت الكترونيكي سازمان  شاخص-4جدول 
  ادبيات پشتيباني كننده  ها شاخص  مراحل

)1 (
سته

ب
  

  .از تكنولوژي اطلاعات ندارندمديران ارشد درك درستي 

 .ندا  در كاربرد تكنولوژي اطلاعات مديران ارشد فاقد تفكر استراتژيك

  . استسازمان فاقد هر گونه دسترسي به اينترنت

ت ومزايـاي حاصـل     تكنولـوژي اطلاعـا     به  نسبت    اي    آگاهي  گونه   هيچ
  .ود نداردازآن در سازمان وج

 از تكنولوژي اطلاعات برخوردار     گيري  سازمان از توان لازم براي بهره     
  .نيست

 خدمات بهتر بهره اي نمـي    ان از تكنولوژي اطلاعات براي اراية     سازم
  .برد

اي  گيري از تكنولوژي اطلاعات در آينـده   اي براي بهره    سازمان برنامه 
  .نزديك ندارد

 ـ    صورت سنتي و مبادلة     ه اطلاعات ب  مبادلة صـورت    ه اسناد و مدارك ب
  . شود  ميدستي و كاغذي انجام

صورت سنتي انجام     ههاي اصلي و پشتيباني فرايند صادرات ب       فعاليت
  .دنشو مي

مدل ميسرا و دينگرا 
(Ghasemzadeh,2003) 

 راه تجارت الكترونيكي نقشة
(mepcenters,2003)  

)2 (
سي

ستر
د

  
هـاي مـورد نيـاز        احساس نياز پراكنده براي فراهم سازي زيرساخت      

  . رونيكي در سازمان وحود دارد پياده سازي تجارت الكتبراي

 در كـاربرد     گيـري اسـتراتژيك      فاقـد تفكـر و جهـت       ،مديران ارشـد  
  .ندا تكنولوژي اطلاعات

به اينترنت از طريـق سـاير   شركت فاقد وب سايت است و دسترسي      
  .گيرد انجام ميها  وب سايت

  .شود از اينترنت فقط براي مبادلة اطلاعات استفاده مي

  . شود صورت سنتي و دستي انجام مي هرك ب اسناد و مدامبادلة

 ـ       صـورت مـوقتي انجـام        هاتوماسيون فرايندها در سطحي ابتدايي و ب
  .شود مي

  . شود ت سنتي انجام ميصور ههاي فرايند صادرات ب فعاليت

مدل گروه كارتنر 
(Turban,2002) 

مدل سازمان ملل 
(Ghasemzadeh,2003) 

 مدل ميسرا و دينگرا
(Ghasemzadeh,2003)  

 راه تجارت الكترونيكي نقشة
(mepcenters,2003)  
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  ادبيات پشتيباني كننده  ها شاخص  مراحل

)3 (
ليه

ر او
ضو

ح
  

استفاده از اينترنت فقط براي اراية اطلاعات و بروشـورهاي شـركت            
  .است

 ايـن   صورت دستي اسـت و زمينـه سـازي         ه اسناد و مدارك ب    لةمباد
  .شود مبادلات از طريق اينترنت انجام مي

از اينترنـت و سـايت      گيـري      بهـره  ،بـراي هاي مختلف سازمان      بخش
  .پارچگي لازم را ندارند  يك،اينترنتي

 ولـي محـدود اسـت و اطلاعـات سـايت            ،حضور در اينترنت رسـمي    
  .شود ندرت به روز رساني مي هب

راري ده از وب سايت و اينترنـت بـراي برق ـ        براي امكان سنجي استفا   
  .شود نفعان مطالعة بازاريابي انجام مي ارتباط با ذي

 ـ،دراتي و پشتيباني فرايند صـا    هاي اصل  فعاليت ي و صـورت سـنت   ه ب
  .دنشو انحام مي) بدون تعامل(ايستا 

مدل گروه گارتنر 
(Turban,2002)  

 Chan)  استرالياBHPمدل 
& Swatman,2000)  

 (Pierre, 2004)ير  مدل پي

مدل سازمان ملل 
(Ghasemzadeh,2003)  

 راه تجارت الكترونيكي نقشة
(mepcenters, 2003)  

و دينگرا ميسرا 
(Turban,2002)  

 USA (Rao  و EUمدل 
etal, 2003)  
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  ادبيات پشتيباني كننده  ها شاخص  مراحل

)4 (
فته

ق يا
حق

ت
 

  جو به سايت اوليه و ها مانند موتور جست افزودن بسياري از ويژگي

 ـ            صـورت تعـاملي     همراحل فرايند صادرات فراتـر از حالـت ايـستا و ب
، انجــام ) اســناد و مــداركتعامــل اطلاعــات و بــسترسازي مبادلــة(

  .دنشو مي

 اينترنت و پيـاده سـازي       دربارةاي در      و تخصص قابل ملاحظه    دانش
  .تجارت الكترونيكي در سازمان وجود دارد

 اسـناد و    شـود ولـي مبادلـة       صورت دو طرفه مبادلة مـي       هاطلاعات ب 
  .اينترنتي استصورت غير همدارك ب

  .شود  انجام ميECمستندسازي كامل براي مراحل پياده سازي 

ز خدمات تجارت الكترونيكي برانگيخته شده      كاربران براي استفاده ا   
  شوند و به آن وابسته مي

تاي چـشم انـداز و اهـداف كلــي    كـار در راس ـ و هـاي كـسب   فعاليـت 
  سازي تجارت الكترونيكي است پياده

 ـ       ،انجام فراينـدهاي درون سـازماني       واسـطة  ه از طريـق كـامپيوتر و ب
  .گيرد انجام ميسيم  پارچة بي سيستم يك

  .استت الكترونيكي رسما در دستور كار سازمان سازي تجار پياده

  .شود اطلاعات و عمليات وب سايت به توالي به روز مي

مديران شكل گرفتـه    در،تجارت الكترونيكيتفكر استراتژيك درباره  
  .است

  . بسيار بالا است،پويايي اطلاعات موجود در وب سايت

  .قابليت تعامل بين كاربر و سايت شركت بسيار بالاست

حـصول و شـركت از طريـق وب سـايت           طلاعات جامعي در مورد م    ا
  .دنشو اراية مي

مدل گروه گارتنر 
(Turban,2002) 

مدل كتينگر و هك بارت 
(Turban,2002) 

 &BHP (Chanمدل 
Swatman, 2003)  

 (Pierre,2004)ير  مدل پي

مدل سازمان ملل 
(Ghasemzadeh, 2003) 

     ميسرا و دينگرا
(Ghasemzadeh,   

2003) 

هاي تجارت الكترونيكي  نقشه
(mepcenters,2003) 

 USA (Rao et و EUمدل 
al, 2003)  
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  ادبيات پشتيباني كننده  ها شاخص  مراحل

)5 (
شده

ي 
هاد

ن
  

نفعان و كاربران  تجارت الكترونيكي به يك روش زندگي براي ذي
  .شود تبديل مي

  . به سايت شركت اضافه شده است،معامله /قابليت مبادله

  ي اوليهپارچگ  ايجاد يكبرايفراهم سازي ابزارهايي 

مباحث مربوط به كاربر، سهولت استفاده، چندزبانه بودن، قابل فهم 
  .دنشو بودن و غيره در طراحي وب سايت مطرح مي

امكان پرداخت براي خدمات دريافت شده در سايت وجود دارد و از 
  .استامنيت كافي برخوردار 

ترنت با هاي تحاري كه از طريق اين امكان شناسايي هويت طرف
  .ود داردكنند، وج  ارتباط برقرار ميسازمان

هاي  فته از سيستمهاي تجارت الكترونيكي نشأت گر سيستم
  اند مديريت دانش

  .دهد هاي خود را بدون كاغذ انجام مي  فعاليتمةه، سازمان

صورت  ه كامل اطلاعات و اسناد و مدارك از طريق وب و بمبادلة
  .شود الكترونيكي انجام مي

راي انجام مبادلات الكترونيكي پويا از طريق دانش و تخصص كافي ب
  .وب وجود دارد

صورت  ه فراتر از تعامل اطلاعات بوده و ب،مراحل فرايند صادرات
  .شود  كامل اطلاعات و اسناد و مدارك انجام ميمبادلة

ام به صورت الكترونيكي در ها و عمليات ثبت ن  فرمامكان تكميل
  .ود داردسايت وج

  .لاين در سايت وجود دارد ارش و پرداخت آنمكان استعلام، سفا

 ,Turlean)مدل گروه كارتنر
2002)  

مدل كتينگر و هك بارت 
(Turlean, 2002)  

 (Pierre,2004)ير  مدل پي

مدل سازمان ملل 
(Ghasemzadeh,2003)  

مدل ميسرا و دينگر 
(Ghasemzadeh,2003) 

 راه تجارت الكترونيكي نقشة
(mepcenters,2003)  

 &BHP (Chanمدل 
Swatman,2003)  

 USA (Rao et و EUمدل 
al, 2003)  
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  ادبيات پشتيباني كننده  ها شاخص  مراحل

)6 (
زي

 سا
ينه

به
  

كار و  و همكاري كاركنان در يك كسبE2Eپارچگي كامل  يك
پارچه   ارزش يكلاين و در قالب زنجيرة صورت آن هالكترونيكي ب

  .وجود دارد

سازي مستمر تجارت  هاي بهبود و بهينه سازمان به فعاليت
  .شود يالكترونيكي وارد م

صورت چند  ه كامل اطلاعات و اسناد و مدارك بدون كاغذ و بمبادلة
  .گيرد  ميانجامانبه و شبكه اي ج

پارچه كامل و فراسازماني و  صورت يك همراحل فرايند صادرات ب
  .شود چند جانبه انجام مي

هاي مديريت دانش،  ها مبتني بر دانش حاصل از سيستم فعاليت
  .ندا تحقيق و توسعه و غيره

 ،(SCM) تأمين  و مديريت زنجيرة(CRM)مديريت روابط مشتري 
  .شوند  تلفيق مي(EC)در تجارت الكترونيكي 

اي  بسته«صورت  ه خدمات بهمة ظرفيت كامل براي اراية
)Package( «ود داردوج.  

  .اند پارچه و منسجم عمليات و خدمات الكترونيكي كاملا يك

 ،ن كنندگان و مشتريانروابط صادركنندگان و متوليان، تأمي
  .پارچگي برخورداراند يك

 تأكيد ،)روابط بين شركاي تجاري(كار و بط كسبپارچگي روا به يك
  شود مي

  .شود  مرزهاي بين سازماني برداشته مي،در يك فضاي الكترونيكي

تجارت الكترونيكي داراي نقشي حياتي در موفقيت سازمان است و 
گيري  د شبكه اي بهره كامل در يك اقتصااز دانش و تخصص

  .شود مي

مدل گروه گارتنر 
(Turban,2002)  

مدل كتينگر و هك بارت 
(Turban,2002)  

مدل سازمان ملل 
(Ghasemzadeb,2003)  

مدل ميسرا و دينگر 
(Ghasemzadeb,2003)  

 راه تجارت الكترونيكي نقشة
(mepcenters, 2003) 

  

 به دنبال طراحي مـدلي      ،تحقيق حاضر . اين تحقيق از نظر هدف كاربردي است      
بتـوان كـارايي فراينـد     آن   ةط بـه واس ـ   ، كـه  سازي تجارت الكترونيكي است     از پياده 

وري از نظـر گـردا     ،تحقيـق اين  .  داد افزايش را    صادرات غيرنفتي  صادرات و توسعة  
هاي ثانويه    وري داده ، پس از جمع ا    در اين تحقيق  .  است اكتشافي -ها توصيفي   داده
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 ، به منظور توسعة   سازي تجارت الكترونيكي    ها، مدلي براي پياده    و اوليه و تحليل آن    
، موقعيـت صـادركنندگان      و بـر اسـاس آن      شـده صادرات كالا و خدمات استخراج      

 راه كارهـايي بـراي ارتقـاي موقعيـت          ، مشخص شده و در نهايت     1382 سال   نمونة
  .اند شدهها ارائه  آن

  
  گيري جامعه، نمونه و روش نمونه

در  كـه    ،بـود  1382 سـال    صـادركنندگان نمونـة    شـامل    ،قيق آماري تح  جامعة
ها نظرسنجي به    از آن ها در مدل بلوغ تجارت الكترونيكي         تعيين وضعيت آن   زمينة

كارهـايي   طراحي شده مشخص و راه ها در مدل  و موقعيت آن   وضعيتتا   ،عمل آمد 
بـراي  .  اسـت  شركت 36تعداد اعضاي اين جامعه در حدود       . دن بهبود ارايه شو   براي

 نفر از خبرگان تجـارت الكترونيكـي        10اطمينان از اعتبار مدل مفهومي جديد، از        
 كه به اتفاق مدل جديد و مراحل آن را مـورد تائيـد قـرار                ،نظرسنجي به عمل آمد   

  .١دنددا
بهي برخوردار   آماري تحقيق از خصوصيات مشا     كه اعضاي جامعة   با توجه به اين   

ساده از بين جامعه انتخاب شـده و         روش تصادفي    با آماري   نمونة،  اند  بوده و همگن  
 ، تعـداد  1382سـال    برتر  شركت صـادركنندة   36از  .  است  ها نظرسنجي شده   از آن 

 از  ، آماري تحقيق حاضر انتخاب شـده و در مـوارد لازم           ة شركت به عنوان نمون    16
هـاي    لازم به يادآوري است كه با توجه بـه محـدوديت           . است  ها نظرسنجي شده   آن

  . هاي قابل دسترس در چارچوب زماني تحقيق اكتفا شده است ق، به نمونهتحقي
  

  ها دادهوري و تجزيه و تحليل روش گردا
  هاي تحقيق يافته

سازي تجارت الكترونيكي، رويكردها و مراحـل         هاي پياده  با در نظر داشتن مدل    
 بلــوغ تجــارت الكترونيكــي مفهــوميمــدل ، هــا و بــا اتخــاذ رويكــرد ســازماني آن

  
 

، دكتـر زرگـر،     زاده، دكتر خدادادحسيني، دكتر مانيان    آقايان دكتر قاسم  : اند اسامي خبرگاني كه مدل را مورد تائيد قرار داده         -1
  محمودزاده، فتحي، اسفيداني، اكبري، صفري، عزيزي، حسيني و خانم مهرنوش
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توسـعه صـادرات كـالا و       ( افزايش كارايي فرايند صادرات      منظور به   ،دركنندگانصا
 با توجـه بـه    ،اين مراحل . شدپيشنهاد   1در نمودار    مرحله    شش  در قالب  ،)خدمات

هم رويكرد سازماني و هـم      (هاي بلوغ تجارت الكترونيكي      مراحل هر دو دسته مدل    
ها در راستاي    هايي كه سازمان   گامو با در نظر داشتن      ) رويكرد كاربردي يا فرايندي   

دارند و بـه ويـژه بـا مـدنظر قـرار             مي  هاي خود بر   افزايش سطح الكترونيكي فعاليت   
بـه نظـر    ،  دليـل اند و به همين        طراحي شده  ،هاي فرايندهاي صادرات   دادن فعاليت 

 صـادرات كـالا و خـدمات از         ، از تناسب بيشتري براي توسعة     رسد كه اين مدل    مي
   . برخوردار باشد،گيري تجارت الكترونيكيكار هطريق ب

ــام     ــادركننده در انج ــارت الكترونيكــي ص ــوغ تج ــود بل ــين وضــعيت موج تعي
؛ نيازمنـد    جديد بلوغ تجارت الكترونيكي    هاي فرايند صادرات بر اساس مدل       فعاليت

بر مبنـاي ادبيـات     . استبلوغ  از  هاي عملي هر مرحله       ها و شاخص    آگاهي از ويژگي  
هاي هر كـدام   هاي بررسي شده، شاخص    هاي مراحل مدل     شاخص موضوع و بررسي  

  .پيشنهاد شد1صورت جدول ه ب،از مراحل مدل جديد
ــه ســوالات پرســش  از تحليــل پاســخ ــه شــده ب  نظرســنجي از نامــة هــاي اراي

 36 (1382 صادركنندگان سال    و تعميم آن به جامعة    )  شركت 16(ان  صادركنندگ
  :دست آمد ه، نتايج زير ب)شركت
كــدام از  ، هــيچ1382 ســال هــاي برتــر صــادركنندة در شــركت% 95مينــان بــا اط
وري اطلاعـات، تجـارت     ا  ، فـن  )وكـار  كـسب (هاي راهبـردي كـل شـركت          نامهبر

، هـر چنـد كـه ممكـن         دنشـو  صورت نظامند اجرا نمي     هالكترونيكي و صادرات ب   
  .ها در دست تدوين باشند است اين برنامه

  
  %:95، با اطمينان 1382 سال هاي برتر صادركنندة در شركت

 راهبـردي  ، تا حدودي در راستاي برنامـة وري اطلاعات حداكثرا برنامة راهبردي فن  
 راهبردي حـداقل در دسـت   ، البته به شرطي كه اين دو برنامة   كل شركت است  

  .تدوين باشند
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 ، تا حـدودي در راسـتاي برنامـة    راهبردي تجارت الكترونيكي حداكثر   برنامة
 راهبـردي   كه ايـن دو برنامـة      طي البته به شر   ،طلاعات است آوري ا   راهبردي فن 

 .دنحداقل دردست تدوين باش
 راهبردي كل   ، تا حدودي در راستاي برنامة      راهبردي صادرات حداكثر   برنامة

 راهبـردي در دسـت تـدوين         كـه ايـن دو برنامـة       طي البته به شر   ،شركت است 
 .باشند

تاي برنامـه راهبـردي     برنامه راهبردي صادرات حداكثر تا حـدودي در راس ـ        
 كه اين دو برنامه راهبـردي حـداقل در          طيآوري اطلاعات است البته به شر       فن

 .دست تدوين باشند
 راهبـردي   ، تا حـدودي در راسـتاي برنامـة        ر راهبردي صادرات حداكث   برنامة

 راهبردي حداقل در     كه اين دو برنامة    طي البته به شر   ،تجارت الكترونيكي است  
 .دست تدوين باشند

هـاي     فعاليـت  1382 سـال    هاي برتر صادركنندة   در شركت % 95ا اطمينان   ب
  .شود صورت الكترونيكي انجام مي هفرايند صادرات در حد زيادي ب

ــان   ــا اطمين ــادرات    ،%95ب ــد ص ــده در فراين ــام ش ــرات انج ــزان تغيي  مي
 در حـد زيـادي      ،هـا   انجام الكترونيكي فعاليـت    براي 1382صادركنندگان سال   

  .است
، داراي وب   1382 سـال    هـاي برتـر صـادركنندة      ، شـركت  %95ان  با اطمين ـ 

  .ندا سايت اختصاصي
هـاي برتـر    فـروش شـركت  % 50توان گفت كه بيش از    مي ،%95با اطمينان   

  .اختصاص دارد) فروش خارجي( به صادرات ، ايران1382 سال صادركنندة
 هـاي  از شـاخص   درصد 5/37 به ترتيب حائز ،1382 سال   ان نمونة صادركنندگ

ــة ــسته، مرحل ــاخص67 ب ــة  درصــد از ش ــاي مرحل ــي، ه ــد از 100 دسترس  درص
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  33 تحقق يافته،    هاي مرحلة    درصد از شاخص   67 حضور اوليه،    هاي مرحلة   شاخص
 ةهـاي مرحل ـ     درصـد از شـاخص     46 نهـادي شـده و       هاي مرحلـة    درصد از شاخص  

ز مجموعـة   ها در مرحلة حضور اوليه ا       اكثر آن  ،به عبارت ديگر  . ندا  لسازي مد   بهينه
 بـراي   ، مدل بلوغ تجارت الكترونيكي قرار دارنـد و در عـين حـال             گانة  مراحل شش 

ده و قابليت برخـورداري از      يد مشكلات مراحل قبل را برطرف كر       با ،موفقيت بيشتر 
  .دست آورند ههاي مراحل بالاتر را نيز ب شاخص

  
  هاپيشنهادات و توصيه -5

 يعنـي   ،تـر مـدل بلـوغ       راحـل كامـل    صادركنندگان در م   در بهترين حالت، بايد   
 بـا درصـدهاي     ،در حال حاضـر   . سازي قرار داشته باشند     شده و بهينه    مراحل نهادي 

نـد؛ بـر ايـن      ا  پراكنده) تدايي تا مراحل كامل   از مراحل اب  (معيني در مراحل مختلف     
قرار دارند را شناسـايي و       ابتدا بايد مشكلات و موانع موجود در سطحي كه           ،اساس

هـاي    بـر اسـاس يافتـه      .تـر حركـت كننـد       سپس به سمت مراحل كامل     ،ندرفع كن 
 بـه سـوي بلـوغ تجـارت       ،هـاي حركتـي صـادركنندگان برتـر كـشور           تحقيق، گـام  
  :زيراندهاي  شرح گام ه ب،الكترونيكي

هاي موجود در مراحل طـي شـده و پـرداختن بـه           حل مشكلات و ضعف    -گام اول 
  مباحث استراتژيك براي كسب بلوغ الكترونيكي

  حركت از مرحلة حضور اوليه، به مرحلة تحقق يافته -گام دوم

  حركت از مرحلة تحقق يافته، به مرحلة نهادينه شده -گام سوم
  سازي حركت از مرحلة نهادينه شده، به مرحلة بهينه -گام چهارم

خـي   بـسترهايي فـراهم شـده و بر       بايـد هـا،     براي برداشتن هر كدام از اين گـام       
نـد كـه   ا هايي ، همان شاخصاين موارد. انجام شوندها  سازماناقدامات ويژه از سوي   

شايان ذكر اسـت كـه در       . ها تعيين شده است    وضعيت صادركنندگان بر اساس آن    
 ف اقتـصادي كـشور در زمينـة       ل ـتهـاي مخ     هماهنگي بخش  ،ها  گاماين  هر كدام از    

دولتـي  هاي     هم بايد سازمان   ،به عبارت ديگر  . عة تجارت الكترونيكي لازم است    توس
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نـد، در   ا  يي كه مشغول تجارت الكترونيكـي     ها  متولي تجارت الكترونيكي و هم بنگاه     
هـا،    گذاري  هاي زير را مدنظر قرار داده و هدف         راستاي بلوغ تجارت الكترونيكي گام    

  : بر آن اساس تنظيم و اجرا كنندها و اقدامات خود را ريزي برنامه
 راحل طي شده و پرداختن به مباحثهاي موجود در م  حل مشكلات و ضعف-گام اول

   كسب بلوغ الكترونيكيبراياستراتژيك 
وكـار، فنـاوري اطلاعـات،       تدوين، اجرا وارزيابي مستمر برنامـة راهبـردي كـسب          -

 .ها صادرات و برقراري ارتباط و همسويي لازم بين آن تجارت الكترونيكي و
كـارگيري   ه ب در زمينة ،  ايجاد دركي درست و تفكري استراتژيك در مديران ارشد         -

 فناوري اطلاعات
  سازمان به اينترنتبرقراري امكان دسترسي  -
  مزاياي حاصل ازآن در سازمان  تكنولوژي اطلاعات و به  نسبت  آگاهي ايجاد  -
  گيري از تكنولوژي اطلاعات  ايجاد توان لازم براي بهره -
 اي نزديك يندهگيري از تكنولوژي اطلاعات در آ ريزي براي بهره برنامه -
 پيـاده سـازي تجـارت       هـاي لازم بـراي      راهم سـازي زيرسـاخت    ايجاد نياز بـه ف ـ     -

   انجام مراحل فرايند صادرات برايالكترونيكي 
 .راه اندازي وب سايت اختصاصي شركت براي انجام مراحل فرايند صادرات -

 
   حركت از مرحلة حضور اوليه به مرحلة تحقق يافته-گام دوم

تعامـل  (طلاعات مربوط به فرايند صادرات را از طريـق سـايت تعـاملي              سازمان، ا  -
  در اينترنت عرضه كند) كاربر با شركت

ها ماننـد موتـور    شركت براي انجام بهترمراحل فرايند صادرات، بسياري از ويژگي      -
  .جو به سايت خود اضافه كندو جست

طــور كامــل  همراحــل پيــاده ســازي تجــارت الكترونيكــي در فراينــد صــادرات بــ -
  .مستندسازي شود
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مخاطبان سـايت در خـارج از       (شركت كاري كند كه در فرايند صادرات، كاربران          -
 برانگيختـه شـده و بـه        ،براي استفاده از خـدمات تجـارت الكترونيكـي        ) شركت

  .شوند سايت شركت وابسته 
  . پويايي اطلاعات موجود در وب سايت را افزايش دهد،شركت -

  رحلة تحقق يافته به مرحلة نهادينه شده حركت از م-گام سوم
معامله به سـايت شـركت       /براي انجام بهترمراحل فرايند صادرات، قابليت مبادله       -

  اضافه شود
امكان پرداخت وجه خدمات دريافت شده از طريق سـايت اينترنتـي شـركت در                -

  براي آن امنيت كامل برقرار شودو فرايند صادرات ايجاد شده 
  .دهد هاي صادراتي خود را بدون كاغذ انجام ليت فعامةه شركت -
 كامـل اطلاعـات و اسـناد و مـدارك از طريـق وب و                 در فرايند صادرات، مبادلـة     -

  .شود صورت الكترونيكي انجام  هب
 فراتر از تعامل اطلاعات از طريق اينترنت شود         ،هاي فرايند صادرات   انجام فعاليت  -

  . اطلاعات و اسناد و مدارك باشدةمهة كامل الكترونيكي صورت مبادل هو ب
به صورت الكترونيكـي    عمليات ثبت نام  فرايند صادرات،       ها و    امكان تكميل  فرم    -

  در سايت شركت ايجاد شود
 امكان استعلام، سفارش و پرداخت آن لاين در سايت شركت            در فرايند صادرات،   -

  ايجاد شود
صورت آن    هكار الكترونيكي ب  و  نان در يك كسب   كارك در چاچوب فرايند صادرات،      -

 . ارزش همكاري كنندلاين و در قالب زنجيرة
  

  سازي  حركت از مرحلة نهادينه شده به مرحلة بهينه-گام چهارم
 كامـل اطلاعـات و اسـناد و مـدارك بـدون كاغـذ و                در فرايند صـادرات، مبادلـة      -

  اي انجام شود صورت شبكه هب
صورت فرا شركتي و چند جانبه       همل و ب  پارچگي كا   با يك  ،مراحل فرايند صادرات   -

  .شود انجام 



  بررسي سطح بلوغ تجارت الكترونيكي صادركنندگان برتر   107

 

 در ، تـأمين ريت روابط مشتري  و مديريت زنجيـرة در قالب فرايند صادرات،  مدي    -
  دنتجارت الكترونيكي تلفيق شو

-e( الكترونيكــي بــستة«صــورت  ه خــدمات بــمــةه ظرفيــت كامــل بــراي ارايــة -

Package( «،ايجاد شوددر فرايند صادرات   
  دنپارچه و منسجم انجام شو  كاملا يك،و خدمات الكترونيكي صادراتعمليات  -
پـارچگي    از يـك   ،روابط صادركنندگان و متوليان، تـأمين كننـدگان و مـشتريان           -

  دنكامل الكترونيكي برخوردار باش
  صادرات و موفقيت شركت ايفا كند، نقشي حياتي در توسعةتجارت الكترونيكي -

در ايـن  . رسـد   اوج خـود مـي  نقطة الكترونيكي به  پنجم، بلوغ تجارت  در مرحلة 
 صـادرات خـود را الكترونيكـي         نـد هـاي فراي     نه تنها صادركنندگان فعاليـت     ،مرحله

ي ها   گام ،نيز. . .) ها، دولت و      بانك ( هاي متولي امور صادرات     بلكه سازمان  ،اند  دهكر
هـاي متـولي      مان بين سـاز   ،در اين مرحله  . اند  هبلوغ الكترونيكي خود را طي برداشت     

  .شود اي ايجاد مي  ارتباط شبكه،هاي صادركننده صادرات و سازمان
اي    مـستلزم برنامـه    ، دستيابي بـه بلـوغ كامـل صـادرات الكترونيكـي           ، بنابراين

 ـ  دليل، اين   است و به  منسجم و گسترده     ه تنهـا بـه صـادركنندگان كمـك          دولت ن
 به  ، بلكه در طي اين فرايند     ، كنند د تا مراحل بلوغ تجارت الكترونيكي را طي       نك  مي

هـاي خـود را الكترونيكـي       كند تا فراينـد     هاي متولي صادرات نيز كمك مي       سازمان
پـارچكي   ها بـه بلـوغ الكترونيكـي دسـت يابنـد، يـك              وقتي كه تمام سازمان   . كنند

د شو   ، پيشنهاد مي  بنابراين.  شود  اي محقق مي    صادرات الكترونيكي و مبادلات شبكه    
 صـادرات در دو     ، به منظـور توسـعة     سازي تجارت الكترونيكي     پياده مةكه دولت برنا  

 بلـوغ تجـارت الكترونيكـي    _الف: كندتدوين و اجرا را بعد مجزا ولي مرتبط به هم     
  .هاي متولي  بلوغ الكترونيكي سازمان_هاي صادركننده و ب شركت

 ـ     بـراي  كـارگيري ايـن مـدل توسـط صـادركنندگان كـشور              هاميد است كه با ب
 تجارت الكترونيكي، فراينـد صـادرات تـسهيل شـده و كـارايي آن بـه                 سازيي  هپياد

 در صـادرات    گيـري   چـشم  قابـل ملاحظـه و       ، كه شاهد توسـعة    قدري افزايش يابد  



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      108

 

 بـا همـين     ، شد كه سـاير محققـان محتـرم        لازم به يادآوري  . غيرنفتي كشورباشيم 
چنـين    هـم   ايـن مـدل و     كـردن تـر      مطالعات و تحقيقاتي را در راستاي غني       ،هدف

 علمي و اجرايـي كـشور را از ثمـرات           ، به انجام رسانده و جامعة     دن آن كاربردي كر 
  .ندا كردهمند  اين گونه تحقيقات بهره

  
  :منابعفهرست 

گسترش تجارت الكترونيكـي    . 1382. هاي بازرگاني    مطالعات و پژوهش    مؤسسة -1
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  مد در ايران توزيع درا نابرابريدر مدهارادنقش  انواع 

  ∗سهيلا پروين
  .دانشيار دانشكدة اقتصاد دانشگاه علامه طباطبايي

  26/2/85:  تاريخ تصويب23/11/84:تاريخ دريافت
  چكيده

آگاهي از نقش اجزاي درامدي، به تحليـل اثـرات رشـد اقتـصادي بـر توزيـع درامـد كمـك                     
هـاي سـريع رشـد و يـا          در شـرايط نـرخ    "ها در پاسخ به اين سؤال كه         اين گونه تحليل  . كند مي
توانـد بـر     اند تغييرات توزيعي، مي    گسترش يافته كند، بالا، توزيع درامد چگونه تغيير مي     هاي    تورم

تحليل اين اثرات، از طريق بررسي كشش       . هاي آن تاثير داشته باشند     سرعت رشد توليد و هزينه    
  . نابرابري نسبت به انواع درآمدها، امكان پذير استهاي  شاخص

هـاي نـابرابري، نقـش انـواع         هاي تجزيـة شـاخص     در اين مقاله، ضمن اشاره به ويژگي روش       
درامدهاي مختلف در نابرابري توزيع درامد در مناطق شهري و روستائي، بـا اسـتفاده از تجزيـة                  

ه از اين روش، امكان اسـتفاده از مفهـوم       استفاد. شاخص نابرابري به روش رائو بررسي شده است       
  نتـري  يكـي از معمـول  . كنـد  هاي باز تـوزيعي را فـراهم مـي    ها، نقش و اهميت سياست كشش
گيري نابرابري توزيع درامد، ضريب جيني است، كه معمولا براي بيان نابرابري   هاي اندازه  شاخص

 امدها در ايجاد نابرابري، ايـن نقـش  با توجه به نقش متفاوت انواع در   . شود كل درامد استفاده مي   
  .گيري شود تواند از طريق تجزية شاخص نابرابري به عوامل تشكيل دهندة درامد، اندازه مي

در اين مطالعه، نقش درامد حاصل از دستمزد و حقوق، درامد مشاغل آزاد، درامـدهاي غيـر                 
شـهري و روسـتايي، جداگانـه    پولي و ساير درامدها در ايجاد نابرابري در توزيع درامد در مناطق     

تـرين عامـل نـابرابري، مربـوط بـه          دهنـد كـه مهـم      نتايج نـشان مـي    . اند مورد ارزيابي قرارگرفته  
گستردگي نابرابري درامد حاصل از مشاغل آزاد است كه دليل عمده آن، گـستردگي تنـوع ايـن         

رابري دسـتمزد و    عامل مهم ديگـر در نـاب      . ها و ماليات گريزي  اين بخش از اقتصاد است          فعاليت
. حقوق در بخش دولتي است كه نتيجة شـرايط غيررقـابتي  اشـتغال در بخـش عمـومي اسـت                    

تـر از شـاخص تمركـز        طوري كه، شاخص تمركز دستمزد در بخش دولتـي، سـه برابـر بـزرگ               به
 پذيري ضريب جيني نـسبت بـه درامـد مـشاغل آزاد،             شكش. دستمزد در بخش خصوصي است    

بنابراين، جبران آثار تـوزيعي سياسـت رشـد    . تر است  اي درامد بزرگ  مثبت و از كشش ساير اجز     
اقتصادي كه گسترش خود اشتغالي و يا توسعة اشتغال در بخش دولتي را در پي داشـته باشـد،                   

  .مستلزم همراهي آن با يك سياست باز توزيعي است
 JEL: D31بندي  طبقه

  .امد شاخص تمركز، ضريب جيني، نابرابري توزيع در:كليد واژه

  
 

لازم است از آقاي دكتر نواب پور و همكارانشان در مركز آمار ايران به دليل در اختيار قرار دادن اطلاعـات و توجـه                        
  .ايشان به تحقيقات سپاسگزاري كنم
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  مقدمه -1
 نقـش   ،مـدي اتواند بر حـسب منبـع در       ، مي  خانوار يا فرد    توسط مد دريافتي ادر

هـدف  بـه    ، مختلـف  يمد به اجزا  اتفكيك در . مد داشته باشد  امتفاوتي در توزيع در   
هـاي اقتـصادي، شـغل،       تواند بر حسب بخش     مي ،اين تفكيك .  دارد  بستگي تحليل

در راسـتاي   ، بـراي    مـدهاي مختلـف   ادراطـلاع از نقـش      . انجام گيرد ...  و   جنسيت
مـد اهميـت دارد، و امكـان پـيش بينـي تـاثير       اكنترل و تاثير بر نابرابري توزيع در     

مـد را   اهـاي توزيـع در     هاي مختلف رشد اقتصادي در ايجـاد عـدم تعـادل           استراژي
هـاي   ها در پاسخ به اين سؤال كه در شرايط نرخ          اين گونه تحليل  «.  آورد  مي فراهم

 كاربرد گـسترده    »كند، بالا، توزيع درامد چگونه تغيير مي     هاي    و يا تورم  سريع رشد   
 ـ        ا معمـولا انـواع در     ،طي رشد . اي يافته است   طـور   همـدها رشـد يكـساني ندارنـد، ب

ها از رشد بالاتري برخـوردار اسـت،          دستمزدها در مقايسه با ساير دريافتي      ،معمول
 تي فـرد يـا خـانوار بـالا باشـد،          مدها در مجموع دريـاف    ادراز    جزء  اگر سهم اين   ،لذا
 ،چنـين تغييـري   . نفع حقوق بگيران تغييركنـد      هتوان انتظار داشت كه توزيع ب      مي

 اشتغال كامل نزديك است يا با كمبود نيروي كار ماهر           ةهنگامي كه اقتصاد به نقط    
گـذاري را    ة توليد و يا اختلال در سرمايه      تواند سرعت افزايش هزين     مي مواجه است، 

هـاي نـابرابري     ها از طريق بررسي كـشش شـاخص        اين تحليل . اشته باشد در پي د  
  . امكان پذير است،مدهاانسبت به انواع در

مـد ضـريب    اگيـري نـابرابري توزيـع در       هاي اندازه  يكي از معمول ترين شاخص    
كه  در حالي . شود ميمد كل استفاده    اجيني است، كه معمولا براي بيان نابرابري در       

هاي مختلف اقتصادي در ايجـاد نـابرابري متفـاوت            و نيز بخش   مدهاانقش انواع در  
 ة ضريب جيني به عوامـل تـشكيل دهنـد         ةتواند از طريق تجزي     مي  اين نقش  ،است
  . شودمشخصمد، ادر

هـاي نـابرابري،      شـاخص  ةهـاي تجزي ـ   روشبررسي ويژگي    ضمن   ،در اين مقاله  
زد و حقـوق،     دسـتم  ،پـولي امـدهاي غير   ضريب جيني براي ارزيابي نقش در      ةتجزي
 ـ ،كشاورزي در ايجـاد نـابرابري      از مشاغل آزاد كشاورزي و غير      لمد حاص ادر كـار   ه ب
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  .گرفته شده است
ئوريك و كاربردي در     به مباحث ت   ،تر طور مشروح  ه ب ،هاي بعدي اين مقاله    بخش

 خواهـد   براسـتي  ضريب جيني    ةدر قسمت دوم، روش تجزي    . دنپرداز اين زمينه مي  
 نـشان داده    ،در عين حال  . هاي متعدي كاربرد دارد    اي هدف اين نوع تجزيه بر   . شد

  غلـط يهـا  تواند منجر بـه نتيجـه گيـري      چگونه مي  ، نادرست ةشده است كه تجزي   
، در بخـش سـوم ارائـه         خانوار ة بودج يها دادهنتايج كاربرد اين تكنيك براي      . شود
ني، به   بخش پايا  .اند شده بخش خلاصه    همينهاي سياستي نيز در    تحليل. شوند مي

هاي باز تـوزيعي     خلاصة نتايج و كاربردهاي ديگر اين روش در تحليل آثار سياست          
  .اشاره دارد

  
   شاخص نابرابرية تجزي-2

ويژه در كـشورهاي در حـال        ه فقر ب  ةها از دلايل عمد   تنمد نه   ا نابرابري در  ةپديد
ز ا. شـود  ة رشد اقتصادي نيز محسوب مي      از عوامل كند كنند    يرشد است، بلكه يك   

مد در كنـار    ا تاثيرات متقابل رشد اقتصادي و توزيع در       بارةرو بحث و قضاوت در     اين
 ،هاي مربوط به اين مسئله نيـز       تئوري.  اهميت يافته است   ،هاي رشد  گسترش مدل 

. انـد   گـسترش زيـادي يافتـه      ،مد در طي رشـد اقتـصادي      ا رشد نابرابر در   تبه موازا 
تـوان در دو     ، مـي   را بعـاد نـابرابري   بررسـي ا    زمينـة  هاي موجود در    تحليل ةمجموع
 ياه ـ مد را در زير گـروه     اهايي كه نابرابري در     تحليل ، اول ةدست.  خلاصه كرد  دسته

دنبال تغييـرات نـابرابري      ه ب ،بندي ، اين تقسيم  گيرد  مي در نظر ... اجتماعي، شغلي و  
 نقش انواع منابع    ، دوم ةدست. ١ تحولات اجتماعي كاربردهاي زيادي يافت     ةدر نتيج 

دنبال اهميت نقـش هريـك از عوامـل          ه نظر دارد، كه ب    درمد را در نابرابري كل      ادر
 بـه   ،هاي اوليه در اين زمينه     نوآوري. هاي متفاوت رشد، مطرح شدند     توليد در مدل  

ة شـاخص نـابرابري از       بر تجزي  ،مقاله نيز . اند مربوط٢كارهاي رائو، في، ليارد و پيات     
  
 

1 -Shorrocks, 1980, Cowell and Shorrocks, 1980, Cowell,1980, Blackorby et al. 1980. 
2 -Rao, 1969, Fei, 1987, Layard, 1979 and Pyatt, 1980. 
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  .تأكيد داردابري مد در كل نابرا نقش منابع درجنبة
 اسـتفاده از واريـانس متغيـر        ،هاي مرسوم براي سـنجش نـابرابري       يكي از روش  

تـوان از     مي مد،ا نابرابري است و براي تعيين سهم عوامل مختلف در         ةعنوان انداز  هب
  . واريانس استفاده كردةتجزي

 شـامل مجموعـه اي از        يك متغير تصادفي،     ام  iمد كل خانوار يا فرد    ا در iyاگر
  :مدهاي مختلف باشدادر
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jkρ،   مداضريب همبستگي درj ام وk   دهد و طبيعي اسـت كـه        ام را نشان مي
،مدا بين اين دو نوع در     ارتباطدر صورت عدم وجود     

jk
ρ       زةاصفر خواهـد بـود و انـد 

  :رابري عبارت خواهد بود ازناب
)(22

k
k

yy ∑= σσ  

2)( شرايط، ندر اي 
kyσ  ،    مبين نابرابري عاملk اگر. ام استjkρ   به ازاي برخي

kjاز عوامل  د و بايد   نياب ميامدها نيز اهميت    صفر نباشد، آنگاه اثرات تقاطعي در     ≠
 ايـن اثـرات، در نظـر گـرفتن طبقـات            ةيك روش براي ملاحظ   . دنمد نظر قرار گير   

 دو مـشكل    ، بـا   ايـن روش    كـاربرد  اما. مختلف براي هريك از عبارات تقاطعي است      
مثلا وقتـي ده نـوع      (شود   امد زياد مي   در يكه وقتي تعداد اجزا    اول آن . مواجه است 

 تحليل نقـش    ،.) عبارت خواهند بود   55  شامل يمد مد نظر است، ضرايب تقاطع     ادر
مـدها در   اكه نقش مستقيم هر يـك از در        دوم اين . مدها مشكل است  اهر يك از در   
يك راه حل  .  ضريب همبستگي قابل اندازه گيري نخواهد بود       به، دليل نابرابري كل   

، موجب  اين كار . مد فرض شود  ا متعلق به يك نوع در     ،ساده اين است كه هر عبارت     
جداگانه مد نظر قرار گيـرد و        به طور    شود كه نقش هر يك از منابع در نابرابري         مي
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هـر   هب. ١شود مي آن تفكيك    ة تشكيل دهند  ي به اجزا  ، نابرابري ة انداز ،در عين حال  
مـدها  ا بايد چگونگي تخصيص اثرات تقـاطعي بـين انـواع در   ، در اين روش نيز   لحا

توان بـه صـورت       در نابرابري را مي    امk عامل نقش ،براي اين منظور  . دشومشخص  
  :زير در نظر گرفت
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. دهـد   مـي  دست ه نابرابري كل را ب    ،مدهاامجموع عبارت فوق براي تمام انواع در      
 ـ    مي ،مدي در ايجاد نابرابري را    اسهم هر يك از منابع در      صـورت زيـر بيـان       هتـوان ب
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كـه واريـانس     چـون  اين مـشكل، رفـع مـشكل مـذكور،     با وجود برطرف كردن   
 يك  ي تاثير تغييرات متناسب در اجزا     تواند و نمي ،  نيستمستقل از ميانگين متغير     

 ـ        نـدرت بـراي تحليـل نـابرابري اسـتفاده           همتغير را در نابرابري كل منعكس كند، ب
2)( تغييرات  مجذور ضريب  ،در اين موارد  . شود مي yI،     كه از ميانگين متغير مستقل

  .استتر  است، مناسب
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 در  kشاخـصي بـراي بيـان سـهم عامـل           

ديگر مـستقل نيـستند، اثـرات       امد از يك   در يزادر حالتي كه اج   . نابرابري كل است  
 ي و شاخص نابرابري براي اجزا     شوندتوانند تفكيك     مي متقابل نيز به همين ترتيب    

  :مد محاسبه شودادر
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1 -Shorrocks, 1982. 
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  :شود ميصورت زير تعريف  ه ب،ام در نابرابريk سهم جزء،در اين حالت
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  .است) 4 (ة شمارةدست آمده در رابطه  بةكه دقيقا همان نتيج
هـاي    كـه يكـي از شـاخص        ضـريب جينـي    ة تجزي توان در  ، مي از همين مفهوم  

 هنگـامي كـه     ،ضريب جيني .  استفاده كرد  گيري نابرابري درامد است،    مرسوم اندازه 
nyyyy كـه    ه باشـد  دش ـصورتي تنظـيم    ه  مد افراد ب  ادر ≤≤≤≤   باشـد، 321...
  :صورت زير محاسبه شوده تواند ب مي
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تـوان  ضـريب      ، مـي  )1 (ة از رابط ـ  iy مقـدار    ي بعد از جاي گذار    ،)8 (ةدر رابط 
  :مد نوشتاجيني را بر حسب نابرابري  انواع در
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  :مداام درk  نابرابري جزء،و به همين ترتيب
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شـاخص نـابرابري كـل، عبـارت از مجمـوع وزنـي             ،  )10 و 9(ة  با توجه به رابط ـ   
   خواهد بودمدا درينابرابري اجزا
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G   امد كل ضريب جيني در،µ  مـد كـل و    اميانگين درKµ   ميـانگين جـزءk ام
 بايـد   . اسـت  مـد اام در kجـزء ) شاخص نابرابري (  تمركز تبيانگر نسب kC و   درآمد

 تفـاوت دارد، چـرا كـه در         امkجـزء در واقع با ضـريب جينـي        kCتوجه داشت كه    
 درامـد   امiدرامد لحاظ نگرديده، بلكه رتبـة فـرد         ام  kجزءبندي   محاسبه آن، رتبه  

  .  استكل مد نظر قرار گرفته 



  ابري توزيع درامد در ايران نقش انواع درامدها در نابر  117

 

)( گرفـت،    انجـام  ١ اولين بار توسط رائو     كه در اين تفكيك   k
k C
µ
µ  ،   بخـشي از

، kC،درحقيقـت . است    امد بوجود آمده  ام در k جزء ةنابرابري كل است كه در نتيج     
ــزء ــابرابري جـ ــا اهميـــتمـــد اكـــل در امkدرصـــد نـ نـــسبي اســـت، بـ

µ

µ
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يعني
G
ckk 100)/( ×µµ .  

، شـود مد كل ترسـيم     ا در مقابل نسبت تراكمي در     ،امkاگر نسبت تراكمي جزء   
يك منهاي دو برابر فضاي زيـر ايـن   . شود مد حاصل مي اام در kمنحني تمركز جزء  

بر خـلاف منحنـي     . كند امد را اندازه گيري مي    ام در k شاخص تمركز جزء   ،منحني
 ،صـورت  در ايـن  .  درجـه قرارگيـرد    45لاي خـط    توانـد بـا     مي  منحني تمركز  ،لورنز

 كـه عنـصر مـورد نظـر نقـش بـاز              اسـت  به اين معني  و  شاخص تمركز منفي بوده     
كاربرد يافته است، اما در چه در تئوري         در موارد بسياري     ،اين تعريف . توزيعي دارد 

  . و چه در كاربرد دچار تورش اساسي است
  : به چهار طريق قابل بحث است،ام در نابرابري كلk سهم جزء،كليبه طور

  ام به تنهايي،kدرصد نابرابري ناشي از جزء -1
 ام ،k حذف جزءةميزان كاهش نابرابري در نتيج -2
 ـ ا در ةام در نظر گرفته شود و بقي      k وقتي فقط جزء   ، نابرابري ةانداز -3 طـور   همدها ب

 .مساوي توزيع شده باشد
  .امkهاي ناشي از جزء  حذف تفاوتةكاهش نابرابري در نتيج-4

 ٢، هر چهار تعريف فوق فاقـد اعتبارانـد        ه يك باشد  وقتي نسبت تمركز نزديك ب    
مدها نيستند و ممكن است سهم هر يك از       اگيري اختلاف در   ها، قادر به اندازه   kCو

مدها براي همه ثابت باشد،     اام در kاگر جزء . دنمد را در نابرابري بيان نكن     ااجزاء در 
 هيچ  ،امk كه جزء  شود مي  نتيجه آن صفر بوده و منجر به اين      آنگاه شاخص تمركز    
امد كه روشن است وقتي جزء ثابتي به در        مدها ندارد، درحالي  انقشي در نابرابري در   

  
 

1 - Rao 1969. 
2 -Podder 1993, also Podder and Tran 1991. 
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 پـادر   ،)11 (ةجاي اسـتفاده از رابط ـ     هلذا ب . ١يابد  مي شود، نابرابري كاهش   اضافه مي 
  : 2نهاد كرده است پيش را زيرةاستفاده از معادل
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ام از طريـق علامـت      k نقش مثبـت يـا منفـي جـزء         به تعيين قادر  ،   اخير ةرابط
GCk(عبارت   مـد كـل    اام متناسـب بـا تغييـرات در       kاگر تغييرات جزء  . است) −

 وقتـي ايـن     ،از طرف ديگـر   . تاثيري بر نابرابري نخواهد داشت     ،باشد، در آن صورت   
 داشـته باشـد،     يافزايش بيشتر  مد كل اطور نسبي در مقايسه با تغييرات در       هجزء ب 

GCk (،تر از ضريب جيني بوده و در آن صورت          بزرگ ،شاخص تمركز اين جز    − (
 ،امk جـزء  ، بر عكـس   .داد ابرابري كل را افزايش خواهد     ن ام،k جزء افزايشمثبت و   

ام در مقايـسه بـا      kاثر منفي بر نابرابري درآمد خواهد داشت، اگـر تغييـرات جـزء            
GCk( باشد، مقـدار     تر كتغييرات درآمد كل كوچ    توانـد مجمـوع وزنـي       ، مـي  )−

 ةنتيج ـ. مد كل را از كميت يك نـشان دهـد         اام نسبت به در   kش جزء انحراف كش 
  .ام نسبت به نابرابري كل استk بيان كشش جزء،مهم اين بحث
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µ  اي تغيير كند كه منحنـي تمركـز ثابـت بمانـد، در آن صـورت                 به گونه، 
 :3مد عبارت خواهد بود ازاام درkسبت به جزءكشش ضريب جيني ن
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اي تغيير كند كه نـسبت تمركـز ثابـت بـاقي             به گونه  kµ اگر ، مذكور ةدر معادل 
، عبـارت خواهـد     مـد اام در kنسبت به ميانگين جزء   G مشتق ،بماند، در آن صورت   

  :بود از
 )14 (  

kk

k

k

GGG
µ
µ

µµµ
∂
⋅

∂
∂

+
∂
∂

=
∂
∂  

  
 

1  - Podder, 1993. 
  .همان مأخذ  -2
 .همان مأخذ  -3
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 ميـانگين    تغييرات شاخص نابرابري را نـسبت بـه تغييـرات          ،)13 (ة شمار ةدر رابط 
  : دهد  ميدست هام بkجزء

) 15           (                          
صـورت   ه ب  درامد، امk جزء  ضريب جيني نسبت به تغييرات     كشش،  و در نتيجه  

  : شدزير حاصل خواهد
)16(  )]([1 GC

GG
G

k
kk

k
K −=⋅

∂
∂

=
µ
µµ

µ
η  

وان تغييرات ضـريب جينـي ناشـي از تغييـرات     ت  مي، اين قضيه ةبر اساس نتيج  
  .گيري كرد مد را اندازهاام درkنسبي در ميانگين جزء
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  . خواهد بودها برابر صفر واضح است كه مجموع كشش
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مـدي تـاثيري بـر      ا در ياجـزا  همـة  تغييرات متناسب در     ،)18 (ة براساس رابط 
هاي بـاز تـوزيعي       كمك زيادي به تحليل سياست     ،اين نتيجه . دنضريب جيني ندار  

مد را ارزيـابي    ا در يتوان تغييرات توزيعي هريك از اجزا      ، مي كند و از اين طريق     مي
مـد را   ا در يتري از اهميت نسبي تفاوت اجزا      ها نيز تصوير روشن    ورد كشش ابر. كرد

اي د كه رشد اقتصاد   ن تاكيد دار  ، و در عين حال    .دهند نشان مي د  مانسبت به كل در   
با ( بخشيد   خواهدتوزيع درامد را بهبود     ،   دهد  مي  را افزايش  ميانگين درآمد كل  كه  

  .)فرض عدم تغيير در نسبت اجزاء در درامد كل
 ـ  ،مـد كـل   ا از طريق مشتق ضريب جيني نسبت به ميـانگين در          ،اين نتيجه  ه   ب

  :باط استراحتي قابل استن 
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 تغييرات ميانگين درآمد كل باشد، تغييـرات ضـريب جينـي برابـر              ∆µلذا اگر   
  :خواهد بود با

) 20(   µ
µ
∆−=∆

GG  

 افـراد   ةمد را كه بـراي هم ـ     ا در ي امكان ارزيابي تغيير هر يك از اجزا       ةاين رابط 
  .آورد  ميفراهميكسان باشد، 

  

  مد ا شاخص نابرابري توزيع درة نتايج كاربرد تجزي-3
تواند در   كه بعد خانوار مي     اين با وجود . است خانوار   ،واحد بررسي در اين تحليل    

مــد ااطلاعــات اســتفاده شــده شــامل در.  داشــته باشــداهميــتتوزيــع درآمــدها 
سط مركز آمـار    ي است كه تو   يخانوار روستا 12175 خانوار شهري و     10959خالص

 شـده  جمـع آوري     1382مد خانوارهاي شهري براي سال      ا در ةايران در طرح هزين   
  .است

مـد خـالص    ا در ،مـدي، در قـسمت اول     امد در نابرابري در   ا در یبراي تحليل نقش هر يك از اجزا      
  . استشدهخانوار به چهار گروه تقسيم 

  مد غير پولي،ادر -1
  مد حاصل از دستمزد حقوق،ا در-2
  د حاصل از مشاغل آزاد كشاورزي و غير كشاورزي،ما در-3
  .مدهاا ساير در-4

 ـ    ا در ي تصوير كلي از اجزا    ، يك ةجدول شمار  مـدي  ا در ةمد را در طبقات پنجگان
 مربوط به دستمزد و حقوق      ،مدابيشترين سهم در  . دهد مي در مناطق شهري نشان   

 پـولي ي غير مدهااسهم در . است%) 28(مد ناشي از مشاغل آزاد      او سپس در  %) 32(
 ،در عـين حـال    . نزديك اسـت  مد حاصل از مشاغل آزاد      ا به در  ،مدها نيز ادر كل در  

مـد خانوارهـا را     ادر% 70 تقريبـا    ،فقيرتـر % 20مد غير پولي و دستمزد در گروه        ادر
 ،آن% 30مد را در اختيار دارند، كه       ااز كل در  % 45مد  اگروه پر در                          . دهد تشكيل مي 

  .آن مربوط به دستمزد و حقوق است % 25تر از آزاد و كمهاي  حاصل فعاليت
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     )مناطق شهري( سهم درامدهاي مختلف از درامد خالص كل -1جدول شمارة 
درامد غير   گروه درآمدي

  پولي
دستمزد و 
  حقوق

مشاغل 
  آزاد

  كل درآمد  ساير

  6  1  1  2  2  ترينكم درآمد
  11  2  2  4  3  بيستك دوم
  16  2  4  6  4  بيستك سوم

  22  3  5  8  5  ك چهارمبيست
  45  7  15  12  11  بيستك پنجم

  100  14  28  32  26  كل
  

 را مقايـسه    مدي از جمعيت كـل و انـواع درآمـدها         ا سهم طبقات در   ،جدول بعد 
 ـ   ، اول ة طبق رمدهاي غير پولي در چها    اكه در  در حالي . كند مي هـم   ه بسيار نزديك ب

بيـشتري در بـين طبقـات       با سرعت  ،مد ناشي از مشاغل آزاد    اد، در نياب  مي افزايش
  .كند تغيير مي
مدها را دريافت   ااز در % 6شود،    مي از جمعيت را شامل   % 17مد كه   ا كم در  هگرو

  براي ايـن گـروه     ؟درآمدهاساير   جزء   ،مدياكند كه در مقايسه با انواع منابع در        يم
تر است و حكايت از تجمـع ايـن گـروه             مهم در مقايسه با چهار گروه درامدي ديگر      

  .زار كار غير رسمي دارددر با
مد ناشـي   اكنند و در   امد مشاغل آزاد را دريافت مي     از در % 55مد بالا   ابا در % 20

مـد در ايـن      اجـزاي درا   تري در  مقايسه با سهم بقيه        سهم كم  ،از دستمزد و حقوق   
  .مدي دارداگروه در

  
  )مناطق شهري( سهم طبقات درامدي از انواع درامدها - 2جدول شمارة 

درامد غير   جمعيت  ديگروه درآم
  پولي

دستمزد و 
  حقوق

مشاغل 
  كل درامد  ساير  آزاد

  6  9  4  6  6  17  مد ترينادر كم
  11  13  9  12  11  20  بيستك دوم
  16  14  13  18  17  21  بيستك سوم

  22  18  19  26  24  21  چهارم بيستك
  45  46  55  37  42  22  بيستك پنجم

  100  100  100  100  100  100  كل
براي . كند  شاخص نابرابري در مناطق شهري را گزارش ميةج تجزي نتاي،٣ ةجدول شمار

)( شاخص تمركز ةمحاسب kC١ زير استفاده شده استة از رابط،١ رائوة براساس روش تجزي.  
  
 

1 -Rao, 1969, pp.2 
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C، يك ماتريس kk  آن شـاخص تمركـز      ٢ اصـلي   است كـه عناصـر قطـر       ×

n)(د،نده ميمد را نشان    ا در ياجزا
iX  ،     ،نسبت تجمعي خانوار به كل جمعيت)(n

iY ،
  . مدها استاام به كل درiمد خانوارانسبت تجمعي در

 و  384/0 ات، شاخص تمركز درامد كل در مناطق شهري،       بر اساس اين محاسب   
، نقـش منفـي در      )317/0(درامد حاصل از دستمزد و حقـوق بـا شـاخص تمركـز              

اند و اين جزء از درامدها، با توجه به سهم نـسبي بـالا،              نابرابري توزيع درآمد داشته   
رغـم   عليجزء ساير درآمدها، . تا حدودي نابرابري توزيع درامد را تعديل كرده است  

دليل سهم ناچيز در كل درامدها نقـش مهمـي در نـابرابري              شاخص تمركز بالا، به   
. اين نتيجه، از كشش ناچيز اين بخش از درامدها نيز قابـل اسـتنباط اسـت               . ندارد

، %)30نزديـك بـه   (رغم سهم بالاي آن در درامد كـل   درامدهاي غير پولي نيز، علي    
  .نقش تقريبا خنثي در نابرابري درامد داردتوزيعي شبيه به درامد كل داشته، لذا 

شـاخص  . مد مشاغل آزاد اسـت    ا نابرابري بر اساس اين تفكيك در      ي عامل عمده 
. اسـت % 28 ،مـد كـل   اهـا در در     و سـهم آن    496/0 ،نابرابري اين بخش از درآمدها    

 يكي گستردگي اين نوع مشاغل      ،توان براي آن ذكر كرد      مي حداقل دو دليل عمده   
  .استبخش ان گريز مالياتي در اين و ديگري امك

  

                                                                                                                                        
  .ه شده استايات اين قسمت در بخش ضميمه اراسبشرح مح -٢

3-jjC،     شاخص نابرابري جزء j  مد است، با اين تفاوت كه جزء         ام دراj مد كـل مرتـب     بندي در ا   ، بر اساس رتبه    ام

  . استشده
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  ) مناطق شهري(١ نتايج براورد شاخص تمركز انواع درامد و كشش شاخص نابرابري-3جدول شمارة 

سهم انواع   انواع درآمد
)(  kC  درآمد GCS kk −  kη  

  -016/0  -006/0  359/0  26  مد غير پوليادر
  -056/0  -02/0  317/0  32  دستمزد و حقوق

  +081/0  +03/0  496/0  28  مد مشاغل آزادادر
  -008/0  -003/0  369/0  14  مدهااساير در

  0  0  384/0*  100  مد كلادر
  ضريب جيني درامد كل *

  
يك سياست رشد اقتصادي مبتني بـر       كه  بيني كرد  توان پيش   مي ،به اين ترتيب  

مـدها همـراه باشـد، مگـر        اتواند با گسترش نابرابري در      مي ،رش خود اشتغالي  گست
چرا كه بـه ازاي هـر   . شود با سياست مالياتي مناسب آثار توزيعي آن محدود       هك آن

مد، ضـريب   ا در ي با فرض عدم تغيير ساير اجزا      ها،مدا در  اين جزء از   ده درصد رشد  
 ،است افزايش دستمزد و حقوق    كه سي  حاليدر  . يابد  مي  درصد افزايش  81/0جيني  

 و ضـريب جينـي   شدهمد  ا منجر به باز توزيعي در     ،...تورم زايي و    هاي    فارغ از جنبه  
 ماليات  مانند ياقدامات. دهد  كاهش مي   درصد 56/0 ده درصد رشد،      هر را در مقابل  

در 16/0به ميزان   فقط   شاخص نابرابري كل را      ،مد غير پولي با نرخ ده درصد      ابر در 
  .  )با فرض ثابت بودن ساير شرايط(دنده  ميشصد افزاي

مـد حاصـل از   ا يعنـي در ،مـدي اتر نقش دو منبع مهم در   ين دقيق يمنظور تب   هب
مدها فقط به دو    ادر، در گزينة بعد     مدامشاغل آزاد و دستمزد و حقوق در توزيع در        

 دسـتمزد و    صـورت  بـه مـد كـل     ا در ، چهـار  ةدر جدول شمار  . اند شدهبخش تقسيم   
ايــن . انــد امــدها در نظــر گرفتــه شــدهمــدها در قالــب ســاير درا درةقيــحقــوق و ب

تـر   مدها را در مقايسه با دستمزد و حقوق روشن        ا اهميت نقش ساير در    ،بندي طبقه

  
 

١‐ GCS kkk ,,, η انگين درامد مي   به ترتيب ضريب جيني، كشش ضريب جيني، شاخص تمركز و نسبت

k به ميانگين در درامد كل است ام.  
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ــي ــد م ــي .كن ــت، ملاحظــه م ــن حال ــوق، نقــش    در اي ــه دســتمزد و حق شــود ك
  .كنندگي  در نابرابري دارد تعديل
  

  )مناطق شهري(قوق با ساير درامدها  مقايسة نقش دستمزد و ح- 4جدول شمارة 
)( kC  سهم انواع درآمد  انواع درآمد GCS kk −  kη  

  -056/0  -216/0  317/0  32  دستمزد و حقوق
  +056/0  +216/0  416/0  68  ساير درامدها
  0  0  384/0  100  درامد كل

  
مدها به ميـزان ده     ا كه موجب رشد ساير در     اي  سياست اقتصادي  ،به اين ترتيب  

 56/0، و در عين حال تاثيري بر دستمزدها نداشته باشـد، قـادر اسـت                شوددرصد  
  .ضريب جيني را افزايش دهد

مـد حاصـل از مـشاغل آزاد را در نـابرابري توزيـع              ا اهميت در  ،5جدول شماره   
  . دهد مد بهتر نشان ميادر

  
  )مناطق شهري( مقايسة نقش درامد حاصل از مشاغل آزاد با ساير درامدها -5دول شمارة ج

سهم انواع  انواع درآمد
 درآمد

kC  )( GCS kk −  kη  

  -081/0  +311/0  496/0  28  مد مشاغل آزادادر
  +081/0  -311/0  340/0  72  مدهااساير در

  0  0  384/0  100  مد كلادر
  
 در  ،مـد امنظور تفكيك نقش بخش دولتي و خصوصي در نـابرابري توزيـع در             هب

. انـد  جداگانه در نظر گرفته شده    دستمزدهاي بخش خصوصي و دولتي      ،  )6 (جدول
مـد كـل، شـاخص      اسهم تقريبا مشابه دستمزدها در ايـن دو بخـش در در           با وجود   

شـاخص تمركـز    تـر از      سـه برابـر بـزرگ      ،تمزد و حقوق در بخش دولتي     تمركز دس 
 بيـشترين  ،مـشاغل آزاد  حاصل از مدادستمزد در بخش خصوصي است و بعد از در   

 بيـشترين   ،دستمزد و حقـوق در بخـش خـصوصي        . سهم را در ايجاد نابرابري دارد     
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باشـند، ده   مد ثابت   ا در يدر صورتي كه ساير اجزا    . سهم را در تعديل نابرابري دارد     
صـد شـاخص نـابرابري كـل را     در 32/0 ،درصد افزايش در دستمزد بخـش دولتـي     

 حقـوق در   ضريب جيني نسبت به تغييرات دستمزد و      كه   در حالي . دهد يش مي افزا
  . تر است با كششبخش خصوصي 

  
   مدهاا نقش دستمزد و حقوق در بخش خصوصي و دولتي با ساير درة مقايس- 6 ةجدول شمار

  )يمناطق شهر(

سهم انواع  انواع درامد
)(  kC درآمد GCS kk −  kη  

  -017/0  -006/0  359/0  26  مد غير پوليادر
  +032/0  +012/0  456/0  17  )دولتي(دستمزد و حقوق
  -097/0  -037/0  149/0  16  )خصوصي(دستمزد و حقوق
  +082/0  +032/0  459/0  42  مدهااساير در

  0  0  384/0  100  مد كلادر
  

هـاي   ي شبيه شاخص  ي در مناطق روستا    تمركز انواع درامد   ورد شاخص انتايج بر 
نابرابري در مناطق شهري اسـت، بـا ايـن تفـاوت كـه شـدت نـابرابري در منـاطق           

 10 الـي  7  لدر جـداو  بخـش روسـتايي،      محاسـبات    ةنتيج ـ. ي بيشتر است  يروستا
 مـشاغل آزاد در طـي        حاصل از  مداي رشد در  يدر مناطق روستا  . استشده  خلاصه  

تر است و سـهم      امدهاي غيرپولي سريع  مدي در مقايسه با دستمزد و در      اطبقات در 
 بـا توجـه بـه       ،اين نتيجـه  .  تقريبا دو برابر مناطق شهري است      ،مدهااآن در كل در   

  مناطق روستايي قابـل انتظـار      ورزي در اهميت ابعاد زمين در درآمد حاصل از كشا       
 شـش   فقط ، جزء ساير درآمدها   ،برخلاف مناطق شهري  ،   روستايي در مناطق . است

و بـا   )  سـهم منـاطق شـهري      نـصف تر از    كم(گيرد   امد كل را در بر مي     درصد از در  
  .يابد  مي كندي در بين طبقات درامدي افزايشسرعت
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  )مناطق روستايي(كل  سهم اجزاي درامد در درامد خالص -7جدول شمارة  

درآمد   گروه درآمدي
  غيرپولي

دستمزد و 
  حقوق

مشاغل 
  كل درآمد  ساير  آزاد

  4  1  1  1  1  مدتريناكم در
  10  1  3  3  2  بيستك دوم
  15  1  6  5  3  بيستك سوم
  24  2  10  8  5  بيستك چهارم
  46  3  25  10  7  بيستك پنجم

  100  6  45  29  19  كل
  

  )مناطق روستائي( انواع درامدها سهم طبقات درامدي از -8جدول شمارة 

درآمد غير   جمعيت  گروه درامدي
  پولي

دستمزد و 
  حقوق

مشاغل 
  كل درآمد  ساير  آزاد

  4  12  1  5  7  15  مد ترينادر كم
  10  16  7  11  12  19  بيستك دوم
  15  17  13  18  17  20  بيستك سوم

  24  20  22  29  25  21  چهارم بيستك
  46  36  57  37  40  22  بيستك پنجم

  100  100  100  100  100  100  كل
  

 يكشش ضريب جينـي نـسبت بـه اجـزا         ،با توجه به شدت نابرابري در روستاها      
يك افـزايش   . تر از كشش در مناطق شهري است       طور معني داري بزرگ    همدها ب ادر

 33/1،)با فرض عـدم تغييـر در سـاير درآمـدها           (مد مشاغل آزاد  اده درصدي در در   
 حـساسيت ضـريب جينـي نـسبت بـه     . دهـد  درصد ضريب جينـي را افـزايش مـي       

، مـد كـل   اهـا در در    رغم سهم متفـاوت آن     مدها علي امدهاي غيرپولي و ساير در    ادر
  . يكسان است

  

  )  مناطق روستائي( نتايج براورد شاخص تمركز انواع درامد و كشش شاخص نابرابري-9جدول شمارة  

سهم انواع  انواع درامد
)(  kC درآمد GCS kk −  kη  

  -039/0  -017/0  336/0  19  مد غير پوليادر
  -054/0  -023/0  346/0  29  دستمزد و حقوق

  +133/0  +056/0  552/0  45  مد مشاغل آزادادر
  -039/0  -017/0  241/0  9  مدهااساير در

  0  0  426/0*  100  مد كلادر
  درامد كل ضريب جيني*
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ي مـد   يوقتي تفكيك دستمزدها در بخش خصوصي و دولتي در مناطق روسـتا           
شود كه اولا تفاوت شاخص نابرابري بـين دسـتمزد            مي گيرد، ملاحظه  نظر قرار مي  

.  بيش از سه برابر تفاوت همين شاخص در مناطق شـهري اسـت             ،در اين دو بخش   
، قـدر مطلـق     امـد كـل    در در  رغم سهم كوچك دستمزد در بخش دولتـي        ثانيا علي 

تـر از سـهم دسـتمزد در بخـش           سهم آن در ايجاد نابرابري بيش از سه برابر بزرگ         
مـد حاصـل از مـشاغل آزاد، دسـتمزد و           ا بعـد از در    ،به اين ترتيب  . خصوصي است 

  . استمد اترين عامل نابرابري توزيع در  مهم،حقوق در بخش دولتي
  

   مدهاادر بخش خصوصي و دولتي با ساير در نقش دستمزد و حقوق ة مقايس-10 ة جدول شمار
  )مناطق روستائي(

سهم انواع  انواع درآمد
)(  kC درآمد GCS kk −  kη  

  -039/0  -017/0  336/0  19  مد غير پوليادر
  +035/0  +149/0  602/0  8  )دولتي(دستمزد و حقوق
  -089/0  -038/0  236/0  20  )خصوصي(دستمزد و حقوق
  +093/0  +049/0  501/0  53  مدهااساير در

  0  0  426/0  100  مد كلادر

  
   خلاصة نتايج -4

دهندكه نابرابري توزيع درامد در مناطق روسـتايي،         نتايج اين بررسي، نشان مي    
 ماليـاتي درآمـد     اين نتيجه، با توجه به معافيـت      . تر از مناطق شهري است     گسترده

درآمـد مـشاغل آزاد و      . بخش كشاورزي و توزيع نابرابر زمـين قابـل انتظـار اسـت            
كشش قابل توجـه    . كشاورزي بيشترين تاثير را در نابرابري توزيع درآمد داشته اند         

اين نوع درآمدها مبين اين نكته است كه شاخص نابرابري حساسيت بيـشتري بـه               
هـاي بـاز تـوزيعي كارامـد         بنابراين اعمال سياسـت   تغييرات اين نوع درآمدها دارد،      

  .تواند آثار قابل توجهي در تعديل نابرابري داشته باشد دربارة اين نوع درامدها مي
شاخص تمركز درامد حاصل از دستمزد و حقوق در بخش دولتـي، تقريبـا سـه        

بـه ايـن ترتيـب، بـر        . تر از اين قسم درامدها در بخش خـصوصي اسـت           برابر بزرگ 
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 انتظار، دستمزد و حقوق در بخش دولتي، عليرغم شمول مالياتي، بيـشتر از              خلاف
ايـن امـر، ناشـي از     . دستمزدها در بخش خصوصي، در افزايش نابرابري نقـش دارد         

بـه ايـن ترتيـب، يـك در صـد      . شرايط غير رقابتي بازار كار در بخش دولتي اسـت       
تواند شاخص   ي، م )بخش دولتي (دستمزد و حقوق بخش خصوصي      ) تعديل(بهبود  

  .درصد بهبود بخشد/.) 32/. (97نابرابري درامدي در مناطق شهري، به ميزان
  نيـز   انـواع مخـارج دولـت      ، آثار تـوزيعي   ة در زمين  توانند  ها مي   تحليل  قبيل اين

ن صورت همگن و بـدون در نظـر گـرفت    هگاهي ب،مخارج دولت. دنكاربرد داشته باش 
ة افراد بـه طـور      هاي دفاعي كه هم    هزينهشود،   طبقات استفاده كننده پرداخت مي    

هـاي دولـت مـشمول افـراد         د، در مواردي هم كمك    شون مند مي  مساوي از آن بهره   
ست آثار توزيعي اين مخـارج      بديهي ا . هاي درماني  هاي بيمه  شود، هزينه  خاصي مي 

 هايي ماننـد پرداخـت نقـدي       ، هنگامي كه دولت هزينه    به همين ترتيب  . ندا متفاوت
 آثار كاملا متفـاوتي در مقايـسه بـا          ،مداشود از ديدگاه توزيع در     متحمل مي برابر را   
 توزيـع برابـر   دربـارة . هـاي نقـدي در پـي خواهـد داشـت            كمك غير يكسان توزيع  
تـوان گفـت، پرداخـت نقـدي          مـي  19 ة شـمار  ةهاي دولت بـر اسـاس رابط ـ       كمك

مد اهبود توزيع در  مد كل را افزايش داده و لذا  ب        ا به خانوارها، ميانگين در    »يكسان«
 تلاش دولت در كـاهش      در عين حال، بايد توجه داشت كه      . خواهد داشت   پي را در 

مـد را از طريـق      اوزيـع در  صـورت برابـر، ت       حتي به  قيمت برخي از كالاهاي اساسي،    
، بيـشتر تحـت تـاثير قـرار         مـد خـانوار   ا كالاي مشمول سوبـسيد در در      ةسهم هزين 

  . ١دهد مي
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هاي بزرگ  فاوت دستمزدهاي دولتي و خصوصي در كارگاهت
  بر مبناي نظرية دستمزد كارايي صنعتي

  
  دكتر علي سوري

  .عضوهيأت علمي گروه اقتصاد دانشگاه بوعلي سينا
  17/12/84: تاريخ تصويب 30/9/84:ريافتتاريخ د

  

  چكيده
كـاري   هاي اخير، نظرية دستمزد كارايي براي  تبيين تفاوت دستمزدها و وجود بي            طي سال 

هـاي مختلفـي بـه بررسـي وجـود            ايـن نظريـه از جنبـه      . غيرارادي گسترش زيادي يافته اسـت     
ها، بـه بررسـي        اساس اين نظريه   در اين مقاله، بر   . پردازد  هاي قابل توجه در دستمزدها مي      تفاوت

هـاي دولتـي و خـصوصي         هـاي بـزرگ صـنعتي بـر حـسب بخـش            تفاوت دستمزدها در كارگـاه    
شـوند كـه شـامل        مـي  1374-77هاي مورد استفاده در اين مقالـه بـراي دوره             داده. پردازيم  مي

از بـراورد   جـا    در ايـن  . انـد  هاي صنعتي با ده نفر كاركن به بالا بر حسب كدهاي دو رقمي             كارگاه
معادلة دستمزد استفاده شده است كه در آن نقش عوامل مختلف مانند سطح آموزش، مهـارت،                

دهند كـه     نتايج حاصله نشان مي   . چنين نوع مالكيت كارگاه در نظر گرفته شده است         سابقه و هم  
اولاً تفاوتهاي معناداري بين دستمزدهاي بخـش دولتـي و خـصوصي وجـود دارنـد و ثانيـاً ايـن                    

وري و تأثير عواملي از قبيـل تحـصيلات، سـابقه، مهـارت،               ها صرفاً ناشي از كارايي يا بهره        وتتفا
نيستند، بلكه با حذف اثرات چنين متغيرهايي، هنوز تفاوت دستمزدها معنـادار            ... اندازة بنگاه و    

  .است
     . JEL: J31 بندي طبقه

 دها، بخـش دولتـي، بخـش       دستمزد كـارايي، دسـتمزد رقـابتي، تفـاوت دسـتمز           : كليد واژه 
   .خصوصي
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   مقدمه -1
 با پـذيرفتن    ،كنند كه بنگاه رقابتي      بيان مي  ،هاي مرسوم بازار كار رقابتي      نظريه

در اين الگـو، دسـتمزد بـراي بنگـاه          . كند  دستمزد رقابتي، سود خود را حداكثر مي      
  بنگـاه نيـروي كـار      ،تـر باشـد     شود و هر چه دستمزد پـايين        توسط بازار تعيين مي   

 كـاهش   ،در واقـع  . گيرد، زيرا سـود او را بيـشتر خواهـد كـرد             كار مي  هبيشتري را ب  
امـا  .  توليد است و اين وضعيت به نفع بنگاه اسـت          ةدستمزد به معني كاهش هزين    

 است كه    ته نظرية دستمزد كارايي به تبيين اين موضوع پرداخ        ،هاي اخير  طي سال 
بـه عبـارت    .  به كاهش دستمزد ندارند    ها تمايلي   و بنگاه  اند چرا دستمزدها چسبنده  

الاتر از دستمزدهاي رقـابتي     پردازند كه معمولاً ب     ها دستمزدهايي را مي     بنگاه ،ديگر
ها، بـه    شود كه دستمزدهاي پرداختي بنگاه       در عمل مشاهده مي    ،چنين  هم. ندا بازار

بـر اسـاس ايـن      . دارنـد هـاي درخـور تـوجهي        هاي مختلف، تفاوت   ويژه در فعاليت  
 بـه مقايـسة دسـتمزدها در بخـش دولتـي و خـصوصي و                ،ها، در اين مقالـه      يهنظر
 ـ. پـردازيم   چنين در بخـش تعـاوني مـي         هم  از نتـايج آمـارگيري از       ،يـن منظـور   ا هب

كنـيم    استفاده مي ) هاي با ده نفر كاركن و بيشتر       كارگاه(هاي بزرگ صنعتي     كارگاه
هـا بـه تفكيـك        ه ايـن داده   ك ـ جـايي  از آن . شود  كه توسط مركز آمار ايران تهيه مي      

هـاي مـورد اسـتفاده در ايـن            لذا داده  ،دنشو  دولتي، خصوصي و تعاوني منتشر نمي     
چنـين بـا توجـه بـه          هم. ندا ايران گرفته شده   از مركز آمار     به طور مستقيم   ،مطالعه

هاي مورد نظر فقط براي       د، داده نهاي آماري  كه در اين زمينه وجود دار         محدوديت
 حجـم   به اين ترتيب،  . بر حسب كدهاي دو رقمي در دسترس بود        1374-77 ةدور

 بخش دولتـي، خـصوصي و       3 سال و    4 مشاهده است كه شامل      156 داراينمونه،  
 براي هاي دستمزد كارايي       نظريه به مرور   ، در ابتدا . است كد دو رقمي     13تعاوني و   

سـي تفـاوت    پـردازيم و سـپس بـه برر         ها و تفاوت دستمزدها مي      تبيين رفتار بنگاه  
هاي بـزرگ صـنعتي ايـران        دستمزدها در بخش خصوصي و دولتي ايران در كارگاه        

  .  خواهيم پرداخت
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  هاي دستمزد كارايي فاوت دستمزدها بر مبناي نظريهت -2
   دستمزد كارايية نظري-1-2

كند كه بر اساس آن هر        ها تبيين مي   ديدگاه بنگاه رقابتي، رفتاري را براي بنگاه      
 بـراي بنگـاه رقـابتي، ثابـت اسـت و             دستمزد لذا.  دستمزد بازار است   ةبنگاه گيرند 

 زيرا شرط حداكثر    ،خواهد كه دستمزد بازار را تغيير دهد        تواند و نه مي      نه مي  بنگاه
)(سود او    LMPpw گـاه   اگر در بازار، دستمزد تغيير كنـد آن       . كند    را نقض مي    =

دهـد و بـراي حـداكثر شـدن سـود              نشان مي  بنگاه رقابتي به اين دستمزد واكنش     
  .دهد خود، تعداد كارگران را تغيير مي

 دستمزد كارايي، رفتار بنگـاهي را توصـيف مـي كنـد كـه دسـتمزدهاي                 ةنظري
ديـد خـود اقـدام بـه تعيـين            بر اساس صـلاح    ،چنين بنگاهي . پردازد  رقابتي را نمي  

د نياز خود را استخدام  تعداد نيروي كار مور    ،كند و سپس بر اساس آن       دستمزد مي 
 هم دستمزد و هم تعداد      ،بنابراين، اين بنگاه براي حداكثر شدن سود خود       . كند  مي

 در اين است كه ميـزان سـخت         ،مبناي چنين رفتاري  . كند  كار را تعيين مي    نيروي
 ،هـا  ها و به طور كلي ميزان تلاش آن        كاري آن   ها و يا عدم كم     كوشي يا وفاداري آن   

 ، نشان دهـيم w و دستمزد را با eاگر تلاش را با. ستمزدها داردبستگي به سطح د 
wee)(در اين صورت     1 سـولو ،بـر ايـن اسـاس   .  اسـت o<′′e و o>′e بوده كه =

سطح توليد بنگـاه تـابعي از نيـروي كـار            كه در آن،     دادهمدلي را توسعه    ) 1979(
  :با فرض ثابت بودن سرمايه، تابع توليد عبارت است از. موثر است

)1 (  ( )nwefq )(=  
nwe نيروي كار و حاصل ضرب       nكه   با فـرض  . است بيانگر نيروي كار موثر  )(

)(حد باشد كه قيمت محصول برابر وا اين 1=pسود بنگاه عبارت است از ،:  
)2 (  ( ) wnnwef −= )(π  

اي    بنگاه اين است كه دستمزد و تعداد نيروي كار خود را بـه گونـه               ةحال مسئل 
 هـم دسـتمزد و هـم تعـداد          ،بنابراين.  كه وي را به حدكثر سود برساند       كندتعيين  

  
 

1-Solow. 
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ايـن در حـالي اسـت كـه         . آينـد   دست مي  هود ب  بر اساس حداكثرسازي س    ،كارگران
. كنـد   تعيين مـي   بنگاه رقابتي براي رسيدن به حداكثر سود، فقط سطح اشتغال را          

 ، در ايـن اسـت     به طور عمـده   بنابراين، تفاوت مدل دستمزد كارايي با مدل رقابتي         
 ولي  ،وري كارگران تابعي از دستمزد است       كه در اولي سطح تلاش يا كارايي و بهره        

ها در اين است كه رفتار       اما مشابهت آن  . شود  اي منظور نمي     چنين رابطه  ،ر دومي د
يابي،   هر دو، از مباني اقتصاد خرد برخودار است، زيرا داراي رفتاري مبتني بر بهينه             

 خـواهيم   ،n و   wنـسبت بـه     ) 2(گيـري از      با مـشتق  . اند سود كردنيعني حداكثر   
  :داشت

)3 (  
( )

( ) o

o

=−′=
∂
∂

=−′′=
∂

wenwef
w

nnenwef
w

)(

)(

π

π

  

  : خواهيم داشت،)3( معادلات كردنبا ساده 
)4 (  11 =⇒=′⇒=

′ e
w

dw
de

e
wew

e
e  

 كه بيـانگر كـشش تـلاش نـسبت بـه            ، اين عبارت موسوم به شرط سولو است      
كند كه اگر سطح تلاش كارگر را وارد تابع توليد            اين شرط بيان مي   . دستمزد است 
اي انتخـاب      كه دستمزد را به گونه     ، حداكثر خواهد شد   بنگاهرتي سود كنيم، در صو  

يعني اگر يـك درصـد بـه        .  باشد 1 كه كشش تلاش نسبت به دستمزد برابر با          كند
امـا بعـد    .  منجر به يك درصد افزايش در تـلاش خواهـد شـد            ،دستمزد اضافه شود  

از يـك درصـد     ) بيشتر( كمتر   ،از اين، اگر يك درصد به دستمزد اضافه شود        ) قبل(
تـر از     پرداخـت دسـتمزدي بـالاتر و يـا كـم           ،بنـابراين . به تلاش اضافه خواهد شـد     

تـوان شـرط سـولو را از          مي.  به نفع بنگاه نيست    ،»دستمزد حداكثر كنندة كارايي   «
، نيـز   )دسـتمزد هـر واحـد از تـلاش        (» نسبت دستمزد بـه تـلاش      «كردنحداقل  

از نسبت   گيري     با مشتق  به اين منظور،  . كرداستخراج  
e
w،     ـ  دسـت   ه شـرط سـولو ب

  .آيد مي
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 متفـاوت  ، دستمزد كارايي توصيف مي شودة بنگاهي كه در نظري   ،ين ترتيب ا  ه  ب
 وجـود رابطـه بـين تـلاش كـارگران و            دليـل  بـه    ،اين بنگـاه  . از بنگاه رقابتي است   

 رابتي   لازم بـراي پرداخـت دسـتمزدي متفـاوت از دسـتمزد رقـا              ةدستمزد، انگيـز  
 ةكنـد كـه بـين دسـتمزد و كـارايي رابط ـ       فرض مي ،)1979 (1مدل سولو . استدار

هاي  اما به دنبال كار سولو، مدل     . كند ، ولي دلايل آن را ارائه نمي      مثبتي وجود دارد  
ها ارائه مباني نظري براي نظريه دستمزد كارايي،         ديگري مطرح شدند كه هدف آن     

ها   اين مدل  ،به طور كلي  . استتلاش و دستمزد،     ارتباطبه ويژه دلايلي براي وجود      
 ولـي از    ،دهـد    بنگاه را افزايش مي    ة هزين ، افزايش دستمزد   هر چند  تأكيد دارند كه  

 هـاي  طرف ديگر موجب افزايش كارايي و تلاش كارگران شـده و از برخـي هزينـه               
 پرداخـت   ،بـراين اسـاس   . كنـد    جلـوگيري مـي    ،ناشي از پـايين بـودن دسـتمزدها       

. بالاتر از دستمزد بازار، تضادي بـا  رفتـار حـداكثر سـازي سـود نـدارد                 دستمزدي  
، كه بنا به ملاحظـاتي      هاي دستمزد كارايي مهم است       اين نكته در نظريه    ،هرحال هب

هـاي مختلفـي در راسـتاي        مـدل . ندا ها متفاوت  د، دستمزدهاي آن  ندارها   كه بنگاه 
كـاري   تـوان بـه مـدل كـم     ي كـه از جملـه م ـ  ،انـد   دستمزد كارايي ارائه شده    ةنظري

، مـدل   )1985،  6 و جـونز   1986،  5 و سـامرز   4، بيولـو  1984،  3 و شاپيرو  2استيگليتز(
، مدل گـردش نيـروي      )1986 و سامرز،    8، كراجر 1984 و   1982،  7آكرلوف(انصاف  
ــار  ــالوپ(ك ــتيگليتز، 1979، 9س ــدل ا)1985 و 1984 و اس ــساعد ن، م ــاب نام تخ

، )1973سـالوپ،   (دهي بازار كـار        مدل علامت  ،)1980،  10 و ويز  1976استيگليتز،  (
) 1988سامرز،  ( و مدل دستمزدهاي نسبي      ،)1986،  11ديكنز(مدل تهديد اتحاديه    

  .12كرداشاره 
  

  
 

1- Solow. 6- Jones. 
2- Stiglitz. 7- Akerlof. 
3- Shapiro. 8- Krueger. 
4- Bulow.  9- salop. 
5- Summers. 10- Wiess.                             
11- Dickens. 

  .مراجعه نمود) 1385(و سوري ) 1383(توان به خليلي عراقي و سوري   براي بررسي بيشتر اين مدلها مي-12
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   تفاوت دستمزدهادربارة شواهد و مطالعات تجربي -2-2
هاي  مدل. وجود دارند  تفاوت دستمزد در بين صنايع       در ارتباط با  شواهد زيادي   

 ، كـه وجـود دسـتمزدهاي متفـاوت در صـنايع           ،كنند  ي قوياً بيان مي   دستمزد كاراي 
هـاي قابـل تـوجهي در        تفـاوت . وري اسـت     بهـره  - دسـتمزد  رابطـة ناشي از تفاوت    

 كه بـر    ، كه به سادگي توسط منطق رقابتي مرسوم       ،دندستمزد در صنايع وجود دار    
 اين تفاوت   توان  د و يا نمي   نشو   توضيح داده نمي   ،مبناي تفاوت در كيفيت كار است     

هـاي   رسد هيچ يـك از مـدل        هر چند كه به نظر نمي     . دستمزدها را موقتي دانست   
هـاي دسـتمزد     د، ولـي مـدل    ند با تمام حقايق سـازگار باش ـ      ن بتوان ،دستمزد كارايي 

  .دند رويكرد مفيدي باشنتوان  مي،كارايي در تبيين الگوي تفاوت دستمزدها
 شواهدي را در حمايـت از       ،)1986( 4 و كاتز  3، ديكنز )1987 (2 و سامرز  1كراجر

هـاي    كـارگران بـا ويژگـي     بـر طبـق آنهـا،       ند كه   ا كردهه  ي دستمزد كارايي ارا   ةنظري
هـاي    وجـود تفـاوت   ،ايـن مقـالات   . كنند  يكسان، دستمزدهاي متفاوتي دريافت مي    

بعــد از حــذف اثــر ، و  در دســتمزدها در بــين صــنايع و مــشاغلي راقابــل تــوجه
هـاي فـردي و شـغلي،         ت، عضويت در اتحاديـه و ويژگـي       متغيرهايي مانند تحصيلا  

اسـت،  تأثير نوع صنعت بر دستمزدها نه فقط معنادار ، بلكه بزرگ            . دهند  نشان مي 
 حدود  ،دهند كه دستمزدها در صنعت نفت       اي كه كراجر و سامرز نشان مي        به گونه 

تـر از     درصـد كـم    37 حـدود    ، درصد بـالاتر از متوسـط و در خـدمات خـانگي            38
نظريــة نئوكلاســيكي كــه مبتنــي بــر نــشان داد كــه  ،ايــن وضــعيت. انــد وســطمت

هاي جبراني و عدم تحرك       گيري، تفاوت   هايي از قبيل كيفيت غيرقابل اندازه       تفاوت
  .كندسادگي تفاوت در دستمزدها را تبيين   هتواند ب موقتيِ نيروي كار است، نمي

 ماننـد   ، خـود  نوقتي يك صنعت داراي پرداخـت بهتـري بـه برخـي از شـاغلا              
هـاي مثبتـي را        آن صنعت نيز تمايل دارند تا پاداش       ن باشد، تمام شاغلا   انمهندس

 هايشود كـه دسـتمزد       نتيجه مي  ، بنابراين كنند،به صورت دستمزدِ بالاتر دريافت      
 يعنـي در هـر   ،كننـد   مثبتي در بين صنايع پيـدا مـي      ارتباط ان،ها و مهندس    منشي

  
 

1- Krueger. 3- Dickens. 
2- Summers. 4- Katz.  
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بـه  . ها نيز بالا خواهد بـود        است، دستمزد منشي    بالا انصنعتي كه دستمزد مهندس   
 اپراتورهاي ماهر در اغلـب صـنايع، اضـافه دسـتمزدي را بـه صـورت                 ،عنوان مثال 

ها نيـز در      اما منشي . ها است   كه ناشي از سطح مهارت آن      ،كنند  پاداش دريافت مي  
 دسـتمزدهاي   انـد  ، مـشابه  كه از لحـاظ سـطح كـار و مهـارت            اين باصنايع مختلف   

 مـثلاً  نشان دهدبديهي است كه هيچ دليل موجهي وجود ندارد كه        . دارندوتي  متفا
ها در صنايعي است كـه داراي         تر از منشي    ها در صنايع شيميايي، سخت      كار منشي 

 كـه  ، متناسب با مدل انصاف اسـت   ، به طور عمده   اين وضعيت . اند تري پرداختي كم 
ايـن مـدل، در صـنايعي كـه         طبق  . هاي نظرية دستمزد كارايي است      يكي از زمينه  

 در نظـر گـرفتن      دليـل كننـد، بـه        مزاياي بالاتري را دريافت مـي      نبرخي از شاغلا  
كارگراني كه خود را در موقعيتي      .  دارند يانصاف، ساير كاركنان نيز پرداختي بالاتر     

كننـد و   تـر كـار مـي     سخت،ها منصفانه برخورد شده است كه با آن كنند تصور مي
ها منصفانه نيـست، احتمـالاً       ا در موقعيتي بيابند كه از نظر آن       كارگراني كه خود ر   

  .كاري خواهند كرد كم
 1وجــود دســتمزدهاي متفــاوت در بــين صــنايع، در مطالعــاتي ماننــد ســامرز 

 مـورد توجـه و تأييـد        ،)1994 (5 و گرنير  4،  جرا  )1986 (3 و كاتز  2، ديكنز )1988(
 دستمزدهاي متفاوت، دو توضـيح را        وجود دربارةبازار كار رقابتي    . ه است قرار گرفت 
 بـه كـارگران يكـسان دسـتمزدهاي     ،ها در صـنايع مختلـف   اولاً بنگاه: دهد ارائه مي 

هـاي   اين تفاوت . هاي شغل است    كه ناشي از ويژگي    ،دهند  متفاوتي بابت جبران مي   
ثانيـاً اگـر    . هـاي يكـساني شـوند       افـراد داراي مطلوبيـت     كهشود     مي سبب ،جبراني
يـستماتيك در توانـايي كـارگران وجـود داشـته باشـد، كـارگران بـا                 هاي س  تفاوت
امـا  .  ممكن است دستمزدهاي متفـاوت دريافـت كننـد         ،هاي فردي متفاوت   ويژگي

 مثبـت بـين سـود و دسـتمزد هـر كـارگر              ارتبـاط  توجه خود را به      ،مطالعات ديگر 
  
 

1- Summers. 6- Walsh. 
2- Dickens. 7- Alexopoulos. 
3- Katz. 8- Clark. 
4- Gera. 9- Tomlinson.     
5- Grenier 10- Romaguera 
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 ،هـاي جبرانـي اسـت     و در اين كه تفاوت دستمزدها فقـط تفـاوت  اند معطوف كرده 
  .ترديد دارند

 ،هـاي دسـتمزد در بـين صـنايع را           كه آيا تفـاوت    كرد بررسي   ،)1999 (6والش
 ؟ربـط داد  ) كـاري   مدل كم ( دستمزد كارايي    ةتوان به ملاحظات مربوط به نظري       مي

 تفاوت دستمزدها را به     ،طور قاطع  هتوان ب    كه نمي  گرفت نتيجه   ، مطالعه خود  ازوي  
 نـشان داد كـه      ،)1999 (7 امـا الكـسوپلوس    .هاي دستمزد كـارايي نـسبت داد       مدل
كـاري، توانـايي بهتـري در تبيـين تغييـرات              دستمزد كارايي بر مبنـاي كـم       ةنظري

 . كاري دارد دستمزدها و بي
 بـين تـلاش و دسـتمزد        ارتبـاط  بـه بررسـي      ،)2000 (9 و تاملينـسون   8كلارك
 كـرده ورد  ابرزمان را براي دستمزد و تلاش        ها يك مدل معادلات هم      آن اند پرداخته

 انساني، سطح تلاش و وابستگي بـه        ةدستمزد و عوايد نيروي كار را تابعي از سرماي        
 تـابعي از دسـتمزدها و سـليقه و ترجيحـات            ،تلاش نيـز  . اند گرفتهاتحاديه در نظر    

هـا    آن شده است  فرضها    كاري و عضويت در اتحاديه     كارگران براي فراغت، نرخ بي    
ند تفاوت بين دستمزد هـا      نتوا   مي ،دستمزدهاي كارايي  كه   اند رسيدهبه اين نتيجه    

هـاي جبرانـي در نظـر         انساني و تفـاوت    ة يعني وقتي كه اثر سرماي     كنند،را تبيين   
 .  هنوز تفاوت معناداري بين دستمزدها وجود دارد،شوند  حذف و يا گرفته 

 به بررسي تجربـي تفـاوت دسـتمزدها در اقتـصاد شـيلي              ،)1991 (10روماگيورا
 تفـاوت   ، كـه در بخـش صـنعتي شـيلي         رسـيده وي به اين نتيجـه      . اخته است پرد

 در طول زمان تغيير كرده اسـت و         ،اين تفاوت . معناداري در دستمزدها وجود دارد    
هم چنـين وي بـه   . متغير است بنگاه ةها و متناسب با انداز      چنين در بين بخش    هم

 اي دستمزدهاي بـالاتري نيـز  داراند،  بر هايي كه سرمايه      كه بنگاه  رسيدهاين نتيجه   
 كه الگوي تعيين دستمزد در بخـش صـنعتي          چنين نتيجه گرفته   در كل     او .دارند
  .  هاي دستمزد كارايي است  كاملاً متناسب با مدل،شيلي
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وري را در صــنايع كــشور غنــا   دســتمزد و بهــرهارتبــاط ،)2000 (1دورت ورنــر
 از يك بـازار     ،كه بازار كار غنا    ،دنده   نشان مي  اين بررسي نتايج  . كرده است بررسي  

تـري از كـارگران       دريافتي كم  ، كارگران زن  براساس اين تحليل  . رقابتي فاصله دارد  
 مطـابق بـا اخـتلاف       بـه طـور دقيـق      اين اخـتلاف دسـتمزد       بنابراين،مرد دارند و    

 هم منجر بـه افـزايش دسـتمزد و    ، كارگران نيزةتجربه و سابق  . وري آنان است    بهره
  . وري شده است افزايش بهرههم منجر به 
وري در     به بررسي وضعيت دستمزدها و بهره      ،اي   در مطالعه  ،)2000 (2كريشنان

 ارتبـاط  معتقد است كـه      وي. پرداخته است هاي دولتي و خصوصي پاكستان        بخش
ويژه در كشورهاي در حـال توسـعه ضـعيف           ه ب ،تلاش و پرداخت در بخش عمومي     

را  ايـن موضـوع   ،هاي صنعتي پاكستان قطعي كارگاه مة با استفاده از مطالع  او. است
دهـد و      دستمزدها را كاهش نمي    ، كه چرا بنگاهي در بخش خصوصي      بررسي كرده 
وي با كنتـرل متغيرهـاي   . پردازد  دستمزد بالاتر از توليد نهايي را مي  ،در عين حال  

ه  ك ـ گرفتـه  پردازد و نتيجه مي     د مي نده  هاي كارگران را نشان مي      كيفي كه ويژگي  
 هـدف   ،در واقـع  .  بيانگر پرداخت دستمزد كارايي اسـت      ،پرداخت دستمزدهاي بالا  

از طريق بالا بردن    كه   منافعي است    ها از پرداخت دستمزد بالاتر، دستيابي به       بنگاه
  . دنشو تلاش و كارايي حاصل مي

  
  هاي بزرگ صنعتي   تفاوت دستمزدهاي دولتي و خصوصي در كارگاه-3

هـا را     چنين متوسط ساير پرداختـي      مزد و حقوق و هم     متوسط دست  ،)1(جدول  
هـاي دولتـي، خـصوصي و تعـاوني نـشان           بـراي بخـش    1374به قيمت ثابت سال     

هـاي قابـل تـوجهي بـين          كـه تفـاوت    حاكي از آن اسـت    ارقام اين جدول    . دهد  مي
كـل پرداختـي بخـش      . دنهاي دولتي، خصوصي و تعاوني وجود دار        پرداختي بخش 

  
 

1- Doertverner. 
2- Krishnan. 
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اين رقم براي بخش دولتي نسبت      . استبرابر بخش تعاوني     28/1 حدود   ،خصوصي
  .رسد  برابر مي5/1 به ، و نسبت به بخش خصوصي92/1 حدود ،به تعاوني
هـاي دولتـي،      توان به منظور بررسي تفاوت دستمزدها در بخـش           مي ،جا در اين 

در آزمـون يكـسان     . كـرد ها اسـتفاده       از آزمون برابري ميانگين    ،خصوصي و تعاوني  
 جـدول   F كه از    ،آيد  دست مي  ه ب 54/40 برابر با    ،Fها، مقدار آمارة      ميانگينبودن  

  .شود ِ دستمزدها رد مي تر بوده و لذا فرضية برابري ميانگين كاملاً بزرگ
  

 به 1374-77 ةهاي بزرگ صنعتي طي دور  متوسط پرداختي سالانه به هر شاغل در كارگاه- 1جدول 
  )هزار ريال ( 1374قيمت ثابت سال 

دستمزد و   
  حقوق

  ساير
  ها پرداختي

  كل
  پرداختي

  ها سهم ساير پرداختي
  از كل پرداختي

  تعاوني
  خصوصي
  دولتي

6/4112  
7/4712  
5/5575  

3/2026  
6/3118  
4/6190  

9/6138  
3/7831  
0/11766  

0/33  
8/39  
6/52  

    7/8578  4/3778  3/4800  كل
   به تعاونينسبت خصوصي

  نسبت دولتي به تعاوني
  نسبت دولتي به خصوصي

15/1  
36/1  
18/1  

54/1  
05/3  
98/1  

28/1  
92/1  
50/1  

  

  
 در يـك    توان با تعريف يك متغير مجازي براي بخش دولتـي            مي ، ديگر سوياز  

ورد چنـين مـدلي عبـارت       انتيجة بـر  . كرد، تفاوت دستمزدها را بررسي      مدل ساده 
  :است از

)1 (  
34302266816

361084749517000 2
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W   متوسط پرداختي به هر شاغل و DGكه بـراي بخـش   ، متغير مجازي است 
 ،مقادير داخـل پرانتـز نيـز   . استها برابر با صفر   و براي ساير بخش   1دولتي برابر با    

 لذا نتايج معادلة    ، مثبت و معنادار است    DG ضريب چون. دهند را نشان مي   tآمارة  
  . از خصوصي و تعاوني بيشتر است،د كه دستمزد بخش دولتينده نشان مي) 1(
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هاي تعيين دستمزد، ممكن است اين تفاوت دسـتمزد    ديگر طبق نظريه ازسوي
واملي  معني كه تفاوت دستمزد ناشي از ع ـ       به اين .هاي جبراني باشد    ناشي از تفاوت  

حـال  . باشد... وري، اندازة بنگاه و       از قبيل تحصيلات، سابقه، مهارت، كارايي و بهره       
دار    معنـي  DG ضـريب    دوارد كنـيم، باي ـ   ) 1(اگر چنين متغيرهايي را در معادلـة        

هـاي    ناشـي از تفـاوت     فقـط  معنا است كـه تفـاوت دسـتمزدها           به آن  نباشد و اين  
 تفـاوت   ،دار باشد، در اين صـورت       چنان معني   هم DGا اگر ضريب  ام. جبراني است 

هاي دستمزد كـارايي بـر آن          كه نظريه  ،دستمزدها ناشي از ملاحظات ديگري است     
  .ها است هاي بنگاه  ناشي از سياستبه طور عمدهتأكيد دارند و 

 در تعيـين    هاي دسـتمزد كـارايي، سـهم مهمـي بـراي كـارايي               نظريه چوناما  
در . كنـيم ورد  اهـا بـر     لذا لازم است كه كارايي را نيز براي بنگاه         اند، يلدستمزدها قا 

شـود، امـا      هاي دستمزد كارايي، نقـش اصـلي بـه كـارايي داده مـي               واقع در نظريه  
 كـه مبنـاي پرداخـت       انـد  ها بيانگر اين نكتـه      هاي ديگر اين نظريه     بسياري از جنبه  

ت دلايلي ماننـد انـصاف در رفتـار كارفرمايـان يـا              ممكن اس  ،دستمزدهاي متفاوت 
جـا بخـش      كـه در ايـن     ،هاي اقتصادي به بخش اصلي و فرعي باشـد          تفكيك بخش 

گر  گر بخش دولتي و بخش فرعي بيان        بيان است،تر    اصلي كه داراي مشاغلِ باثبات    
  .بخش تعاوني و خصوصي است

 كـه   ،كنـيم    مـي   تفاده داگـلاس اس ـ   -ورد كارايي، از يك تابع توليد كاب      ابراي بر 
  :شكل لگاريتمي آن عبارت است از

)2 (  ttt KLnLLnYLn 21 ββα ++=  
Y    ،ارزش افزوده L   و K     دربـارة   هـايي   كه داده  اما ازآنجايي . اند  به ترتيب كار و سرمايه K 

ttt ة از رابط  ،دنداروجود ن  IKK +−= −1)1( ρ  كـه    ،كنيم   استفاده مي ρ      نـرخ اسـتهلاك و 
tI تـوان بـه صـورت        هاي تكراري مـي    اين رابطه را با جايگزاري    . دهد  گذاري را نشان مي      سرمايه
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=
 سـرمايه را نـشان      ة موجـودي اولي ـ   oK نوشت كه    −

  :نويسيم  را به صورت زير ميtKLn، )1990( و همكاران 1حال به تبعيت از هاكيو. دهد مي
  
 

1- Haque. 
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  : خواهيم داشت،)2( در tKLnجاي

)5 (  ttt KLLnYLn ′++′= 21 ββα  
oKLnكه  

2
βαα Kگزيني    با جاي  ، ترتيب به اين  . است ′=+  ،K بـه جـاي      ′

)(توان ضريب سرمايه      مي 2β         را بـدون داشـتن مقـدار oK  تخمـين  . كـرد ورد  ا بـر
  :عبارت است از ،هاي بزرگ صنعتي براي كارگاه) 5(معادلة 
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توان شاخص كارايي را محاسـبه و نتـايج آن را             ، مي )6(با استفاده از تابع توليد      
 ا تقسيم بر توليد كـار     ، برابر با توليد واقعي    ،شاخص كارايي . كردوارد  ) 1(در معادلة   

يم تـا هـيچ     ده ـ   تابع توليـد تخمينـي را بـه بـالا انتقـال مـي              ، منظور به اين . است
 مقـدار محـصولي كـه از چنـين          ،در ايـن صـورت    . اي در بالاي آن نباشـد       مشاهده
حال با توجه بـه     . است يا حداكثر توليد     اگر توليد كار    بيان ،آيد  دست مي  هاي ب   رابطه

 سـاير متغيرهـا عبـارت       در نظر گـرفتن   شاخص كارايي، تخمين معادلة دستمزد با       
  :است از



   ...هاي بزرگ صنعتي تفاوت دستمزدهاي دولتي و خصوصي در كارگاه  143

 

)7 (  

234731620
2

1115055

32795739189173

8622606232

36373453841102306433138

...

).().().(

...

).().().().().(

.....

===

−−

−−+

−

++−+=

FDWR

iViNONSKILLiEXP

iEDUiSIZEiEFFiDGiW

  

 50هـاي بـا بـيش از          سهم كارگاه  SIZE شاخص كارايي،    EFF،  )7(در معادلة   
 سهم شاغلان با تحصيلات عالي از كل شاغلان،         EDUها،   نفر كاركن از كل كارگاه    

EXP      تر،   سال و بيش   20 سهم شاغلان با سابقةNONSKILL       سـهم كـارگران غيـر 
 ضريب ارزش افزوده يا نسبت ارزش افزوده به توليـد كـل             Vماهر از كل كارگران،     

  .است
 متغيرهاي ديگر، ضريب    كردنرغم وارد    دهد كه علي    نشان مي ) 7(نتايج معادلة   

DG ار است، هر چند كه مقدار آن در مقايـسه بـا معادلـة              چنان مثبت و معناد     هم
دهد كـه     ضريب متغيرِ كارايي، معنادار نيست و لذا نشان مي        . تر شده است   ، كم )1(

اما متغيرهايي مانند اندازة بنگاه،     . اي بين دستمزد و كارايي وجود ندارد        هيچ رابطه 
متغيـر ضـريب    . نـد ا    تحصيلات و سابقه تأثير مثبت و معناداري بر دستمزد داشـته          

 دليل وارد معادلـة     به اين اين متغير   . ارزش افزوده نيز تأثير معناداري نداشته است      
 ،بـه عنـوان مثـال   . دهد   كه تأثير بسياري از عوامل را نشان مي        ،دستمزد شده است  

اي نـاچيزي بـوده و لـذا ارزش           برخي صنايع وجود دارند كه داراي هزينـة واسـطه         
تواند دليلي براي پرداخـتِ بـالاتر بـه            مي موضوع،اين  .  است ها بسيار بالا   افزودة آن 

 و بنـابراين تفـاوت در       نيـست نيروي كار باشد كه البته ضريب اين متغير معنـادار           
  . باشد تواند ناشي از اين عامل   نمي،ها پرداخت

نسبت ارزش  (وري نيروي كار       از بهره  ،ه جاي شاخص كارايي   ب ديگر اگر    سوياز  
تغييـر چنـداني    ) 7(اسـتفاده كنـيم، نتـايج معادلـة         ) اد نيروي كـار    به تعد  ،افزوده
  .كند نمي
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طـور كـه     همـان . دهـد   وري نيروي كار را نشان مي        بهره ،PROD،)8(در معادلة   
 ،نبنـابراي . اسـت ) 7( تقريباً مـشابه بـا معادلـة         ،)8( نتايج معادلة    ،شود  ملاحظه مي 

 داراي تفـاوت معنـاداري بـا        ،هاي بـزرگ صـنعتي     دستمزد بخش دولتي در كارگاه    
 ناشي از خـصوصيات نيـروي كـار    ،هاي خصوصي و تعاوني است و اين تفاوت     بخش
هـاي خـود در    ، بلكه ناشي از ملاحظاتي است كه بخش دولتـي در پرداخـت          نيست

 ـ. هاي بـالاتري دارد     كه به هر دليلي پرداخت     ،گيرد  نظر مي   يـافتن ايـن     ،هرحـال  هب
هاي   چه كه با چهارچوب نظريه     اما آن . اي است    خود موضوع مطالعة جداگانه    ،دلايل

 هيچ دليلي وجود    ،ها   اين است كه طبق اين نظريه      ،دستمزد كارايي، سازگاري دارد   
تـوان     مـي  ،به عنوان مثـال   . ها دستمزدهاي يكساني بپردازند    ندارد كه همة فعاليت   

 ،ار دوگانه، بخش دولتي را به عنوان بخش اصلي در نظر گرفت           طبق فرضية بازار ك   
 ، ديگـر  سـويي از  . اند تي داراي اطمينان بيشتري   زيرا از نظر نيروي كار، مشاغل دول      

ممكن است بخش دولتي بنا به ملاحظاتي مانند انصاف و رعايت برابري، تمايل بـه               
ران نيـروي كـار در       جب ـ ،به عنوان مثال  . پرداخت دستمزدهاي بالاتري داشته باشد    

 تا سالانه درصدي بـه دسـتمزد     كندمقابل تورم، موجب شده تا دولت خود را ملزم          
هـاي    شـده تـا در طـول زمـان تفـاوت           موضوع، سـبب   و اين    كندنيروي كار اضافه    

 يكـي از  ،چنـين  هـم . وجـود آيـد   هدرخور توجهي بين دستمزد دولتي و خصوصي ب     
 كـه  ،هـا اسـت     بسيار زياد در ساير پرداختي    ها، تفاوت     بودن پرداخت   دلايل متفاوت 

بـه   ،هـا  اين قسمت از پرداخت   . استها   در بخش دولتي بسيار بيشتر از ساير بخش       
هـا    در اختيار مديران است و معمولاً برخورداري مديران از اين پرداخت           طور عمده 

هـايي از      رعايت جنبه  ،اما ممكن است در بخش دولتي     . استبيش از ساير كاركنان     
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شود   اي ببرند و اين موجب مي       شود تا ساير كاركنان نيز از آن بهره        مي سببصاف  ان
امـا بخـش    . كه به طور كلي دستمزدهاي بخش دولتـي از خـصوصي بـالاتر باشـد              

 كه دولت بيـشتر از بخـش        كردتوان بدين صورت بيان       ديگري از اين تفاوتها را مي     
نـدگي كـارگران را دنبـال       ز ةلي مانند رعايت انصاف و تأمين هزين ـ      يخصوصي، مسا 

رو  از ايـن  . كنـد    دسـتمزدهاي بـالاتري را پرداخـت مـي         ،كند و به همين دليـل       مي
. مشاغل دولتي براي كارگران از جذابيت بيشتر و اطمينان بيشتري برخوردار است           

 ـ نهر چند كه ممكن است نكات فوق جاي ترديد نيز داشـته باش ـ         هرحـال   هد، امـا ب
طـور   همـان . پـردازد  نعتي دستمزدهاي بالاتري را ميهاي بزرگ ص   دولت در كارگاه  

 كـه   ،هـا اسـت    ها ناشي از ساير پرداختـي       بخش مهمي از اين تفاوت     ،كه اشاره شد  
شامل مواردي از قبيل حق مسكن، الزام به ايجاد مهـد كـودك، الزامـات بهداشـت        

هـا    كه بخش دولتي بيش از بخش خصوصي ملزم بـه رعايـت آن             ،كار و غيره است   
  . است

 ايجاد تفاوت در دستمزدهاي بخش دولتـي        سببنكته ديگري كه ممكن است      
بديهي است در صنايعي مانند توليد فلزات       . ها شود، سختي كار است     با ساير بخش  

 بـراي   ،بـر ايـن اسـاس     . تر از صـنايع ديگـر اسـت         اساسي، شرايط كار بسيار سخت    
قيه باشد، ماننـد توليـد   تر از ب ها سخت آيد شرايط كار در آن     صنايعي كه به نظر مي    

هاي غير فلزي، توليـد فلـزات اساسـي و محـصولات شـيميايي، يـك متغيـر                    كاني
 كـه ضـريب     دادنـد نتايج حاصله نـشان     .  شد اضافه) 8(مجازي تعريف و به معادلة      

 ضرايب تغييـر چنـداني      بقية، اما    است متغير مجازيِ مذكور، مثبت و كاملاً معنادار      
  .د دار تمزدهاي دولتي و خصوصي معناچنان تفاوت دس  و همندارند

ورد اهـاي خـصوصي و دولتـي بـر          دسـتمزد را بـه تفكيـك بخـش         ة معادل ،حال
هـاي دولتـي و      را براي بخـش   ) 8 (ة معادل ،جا براي رعايت اختصار    در اين . كنيم  مي

  : كه نتايج آن عبارت است اززنيم تخمين ميورد اخصوصي بر
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 ـ     ) 9 (ةمعادل اورد بـراي بخـش خـصوصي بـر       ) 10 (ةبراي بخش دولتـي و معادل
 ارتباطي بين دسـتمزد و      ،د كه در بخش دولتي    نده  نتايج حاصله نشان مي   . ندا شده
كه در بخش خصوصي ايـن ارتبـاط كـاملاً معنـادار              حالي ، در وري وجود ندارد    بهره
 تحـت تـأثير    هبـه طـور عمـد      در بخـش دولتـي، دسـتمزدها         سوي ديگـر  از  . است

 ـگير   مي انجام كه معمولاً طبق قوانين      قرار دارند،  ن شاغلا ةتحصيلات و سابق   در . دن
 هيچ اثر معناداري بر دستمزد       ، تحصيلات نيروي كار   كه در بخش خصوصي،      حالي

 بخش خصوصي بابت تحصيلات نيروي      در واقع دستمزد پرداختي در    . نداشته است 
چنـين   هم. است نوري و كارايي شاغلا     بت بهره هاي آن با    بلكه پرداخت  ،كار نيست 

پـردازد كـه دليـل آن         بخش خصوصي با افزايش اندازه، دستمزدهاي بالاتري را مي        
 كنتـرل و بازرسـي      ،تـر  هـاي بـزرگ    كاري در اين است كه در بنگـاه         طبق مدل كم  
كـاري     از كـم   ، و لذا بنگاه بـا پرداخـت دسـتمزدهاي بـالاتر           استبر    كارگران هزينه 

 معنـاداري بـين     ارتبـاط  ،در حالي كه در بخش دولتي     . كند  ن جلوگيري مي  كارگرا
توان ناشي از اين دانست كه بـراي          اين رفتارها را مي   . اندازه و دستمزد وجود ندارد    

 در حالي كـه      است بخش خصوصي، ترغيب كارگران به تلاش بيشتر داراي اهميت        
  .   براي بخش دولتي چنين نيست

  
  يگير  خلاصه و نتيجه-4

هاي دستمزد كـارايي، تبيـين تفـاوت دسـتمزدها توسـط              يكي از اهداف نظريه   
كه هر بخش داراي ويژگي و اهداف خاص خـود           از آنجايي . هاي مختلف است    بخش
ايـن دسـتمزد الزامـاً بـا        . پـردازد   ، لذا دستمزدي را متناسب با اين اهداف مي        است

كنـد،    گيـري مـي     بنگاه پـي  در واقع بنا به اهدافي كه       . نيستدستمزد بازار يكسان    
پردازد كه از دستمزد بازار بالاتر بوده و برخلاف بنگاه رقابتي كـه               دستمزدي را مي  

 بقيـة رسيدن به حـداكثر سـود و         براي   ، دستمزد ابزاري  استگيرندة دستمزدِ بازار    
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 بـه بررسـي بـازار       ،هاي دستمزد كارايي     برخي از نظريه   ،رو ازاين. اهداف بنگاه است  
 يكي بخش اصلي و ديگري بخش    ،اند كه در آن از نظر كارگران         پرداخته كار دوگانه 

بخش اصلي معمولاً داراي امنيت شغلي بـالاتري اسـت و           . دهد  فرعي را تشكيل مي   
هـاي     بخـش  ، ديگر سوياز  .  براي كارگران داراي جذابيت بيشتري است      نظراز اين   

، دسـتمزدهاي   اقتصادي ممكن است بنا به ملاحظات خـود ماننـد رعايـت انـصاف             
 در اين مقاله، تفاوت دستمزدها در       ،در اين راستا  . بالاتري به كارگران خود بپردازند    

هاي دولتي، خصوصي و تعاوني بررسـي         هاي بزرگ صنعتي به تفكيك بخش      كارگاه
گر تفاوت اساسي بين دستمزد پرداختي بخش دولتي با           بيان ه، كه نتايج حاصل   شد

ماننـد  (هـاي نيـروي كـار          بـه خـاطر ويژگـي      فقط،اين تفاوت   . ها است  ساير بخش 
حتي .  است  هاي ديگري  نيست، بلكه ناشي از تفاوت    ...) تحصيلات، سابقه، مهارت و     

رغم در   و علي اند   وري نيز اثري بر دستمزدها نداشته      ملاحظاتي مانند كارايي و بهره    
د و  نظر گرفتن چنين مواردي، هنوز تفاوت معنـاداري بـين دسـتمزدها وجـود دار              

دهد كه بخش دولتي بنا به هر دليلي، دستمزدهاي بالاتري را نـسبت بـه     نشان مي 
هـاي    تـر ايـن دلايـل و ويژگـي          هر حال بررسي دقيق    هب. پردازد  بخش خصوصي مي  

د نياز بـه مطالعـات ديگـري بـه          نده  رفتاري كه اين تفاوت دستمزدها را شكل مي       
  .تر دارد هاي جزئي ويژه با استفاده از داده

  
  منابعرست فه
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  .1383منصور خليلي عراقي و علي سوري، انتشارات برادران، : ترجمه
  . ، نظريه هاي دستمزد كارايي، همدان، انتشارات نورعلم)1385( سوري، علي، -2
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  1ارزيابي اقتصادي وسايل حمل و نقل جاده اي بار در مازندران

  نورالدين شريفي
  nsharify@umz.ac.irران  استاديار گروه اقتصاد نظري دانشگاه مازند

  
  4/11/84 :  تاريخ تصويب24/7/84:تاريخ دريافت

  
  چكيده

اي حمـل بـار مازنـدران از ديـد           اين مقاله، در پي ارزيابي اقتصادي انواع وسايل نقليه جـاده          
متوسط سـود سـالانه، نـرخ برگـشت سـرمايه، كـارايي هزينـه،               . بخش خصوصي و عمومي است    

انـد،   تغال و بازده نيروي كار، معيارهاي مورد استفاده در اين تحقيـق            لازم براي ايجاد اش    يةسرما
. گيرنـد  كه در ارزيابي از ديد بخش خصوصي، عمومي و يا هر دو گروه، مورد اسـتفاده قـرار مـي                   

بنـدي شـده از طريـق تكميـل كتبـي            بـرداري طبقـه    از روش نمونه      آمارهاي مورد نياز، بااستفاده   
حمل بار به عنوان جامعـة آمـاري مـورد    هاي  ختلف رانندگان و بنگاههاي م  از گروهها  نامه پرسش

هـاي اسـتان     چنين آمارهاي منتشر شده از سـوي سـازمان حمـل و نقـل و پايانـه                  مطالعه و هم  
نتايج حاصل از ارزيابي انواع وسايل حمل بار، حاكي از آن است كه تريلر              . اند  مازندران تهيه شده  

يي هزينه و متوسط سود سالانه، بر ديگر وسايل نقلية مورد مطالعـه             از نظر بازده نيروي كار، كارا     
زايي و نرخ برگـشت       برتري دارد، در حالي كه انواع وانت بارها از لحاظ سرماية لازم براي اشتغال             

  . سرمايه، بر ديگر وسايل نقليه برتري دارند
 JEL: .L62 بندي طبقه

ازندران،  نرخ برگشت سرمايه و متوسط سود        ارزيابي اقتصادي، حمل و نقل بار، م       :كليد واژه 
  .سالانه

  
 

، » موجـود حمـل و نقـل اسـتان مازنـدران     ارزيابي و شناخت وضـعيت « پروژة تحقيقاتي هاي  يافته اين مقاله از   - 1
 سازمان مديريت و برنامه ريزي استان مازندران با  دانـشگاه            22/12/80 مورخ   4914/14موضوع قرارداد شماره      

  .مازندران  تهيه شده است
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  مقدمه -1
كـاهش  .  اقتـصادي منـاطق دارد  توسـعة حمـل و نقـل كـارا، نقـش مـوثري در      

تحـت تـاثير   منـاطق را   يرقابـت و رشـد اقتـصاد     قـدرت    ، نقل و انتقال   هـاي  هزينه
و گـذاري     سرمايه ، كه منبع اصلي رشد اقتصادي بلند مدت       ييجا آناز  . دهد ميقرار

يك اصلاح در سيستم حمل و نقل كه سبب كاهش مداوم            ؛وري است  رشد در بهره  
 از طريـق    هاي حمل و نقل يا اصلاحات ديگر در خدمات تحويل كـالا شـود،              هزينه

   .كند فراهم ميرشد اقتصادي را زمينه وري،  رشد در بهره
 هـاي تجـارت بـا نقـاط         كاهش هزينه  ،يكي از اثرات مهم اصلاح در حمل و نقل        

 ، يـا متمركزتـر شـدن بازارهـا         و عم تج .استتر   دور دست و ايجاد بازارهاي متمركز     
 ، با كاهش در هزينه     كه رود انتظار مي  .دهند  مي تأثير قرار وري را تحت     رشد و بهره  

ــراي صــادرات و واردات هــائي فرصــتحمــل و نقــل  ــ ب ــ آيوجــود هب راه ديگــر . دن
 حمـل و نقـل و   تـر  كـم  ةهزين ـق  مستقيم از طري ـ طور  به ممكن است،تاثيرگذاري

ر تجهيـزات حمـل و نقـل باشـد كـه            ت ـهاي توليد از طريق بـه كـارگيري به         هزينه
منـد    يا بهـره   ، داخلي بيشتر در مقياس توليد     هاي جوئي  صرفه ازتوانند   موسسات مي 
  .  استفاده كنند، آمده از اثرات انباشتگيدست هبوري  شدن از بهره

 ، كـه در آن    شـود   و تحليل جديد نظري مي      منجر به يك تجزيه    ،چنين نگرشي 
خـصوص زمـاني    ه  ب. استتجارت  در  موانع  ، معادل با ايجاد     هاي حمل و نقل    هزينه

شود كـه     مي تصور اغلب   ،شود  رقابتي بودن بازارها كنار گذاشته مي      كه فرض كاملاً  
 ـ بـر تجـارت دار     مهمييك چنين موانعي اثر      بـر اسـاس تخمـين       ، بـراي مثـال    .دن

 بـراي اسـتفاده از       بـازار واحـد اروپـا      براي رسـيدن بـه     رفع  موانع     ،پاكميسيون ارو 
توليـد   در، تمركـز كـشورها      بيـشتر تر، فشار رقابتي     ي توليد در مقياس وسيع    يكارا

وليـد  ت افـزايش    %6-% 4، سـبب    انتقال تكنولـوژي  چنين   همتر و    محصولات مناسب 
  ).1999 ١دتر( اند شدهي يكشورهاي اروپادر ناخالص داخلي 

  
 

1- Department of Environment Transport Regions (Deter). 
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با اين وجود، انتخاب وسايل حمل و نقل توسط تقاضاكنندگان اين خدمات كـه       
شوند، به عواملي چون نوع كالا، ميـزان كرايـه، حجـم و              صاحبان كالا محسوب مي   

بـه عنـوان مثـال، در       .  كالا، دوري و نزديكي مقصد و امثال آن بـستگي دارد           اندازة
تر رساندن بار به مقصد بـه        المتحقيقي كه در استان مازندران انجام گرفته است، س        

 بـار در داخـل اسـتان و    جـايي  جابهدر  نقليه وسيلة عامل در تعيين  ترين مهمعنوان  
پس از آن، ميزان كرايه، نوع بـار و دسترسـي           . استگرفتهخارج آن مورد توجه قرار    

 كه در انتخاب وسايل نقليه از طرف اين       اند عواملي نقليه، از جمله     وسيلة به   تر آسان
از حمل و نقل    % 40با توجه به اين عوامل، بيش از        . اند  وه مورد توجه قرار گرفته    گر

 كالاهـا در داخـل آن در سـال          ييجـا  از جابـه  % 65بار به خارج از استان و بيش از         
  ).1384شريفي و صادقپور ( انواع وانت بار انجام گرفته است  وسيلة، به1383

 بار قرار دارند كه درپـي كـسب          حمل نقليةدر طرف عرضه نيز، صاحبان وسايل       
هـا    هـاي آن   تواننـد در فعاليـت     اگر چه اهداف جانبي نيزمـي     . هر چه بيشتر سوداند   

هـا    هـاي آن   مورد توجه قرار گينرد ولي كسب حداكثر سود، هـدف اصـلي فعاليـت             
 سود هر چه بيـشتر      كننـدة به اين ترتيب، معيارهايي كه تضمين       . شود محسوب مي 

  . اي برخورداراند  ويژهها باشند از اهميت آن
ها وجـود دارنـد كـه        در اين راستا، معيارهاي متنوعي در ارزيابي اقتصادي طرح        

به ايـن دليـل، معمـولاً دو يـا          . اند  هايي همراه  ها با توانايي و نارسايي      هر كدام از آن   
هـا مـورد اسـتفاده قـرار         چند معيار براي تكميل يكديگر براي رفـع ايـن نارسـايي           

 اين معيارها كـه بيـشتر از سـاير معيارهـا مـورد اسـتفاده قـرار                   جملة از. گيرند مي
. انـد ٣ و نسبت منفعت به هزينه     ٢، نرخ بازده داخلي   ١ منفعت -گيرند، معيار هزينه   مي

 و  ) به مـدت اجـراي طـرح       )خالص(مجموع كل سود    ( نرخ بازده متوسط  معيارهاي  
هـا    بي اقتـصادي طـرح     بازده نيز، از ديگر معيارهـاي مـورد اسـتفاده در ارزيـا             دورة

  
 

1- Net Present Value (NPV). 
2- Internal Rate of Return (IRR). 
3- Benefit-Cost Ratio (BCR). 
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چنـين، معيارهـاي ديگـري چـون           هـم  .)2000 1كاري و ويس  (شوند   محسوب مي 
ها از ديد بخش      و نرخ برگشت سرمايه، در ارزيابي پروژه       ٢برگشت يكنواخت ساليانه  

  .  گيرند خصوصي يا عمومي مورد استفاده قرار مي
راي تأمين منـافع  نقل، اقداماتي را ب    دهي بازار حمل و     دولت نيز از طريق سامان    

 بهينـه از منـابع      اسـتفادة . دهد كه در رفتار كارگزاران بازار موثراند       جامعه انجام مي  
انـد كـه بـراي كـسب          توليدي جامعه و رفع مشكلات جامعه، از جمله اهداف دولت         

به اين ترتيـب، معيارهـايي چـون كـارايي هزينـه،            . شوند  رضايت عمومي انجام مي   
تواننـد بـه    اند كه مي ها، از جمله معيارهايي زايي طرح غالوري نيروي كار و اشت     بهره

هـاي آن،     گيري همراه معيارهاي ذكر شده به منظور تأمين اهداف دولت در تصميم          
  .مورد توجه قرار گيرند

از جملـه ايـن تحقيقـات،       . اند  تحقيقات نسبتا زيادي در اين زمينه انجام گرفته       
هـا و    هاي مختلف هزينه   اساندن صورت است كه اقدام به شن    ) 2003 (٣كتاب ليتمن 

 فايـده مـورد     -هاي مختلف حمل و نقل است كـه در روش هزينـه            هاي شيوه  فايده
هـا اسـت      كل، ديگر روش ارزيابي طـرح      هزينةروش تحليل   . گيرند استفاده قرار مي  

 دو روش حمل و نقـل در يـك          مقايسةدر  ) 1997 (٤سوزا -كه توسط گروه دوكورلا   
. ، مورد استفاده قرار گرفتـه اسـت       ٥ شهري ام دي بالتيمور    نطقةممطالعه موردي در    

هاي زيست محيطـي و اجتمـاعي از         گرفتن هزينه   اين روش، علاوه بر امكان در نظر      
كارگيري آن در ارزيابي كالاها و خـدمات          ها، امكان به   طريق پولي كردن اين هزينه    
 مطالعـة  نيـز پـس از       )2000 (٦بريـستو و نلثـورپ    . كند غير بازاري را هم فراهم مي     

 اروپـا مـورد     اتحاديـة معيارهاي مختلف ارزيابي حمل و نقل كه در كشورهاي عضو           

  
 

1- Curry and Weiss. 
2-  Equivalent Uniform Annual.  
3- Litman. 
4- DECORLA-SOUZA. 
5- Baltimore. 
6- Bristow and Nellthorp. 
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اند كه در بررسي يك تعداد از اثرات مـستقيم             گيرد، يادآوري كرده   استفاده قرار مي  
 فايـده، يـك اجمـاع عمـومي وجـود دارد، در             -ها در استفاده از معيار هزينـه        طرح
ر بررسي اثرات اجتماعي و زيست محيطي وجود ندارد و          كه چنين اجماعي د     حالي

هاي انجام شده در اين زمينه، به سمت استفاده از مطالعات چند معيـاري               پيشرفت
  .  رود پيش مي

انـد    هاي حمل و نقل انجـام گرفتـه        در ايران نيز كارهايي در زمينه ارزيابي طرح       
 ديد بخـش عمـومي مطالعـه         اند، و از    هاي عمومي   طور عمده مربوط به پروژه      كه به 
 مقايـسة هاي نفتي را، به عنوان معيار      حمل فرآورده  هزينـة ،  )1377(كمالي  . اند  شده

ها به ايستگاه راه آهن تهران، مـورد اسـتفاده           هاي حمل و نقل اين فرآورده      سيستم
هـاي ناشـي از      هـا و فايـده     ، پس از بررسـي هزينـه      )1972(مسكوب   .است  قرارداده

 فايده؛ كـاهش پديـد آمـده    -به كمك تحليل هزينه    ر بندرعباس، اي د  احداث جاده 
. اسـت   واحد حمل و نقل به وسيله كشتي و قايق را مورد توجه قـرار داده     هزينـة در  

دادن    اقتـصادي نـشان     در ،)1380(نجفـي   در تحقيقي ديگـر، قنـادي محمـدي و          
 گـرفتن    اصـفهان، بـا در نظـر       - راه آهن سريع السير تهران     پروژةگذاري در    سرمايه

هـاي مختلـف     كـار گيـري روش      معيارهايي چون دوره و نرخ برگشت سرمايه و بـه         
برداري از سيستم و زمان مورد نياز براي انجـام پـروژه؛ قيمـت تمـام شـده را                    بهره

  . اند مورد ارزيابي قرار داده
، در تحقيقـي كـه      )1999 (١شركت زيست محيطي و زير بنـايي پـي پـي كـي            

يطي را، به همراه معيار اقتصادي مورد توجه قـرار داده           معيارهاي فني و زيست مح    
 ٢است؛ انواع اتوبوس، قطار سبك و مترو را، با استفاده از روش دسترسي به آرمـان               

 در تحقيـق    .براي استفاده در حمل و نقل شـهري اصـفهان، مقايـسه كـرده اسـت               
ه  انجام گرفت ـ  1382هاي حمل و نقل در سال        مشابهي كه توسط گروه بهبود روش     

گي، ميزان سوخت مصرف شده و تعـداد   است، ميزان زمين مورد نياز، ميزان آلايند  
  
 

1- PPK Environment & Infrastructure Pty Ltd. 
2- Goal Achievement Method (GAM). 
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مرگ و مير ناشي از تصادفات در اثـر اسـتفاده از انـواع وسـايل نقليـه، بـه عنـوان                      
اين تحقيق، استفاده از قطارهاي سبك را       . اند معيارهاي ارزيابي در نظر گرفته شده     

 موجـود در    نقليـة  بين ديگـر انـواع وسـايل         به عنوان بهترين وسيله حمل و نقل در       
 بـا    ،)1382(در تحقيقـي ديگـر، گـروه صـديقي          . شيراز مورد تاكيد قرار داده است     

 متــروي تهــران در مقايــسه بــا 4 و 3بــرآورد ارزش ريــالي اثــرات ايجــاد خطــوط 
عـلاوه مطالعـات      بـه . انـد  ها، ايجاد اين خطوط را مقرون بـه صـرفه دانـسته            اتوبوس

) 1378(، عزتي   )1383( افرادي چون صديقي و خواجه ارزاني        وسيلةبه  ديگري نيز   
  .ستا   ارزيابي اقتصادي مسايل حمل و نقل انجام شدهزمينة، در )1376(و مهدوي 

 حمـل بـار از ديـد بخـش عمـومي و             نقليـة اين مقاله، به ارزيابي انـواع وسـايل         
ن، متعلق به بخش    جايي كه بيشتر وسايل حمل بار استا        از آن . پردازد خصوصي مي 

 وسايل نقليـه، نـرخ برگـشت        سالانةمعيارهايي چون متوسط سود     اند، لذا     خصوصي
 و سرمايه لازم براي ايجاد هر شغل، از ديد بخش خصوصي مورد توجه قرار               سرماية
ــد مــي ــراي    گيرن ــدگان ايــن خودروهــا ب ــا تــصويري از وضــعيت اقتــصادي دارن ت

ن وسـايل نقليـه امكانـاتي از جامعـه          امـا چـون اي ـ    . گيرندگان ارايـه دهنـد      تصميم
 حمـل و نقـل بـار تـأثير          دربـارة هاي اعمال شده     نيز از سياست   گيرند و جامعه   مي
 لازم بـراي    سـرماية گيرد، لذا معيارهايي چون كارايي هزينه، بازده نيروي كار و             مي

اند كه در ارزيابي از ديد بخش عمومي مورد اسـتفاده             ايجاد هر شغل، از معيارهايي    
گيري طبقه بنـدي     نمونهرغم كاربردي بودن مقاله،      عليبا اين حال،    . دنگير ار مي قر

هـاي زمـاني كـه        استفاده از اطلاعات مقطعي به جـاي اطلاعـات سـري           برايشده  
 از ترنـد   بيشتر و به كارگيري اطلاعات غير دقيـق        هاي  مستلزم در نظر گرفتن فرض    

گـذاري در هـر يـك از          سـرمايه   توجه به عدم محـدوديت     .اند  هاي اين مقاله    ويژگي
وسايل نقليه و ارزيابي از ديد بخش خصوصي به همراه بخش عمومي نيز، از ديگـر                

  .  شوند محسوب مي مقالههاي ديگر اين  ويژگي
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بخش اول، پس از معرفـي موضـوع   . اين مقاله از چهار بخش تشكيل شده است       
چنـين  معرفـي        هـم  مورد مطالعه، به تحليل تئوري و مرور كارهاي انجـام شـده و            

بخش دوم، بـه معرفـي روش تحقيـق مـورد اسـتفاده در              . پردازد  اجمالي مقاله مي  
آوري آمارهاي مـورد     معرفي مقدماتي روش جمع   . ها اختصاص دارد   تجزيه و تحليل  

 معيارهــاي مــورد اســتفاده و تجزيــه و تحليــل محاســبةنيــاز و تــشريح چگــونگي 
بنـدي   خلاصه و جمـع . دهند  مي تشكيلهاي تحقيق، بخش سوم اين مقاله را  يافته
  .  پيشنهادات نيز، پايان بخش اين تحقيق خواهند بودارايةهاي گذشته و  بخش
  

   روش تحقيق-2
ها بـه خـصوص از ديـد بخـش           يكي از معيارهايي كه در ارزيابي اقتصادي طرح       

ايـن  . خصوصي بسيار مورد استفاده قرار ميگيرد معيار ارزش فعلـي خـالص اسـت             
از تفاضل ارزش فعلـي     نشان داده شده است،     ) 1 (رابطةهمان طوري كه در     معيار،  
  .شود ميحاصل آن مدهاي ا از ارزش فعلي درطرحهاي اجراي  هزينه

)1(   )
)(

))((()
)(

))((( tt iI
tC

iI
tBNPV

+
−

+
= ∑∑  

B وC      ها در سال      طرح هزينـة  به ترتيب درامد وtدهند،   نشان را ميi     نيـز نـرخ
  .ها است تنزيل مناسب طرح

معـين بـه جـاي سـاير        طـرح    را كـه بـا انتخـاب يـك            تغييراتي NPVدر واقع، 
بـه  . كند گيري مي  شود اندازه  ميگذار ايجاد    ثروت سرمايه هاي در دسترس در      طرح

ارزش  كـه مجمـوع      گيرد  اين ترتيب، براساس اين معيار، يك طرح زماني انجام مي         
   .دهندرا پوشش  هاي آن  ارزش فعلي هزينه مجموعحداقل فعلي درامدهاي آن،
ها مستلزم مـشخص      است كه محاسبه ارزش فعلي خالص طرح       لازم به يادآوري  

در اختيـار داشـتن اطلاعـات سـري         ها و    دن نرخ تنزيل مناسب، طول عمر طرح      بو
اما به دليل مشخص نبودن     . استها   ها و استهلاك آن    ها، هزينه  درامد دربارةزماني  

مـشخص  از يـك سـو و نا      ها   يت آن  فعال ، قبلي هاي سالمد خودروها در    اهزينه و در  
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 فايـده  هزينـة دقيـق    محاسبة،ها از سوي ديگر  آتي آن  هاي سال هزينةمد و   ابودن در 
چنين تعمـيم اطلاعـات       هم.  است عملا غير ممكن  ها   براي تمام اين دوره   خودروها  

 .هاي زيادي خواهـد بـود       هاي قبل و بعد از آن نيز، مستلزم فرض          جاري براي دوره  
  امكـان  ،بندي شده برحسب عمر كاركرد خودروها      گيري طبقه  نمونهبا   با اين وجود،  

. شـود  ميسر مـي  طي يك دوره     طبقات مختلف    فايدةدسترسي به متوسط هزينه و      
چنين از آنجايي كه به طور متوسط هر يك از خودروهـا همـه ايـن طبقـات را                    هم

 نةسـالا  درامـد  هزينـه و     متوسـط گذارنـد، يـك ميـانگين سـاده از           پشت سـر مـي    
 سـالانة متوسـط هزينـه و درامـد     امكان دسترسـي بـه      ،خودروهاي طبقات مختلف  

  . كند خودروها را فراهم مي
هـا و    استفاده از اين روش نيز، مستلزم فرض متناسب بودن تاثير تورم بر هزينه            

طــور دقيــق مراعــات  اگــر چــه ايــن موضــوع بــه. درامــدهاي حمــل و نقــل اســت
هاي حمل بار سعي در متناسب كردن افزايش         اهشود،ولي چون رانندگان و بنگ     نمي
امكـان دسترسـي بـه آمارهـاي        . ها با تورم دارند، خيلي دور از انتظار نيـست          كرايه
هـاي   سـال عملكـرد   براي ات زيادترفروضاستفاده از منياز به   عدم   به دليل  تر واقعي

 ظـة ملاحچنين بـه دليـل    هم. گذشته و آتي اين خودروها،از مزاياي اين روش است   
تر و خودروهاي جديدتر در طبقات مربوطه، نگراني از تـورش            خودروهاي مستعمل 

  .رود ميدار بودن آمارها نيز از بين 
انـواع  سـالانة  كـه  متوسـط سـود        ) 2 (رابطةبه صورت   ) 1 (رابطةبه اين ترتيب،    

  .آيد مي در ،دهد وسايل نقليه را نشان مي
)2(  CB −=π  

 π، B و C   خودروهـا در سـال مـورد        هزينـة ترتيب، متوسط سـود، درامـد و        به 
واسطه و استهلاك خودرو؛ جبـران   هزينـة    نيز به خود از سه بخش        Cاند كه     مطالعه

  .شود  اوليه تشكيل مي سرماية فرصتهزينةخدمات كاركنان و 
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متوسـط   اند،گذاري روبرو   چند طرح زماني كه با كمبود منابع سرمايه        ةمقايسدر  
 سـرماية لذا نـرخ برگـشت       .شود مناسبي نمي جواب  نه به تنهايي منجر به      سود سالا 

شود، مـورد    كه از تقسيم متوسط سود سالانه به سرمايه اوليه مورد نياز حاصل مي            
هـا را در صـورت        سـرمايه  بهينـة  اسـتفادة ايـن معيـار، امكـان       . استفاده قرار ميگيرد  

  )).    3(رابطه ( كند ها فراهم مي محدوديت آن
)3( 

0C
R π
= 

R ، و  C0گـذاري    اوليه يا سرمايههزينةترتيب نرخ برگشت سرمايه و متوسط  به
هـاي بـا نـرخ برگـشت         هاي با نرخ برگشت سرمايه بزرگتر، بر طرح        طرح. هااند طرح

شايان ذكـر اسـت، زمـاني كـه محـدوديت سـرمايه            . تر برتري دارند     كوچك سرماية
ورت تعارض بين معيارهاي برگشت سرمايه متوسط سـود         وجود داشته باشد، در ص    

گـذاري در هـر يـك از         كه محدوديتي در تكرار سـرمايه       ها، به دليل اين    طرح سالانة
بر معيـار متوسـط سـود سـالانه         سرماية  ها وجود ندارد، لذا معيار نرخ برگشت         طرح

  .برتري دارد
د خصوصي و عمـومي     ها از دي   تواند در ارزيابي طرح    از معيارهاي ديگري كه مي    

لازم براي اشتغال هر نيروي كـار       سرماية  مورد استفاده قرار گيرد، ضريب اشتغال و        
نشان داده شده است، متوسط     ) 4 (رابطةضريب اشتغال، همان طوري كه در       . است

 لازم  سرمايةچنين، نسبت     هم. كند گيري مي   نقليه را اندازه   وسيلةافراد شاغل در هر     
 لازم براي اشتغال هر نفـر       سرماية به ضريب اشتغال خودروها،       هر خودرو  تهيةبراي  

توانـد    لازم، مـي   سـرماية دهد كه به دليل در نظـر گـرفتن           در خودروها را نشان مي    
  )).5 (رابطة(را مورد توجه قرار دهد  محدوديت آن

)4( 
N
Ll = 

)5( 
l

C
c 0

0 = 
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 l  ،L و N      نيـروي كـار، تعـداد شـاغلان و        ) مـستقيم (اشتغال  به ترتيب، ضريب
نيـز،     c0. اند  نقليه مورد مطالعهوسيلةتعداد خودروهاي نمونه در يك نوع خاص از 

  . دهد  لازم براي هر اشتغال را نشان ميسرمايةمتوسط حجم 
چنين، كارايي هزينه به عنوان عاملي كه كـار انجـام شـده را در قبـال يـك                 هم

توانـد در   دهد، معيار ديگري است كـه مـي    منابع نشان ميزينـة همقدار مشخص از    
) 6 (رابطةبه اين ترتيب،    . ارزيابي وسايل مختلف حمل و نقل مورد توجه قرار گيرد         

  .كند گيري مي كارايي هزينه را در انواع مختلف خودروهاي حمل بار اندازه
)6(  

C
We = 

e و w،تـن متوسـط  چنـين    صرف شده و همهزينة  به ترتيب كارايي هر واحد-
  در يـك سـال     مورد مطالعه  نقلية لي هر يك از وسا    ةوسيلشده به   بار حمل   كيلومتر  

 بيشتر بار در ازاي     ييجا وسايل نقليه با كارايي بالاتر، امكان جابه      . دهند را نشان مي  
ع جويي در مصرف مناب    كنند كه سبب صرفه     يك مقدار معين از هزينه را فراهم مي       

  .شود توليدي جامعه مي
و درنهايت بازده نيروي كار، كه در واقع كارايي اين نيرو را برحسب كـار انجـام                 

سـال     هـر نيـرو در ايـن خودروهـا در يـك مـدت معـين مـثلا يـك                    وسيلةشده به   
 بهينه از نيـروي كـار،       استفادةتواند براي    كند،  معياري است كه مي      گيري مي  اندازه

 )). 7(رابطه (ه از ديد بخش عمومي مورد توجه قرار گيرد به همراه كارايي هزين

)7( 
l

Wr = 

R، كند گيري مي بازده نيروي كار در وسايل مختلف حمل بار را اندازه. 
  
  هاي تحقيق آوري آمار و يافته جمع -3

ت اطلاعا. اند  اي و ميداني به دست آمده      اطلاعات مورد نياز، از دو منبع كتابخانه      
چنـين توزيـع       حمل بار، تعداد دفعات بار حمل شده و هـم          هزينةمربوط به حداقل    
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ها و حمل و نقل استان مازنـدران   ها و تريلرها،  از آرشيو سازمان پايانه        عمر كاميون 
 بنـدي  گيـري طبقـه    از روش نمونه   اطلاعات مورد نياز، با استفاده       بقية. اند  تهيه شده 

 عمـومي  نقليـة چنين رانندگان وسايل      حمل بار و هم    هاي شده از صاحبان بار، بنگاه    
شوند، از طريق پاسخ كتبـي        آماري تحقيق محسوب مي    جامعةحمل بار استان، كه     

  .   در دسترس قرار گرفته است05/0داري  ها، در سطح معني نامه پرسش
هاي  نامه  توزيع عمر بيشتر خودروهاي شاغل در حمل و نقل بار استان، در سال            

اين آمار، امكـان دسـتيابي      . شوند   مشاهده مي  1381ن سازمان براي سال     آماري اي 
. هاي طبقات مختلف را فراهم كـرده اسـت         چنين حجم نمونه    به حجم جامعه و هم    

ها بين رانندگان طبقات مختلف، اطلاعات مورد        نامه  به اين ترتيب، با توزيع پرسش     
  . اند دست آمده مختلف به) هاي ل سا(نياز طبقات 

قـسمت اول،   .  حمل بار از دو قسمت تـشكيل شـده اسـت           كرايةين اساس،   بر ا 
 هـر   هزينـة  وانت بارها است، كه به دليل فقدان آمار رسمي، از طريق بـرآورد               كراية

 صـاحبان بارهـا   وسـيلة هاي تكميـل شـده بـه     نامه تن بار در هر كيلومتر، از پرسش   
اع خودروها است كـه      ساير انو  كراية هزينةقسمت دوم،مربوط به    . حاصل شده است  

 حمـل بـار انـواع خودروهـا از          هزينـة از ميانگين وزني بارهاي حمل شده، حـداقل         
هاي كـشور بـا توجـه بـه مـسافت ايـن               شهرهاي مختلف مازندران به مراكز استان     

چنين ظرفيت ايـن خودروهـا بـر حـسب تـن              شهرها، تعداد دفعات حمل بار و هم      
  . برآورد شده است
 كيلو متر بار حمـل شـده بـه        - هر تن  كرايـة يق، متوسط   هاي تحق  براساس يافته 

 ريال برآورد شده است كه در مقايسه با سـاير انـواع             1000 انواع وانت بارها،     وسيلة
كيلومتر بار حمل شده به - هر تن  كرايـة در مقابل،   . تر است   ديگر وسايل نقليه گران   

 حمـل بـار     يـة نقلاسـت كـه از سـاير وسـايل             ريال برآورد شده   2/367 تريلر،   وسـيلة 
  . تر است ارزان
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 ةهزين ـ كيلـومتر،    يك هر تن بار در      جايي  جابه ةشد تمام   ةهزين ةمقايسبه منظور   
 ةهزين ـ اسـتهلاك،  ةهزين ـ، هـاي جـاري    اعـم از انـواع هزينـه       ، انواع خودروها  ةسـالان 

 وسـيلة هاي تكميل شده بـه       نامه   و قيمت خودروها، از طريق پرسش      دستمزد راننده 
به دليل مشخص نبـودن       .دست آمده است     طبقات مختلف به   صاحبان خودروهاي 

اقتصادي اين وسـايل در     مطالعـة    انواع خودروها،     سرماية   فرصت  هزينةمقدار واقعي   
بـه ايـن منظـور، سـناريوهاي مختلـف          . شرايط مختلف مورد توجه واقع شده است      

ط رسـد بـا شـراي     درصد، كه به نظر مـي 40-20  محـدودة  فرصت سرمايه، در  هزينة
 فرصـت   ةهزين. اند  فعلي جامعه تفاوت زيادي نداشته باشند مورد مطالعه قرار گرفته         

، نشان  )در سطر پنجم جدول   % (20به كار رفته براي انواع خودروها در نرخ         ة  سرماي
 فرصـت انجـام     هزينـة هـاي     محاسبات مشابهي نيز براي ساير نـرخ      . داده شده است  

هـا در جـدول ديـده         ط نتايج نهـايي آن    گرفته است كه به دليل رعايت اختصار، فق       
  . شنود مي

 ، 1383 در سـال     تريلرانواع  دستگاه   كل هر    ةهزينبراساس نتايج به دست آمده،      
 يل كه بيش از رقم مشابه بـراي سـاير انـواع ديگـر وسـا               ، هزار ريال بوده   284869
 به اين ترتيب، بر اساس اين نتايج، هزينه خودروهاي حمل بـار، بـا             . است حمل بار 

  .مستقيم داردرابطة  آنها ييجا ظرفيت جابه
بـر  . مطلب قابل تأمل ديگر، خالي بودن ايـن وسـايل در مـسير برگـشت اسـت              

  در هاي حمـل بـار     بنگاهتكميل شده توسط    هاي   نامه  اساس نتايج حاصل از پرسش    
، درصد خـالي بـودن انـواع خودروهـا بـه هنگـام برگـشت                شهرهاي مختلف استان  

 %5/52 حاصل از اين آمارگيري حاكي، از آن اسـت كـه             نتايج. مشخص شده است  
  به دليل فقدان سازماندهي، ميـزان آن        كه وانت بارها به هنگام برگشت خالي است      

  . ي مورد مطالعه استر از ساير انواع خودروهاتبيش
  رفت و آمدهاي كه سهم ، ضريب رفت و آمدهاي مفيدبه منظور محاسبات بعدي،
ــار در كــل رفــت و ــا را آمــد خودرو داراي ب ــدازه ه ــري مــي ان ــد، گي  رابطــةاز  كن
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 به ترتيب، ضـريب رفـت و آمـدهاي          b و   a.  محاسبه شده است   =
. دهند مفيد و درصد دفعات خالي بودن وسايل نقليه به هنگام برگشت را نشان مي             

 ـ          ، با aبه اين ترتيب، مقدار      سبت  درصد دفعات خالي بودن خودروهـا در برگـشت ن
مقدار اين ضـريب    بيشتر از    كه    برآورد شده است   89/0 تريلر براي انواع    داردعكس  
  . استساير خودروهاي ديگر براي 

 انواع خودروها، در ايام تـراكم بـار، عـادي و    وسـيلة طي شده به هفتگي مسافت  
بـه  . مورد پرسش قرارگرفتـه اسـت     خلوت، از رانندگان خودروهاي طبقات مختلف       

براسـاس اظهـارات     كـه خودروهـا      هـايي   روز درنظـر گـرفتن تعـداد        ،اين ترتيب بـا   
طي شده مورد محاسـبه قـرار        ةسـالان  مسافت   ي كاراند به دلايل مختلف ب   رانندگان  

تريلر، بـه دليـل حمـل بـار بـه نقـاط دور              هاي   كاميونبر اين اساس،    . گرفته است 
 مـسافت   ،ا در مقايسه با ساير خودروه ـ     ، كيلومتر در سال   177446با طي   تر،   دست

  . كنند طي مي  رابيشتري
جايي بارهـا توسـط     مسافت جابه  ،با در نظر گرفتن ضريب رفت و آمدهاي مفيد        

 بـا   هـاي تريلـر،     بـه ايـن ترتيـب، كـاميون       . شـود  هر يك از خودروها مشخص مـي      
 وسـايل    ديگر انواع را در بين  جايي بار     جابه بيشترين   ، كيلومتر 157927 ييجا جابه

انـواع  خـاور و    شش چرخ و ده چـرخ؛      هاي  كاميون ،پس از آن  . ندنقليه به عهده دار   
  . اند كالاها را در طي سال انجام دادهجايي  جابه به ترتيب بيشترين ،وانت بارها

  مفيـد  و مسافترفت و آمدبا در نظر گرفتن متوسط وزن بار حمل شده در هر   
ورد اي سـال بـر   در ط ـ  ،جا شده توسط انواع مختلف وسايل نقليه       هطي شده، بار جاب   

ايـن  به دليل تنوع در انواع وانـت بارهـا، متوسـط ظرفيـت مربـوط بـه                   .شده است 
وزن بـار   امـا متوسـط     .  شده اسـت   تعييننمونه برداري از صاحبان بار      با   خودروها،

 هاي شـش چـرخ و ده چـرخ         و كاميون  هاي خاور  انواع كاميون  وسيلةبه  حمل شده   
 9-16و   5/3-5/6ن وسايل، كه بـه ترتيـب         اي  ظرفيت سادةاز ميانگين   در هر سفر،    

 از متوسـط    ، متوسط ظرفيت انواع تريلـر     ،چنين هم. حاصل شده است  باشند   ميتن  
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 1382،  تـا  1379هـاي   وزن بار حمل شده در هر سفر توسط اين وسايل در سـال         
 هـر دسـتگاه انـواع       ،بر اين اساس   .  دست آمده است   هدر شهرهاي مختلف استان ب    

 بار و هر دستگاه تريلـر، بـا         يجاي  ترين جابه    كيلومتر، كم  - تن 162620، با   وانت بار 
البتـه ايـن    . انـد    بار را به عهده داشته     يجاي  كيلومتر، بيشترين جابه  - تن 3139581

هـا و ظرفيـت       موضوع به عواملي چون ضريب رفت و آمـد مفيـد، طـول مـسافرت              
  .داردخودروها بستگي 

 هـر  وسـيلة  شـده بـه   بـار حمـل   بـر   كل خودروها در طول سال   هزينةبا تقسيم   
قابـل  بـار    كيلـومتر    -ي هـر تـن    يجـا  هزينه تمام شـده جابـه     خودرو در  اين مدت،      

 ة تمـام شـد     ةهزين ـبراساس نتايج به دسـت آمـده در ايـن تحقيـق،             . استمحاسبه  
 كـه بـسيار    ريـال بـوده اسـت   7/90 تريلر، ةوسيلبه  بار   كيلومتر   -ي هر تن  يجا جابه
ي ياج ـ   تمام شده براي جابـه     ةهزين ،پس از آن  . اع خودروها است  تر از ديگر انو     پايين

 بـه  ، خاور و انواع وانـت بـار  ده چرخ؛  شش چرخ وهاي  كاميون ةوسـيل هر تن بار به     
 كه ناشي از قدرت نقل و انتقال خودروها در هر سفر            دارد،ن مقدار را    يتر ترتيب كم 

  . بوده استخودروها اين و ضريب رفت و آمد مفيد 
 كيلـومتر بـار حمـل       -تـن  هزينـة عكس  ور كه در بخش قبل اشاره شد،        ط همان

تعريـف   نقليـه    يل تمـام شـده بـراي هـر يـك از وسـا             ةهزيني  يبه عنوان كارا  شده،  
 مسافتي است كه يـك تـن       ة دهند به عبارت ديگر، عكس اين رابطه، نشان      . شود مي

 اين شاخص    كه جايي  از آن . شود  مي تمام شده جا به جا       ةهزينبار در ازاي هر واحد      
 كيلومتر تعريـف    بر حسب ي هر تن بار     يجا جابهو به صورت     تمام شده    ةهزينعكس  

جايي هر تن بـار     معين، مسافت جابه   هزينـة در ازاي يك    رود كه    ، انتظار مي  شود مي
  .  نقليه باشديل بيشتر از ديگر انواع وساتريلر، ةوسيلبه 

 حمل ةنقلي ـ يل شده در انواع وسا تمام ةهزيني هر هزار ريال     يبه اين ترتيب، كارا   
بر اساس محاسبات انجام شـده، بـا        .  محاسبه شده است   ،ي كالاها يجا بار براي جابه  
يك تن بـار بـه مـسافت         يجاي  جابه، امكان   انجام شده در تريلر    ةهزينهر هزار ريال    
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 امكـان   ،در حالي كه همين هزينه در انـواع وانـت بـار           .  كيلومتر وجود دارد   02/11
  . كند  ميميسر  راكيلومتر  18/3كند در مسافت  مي تن بار  يكييجا جابه

 هـر  وسـيلة جا به جا شـده بـه       بار   كيلومتر   - خودروها، از ضرب تن    سالانةدرامد  
 هـر دسـتگاه     سـالانة بر اين اساس، درامد     . ها محاسبه شده است      آن كرايةخودرو و   

ريـال بـرآورد شـده       هـزار    1152854تريلر، بيشتر از ديگر خودروها بوده است كه         
ها، متوسـط سـود ايـن وسـايل در             خودروها از درامد آن    سالانة هزينةبا كسر   . است

دهنـد كـه    نتايج حاصل از تحقيق نشان مي  . سال مورد مطالعه، محاسبه شده است     
 هـر تريلـر،   سـالانة  وسـايل نقليـه، متوسـط سـود     همـة باوجود متوسط سود مثبت  

  . شتر از ديگر وسايل نقليه حمل بار استهزار ريال برآورد شده، كه بي867985
براسـاس ايـن    . نرخ برگشت سرمايه براي انواع خودروها نيز براورد شـده اسـت           

به ايـن ترتيـب، در   . براورد، وانت بارها، از بالاترين نرخ برگشت سرمايه برخورداراند      
  حمـل  نقليةگذاري در وانت بارها، بر ديگر وسايل         حالت محدوديت سرمايه، سرمايه   
  . بار از نظر اقتصادي برتري دارد

گـذاري در انـواع خودروهـا، سـود و نـرخ              اقتـصادي سـرمايه     مطالعـة  به منظـور  
 درصـد نيـز محاسـبه       40 تـا    25هاي فرصت    برگشتي انواع اين خودروها در هزينه     

 اين شرايط، داراي متوسط سود و نرخ برگـشت           همة همه اين خودروها در   . اند  شده
گـذاري در ايـن خودروهـا         اين شـرايط، سـرمايه     همة، در     ابراينبن. اند   مثبت سرماية

  .اقتصادي است
 تر بودن سود وانت بارها از سود ديگر وسايل     قابل توجه اينكه، با وجود كم      نكتـة 

 حمل بار، به دليل پايين بودن متوسط قيمت وانت بارهاي موجود در اسـتان،               نقلية
ها بـه همـراه سـود ديگـر            سود آن  ايةسرم فرصت   هزينةبا وجود آن كه با بالا رفتن        

آن از نـرخ برگـشت سـرمايه        سرماية  يابد، ولي نرخ برگشت      وسايل نقليه كاهش مي   
هـر  (گـذاري در     وجود متوسـط سـود سـرمايه        با اين . در ديگر خودروها بالاتر است    

  .  خودروهاي ديگر بيشتر است همةتريلر، در همه حال از) دستگاه
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. خودروها، از ديگر معيارهاي محاسبه شـده اسـت        ضريب اشتغال مستقيم انواع     
 اسـت، كـه بيـشتر از ديگـر وسـايل            2بر اين اساس، ضريب اشتغال مستقيم تريلر        

 لازم براي ايجاد اشتغال در هر دستگاه وانت        سـرماية با اين وجود    . براورد شده است  
بـه   ميليون ريال برآورد شده اسـت كـه          5/348 ميليون ريال و در تريلر،       8/53بار،  

  . حمل بار دارندنقليةترين و بيشترين مقدار را در بين وسايل  ترتيب كم
نهايت بازده نيروي كار، از تقسيم بار حمل شده به وسيله هـر خـودرو، بـه                   و در 

براساس اين شاخص، هر نيروي كار شـاغل        . ضريب اشتغال آن به دست آمده است      
 كيلـومتر   - تن 1569790جايي    به بيشتر، با جا   سرمايةدر تريلر، به دليل استفاده از       

  .بار در سال، بالاترين بازده را در بين ديگر وسايل نقليه حمل بار داشته است
  

  1383 حمل بار در استان در سال نقلية عملكرد انواع وسايل مقايسة - 1 جدول

 تريلر
شش چرخ و
 ده چرخ

وانت بار خاور  شرح

  هرتن بار در كيلومتر حملكرايةمتوسط   1000  8/610  2/400  2/367
103469  ) فرصت سرمايههزينة و بدون راننده( سالانةهزينه  23229 60096 93304
 )هزار ريال ( سالانه رانندهةهزين 15694 29321 41908 42000
  )ميليون ريال(بهاي متوسط هر خودرو   8/60  1/155  2/478  697

139400 )هزار ريال) (يا قيمت خودرو(ينه فرصت سرمايه هز% 20  12164  31012  95645
284869 230857 120429   )هزار ريال ( هر خودروسالانة كل ةهزين 51087

 داشته اندندفعاتي كه در برگشت بار  درصد  5/52  7/22  75/23  22
 ضريب رفت و آمد مفيد 7375/0 8865/0  88125/0  89/0

 )روز (تعطيلات سالانه 40  53 59 38
177446 116274 97842 105001   )كيلو متر(مسافت طي شده در سال 
157927 )كيلومتر(سال در  ي باريجا  جابهمفيد يا توام بامسافت  77438 86737 102466

 )تن ( در هر سفر شدهوزن بار حملمتوسط  1/2 5 5/12 88/19
3139581 1280825 433686 162620 ) كيلومتر-تن( هر خودرو در سال وسيلة شده به بار حمل

 )ريال ( حمل هر تن بار در يك كيلومترةهزين 2/314 7/277 2/180 7/90
 كارائي هزينه 18/3 6/3 55/5 02/11

1152854 512586 264895 162620  )هزار ريال( هر خوردو در سال سالانة مدادر
867985 281729 144466 111537  )هزار ريال (سود سالانه

53/124 59/0 14/93 44/183 )درصد(نرخ برگشت سرمايه   %20:  فرصتهزينةدر 



  اي بار در مازندران  ارزيابي اقتصادي وسايل حمل و نقل جاده  167

 

 تريلر
شش چرخ و
 ده چرخ

وانت بار خاور  شرح

833135 257824 136704 108497  )هزار ريال(سود سالانه 

53/119 54/0 14/88 45/178 )درصد(نرخ برگشت سرمايه 
 %25:  فرصتهزينةدر 

798285 233914 128949 105457  )هزار ريال (سود سالانه

53/114 49/0 14/83 45/173 )درصد(نرخ برگشت سرمايه
  %30:  فرصتهزينةدر 

763435 210004 121194 102417  )هزار ريال(سود سالانه 

53/109 44/0 14/78 45/168 )درصد(نرخ برگشت سرمايه
  %35:  فرصتهزينةدر 

728585 186094 113439 99377  )هزار ريال (سود سالانه

53/104 39/0 14/73 45/163 )درصد(خ برگشت سرمايهنر
  %40:  فرصتهزينةدر 

در هر دستگاه) يا تعداد نيروي كار شاغل(ضريب اشتغال  13/1 38/1 6/1 2
 )ميليون ريال( لازم براي هر اشتغال در خودروها سرماية 8/53 4/112 9/298 5/348

1569790 574701 313588 143312  ) كيلومتر به ازاي هر نفر- تن (بازده نيروي كار
 تحقيقي ها يافته: ماخذ

  
  خلاصه، نتيجه گيري و پيشنهادات -4

هاي متوسط   روش. اند  ها مورد مطالعه قرارگرفته    هاي مختلف ارزيابي طرح     روش
 لازم براي ايجاد اشتغال، كـارايي       سرمايةسود سالانه، نرخ برگشت سرمايه، متوسط       

ي هزينه و بازده نيروي كار در وسايل مختلف حمل نيروي كار، به عنـوان معيارهـا          
ها از ديـد بخـش خـصوصي و عمـومي مـورد اسـتفاده  قـرار                   مختلف ارزيابي طرح  

اي و ميداني، نتايج زيـر       كتابخانه شيوةآوري آمارهاي مورد نياز به       با جمع . اند گرفته
  . اند حاصل شده
 تريلرهـا در سـال      وسـيلة  كيلومتر بارهاي حمل شـده بـه         - تن يجاي   جابه هزينة

تـر    اي بار كـم    ، كه از ديگر وسايل حمل و نقل جاده         ريال براورد شده   7/90،  1383
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 وانـت بارهـا نيـز،       وسيلة كيلومتر حمل بار به      - تن شدة تمام   هزينةدر مقابل،   . است
. اي بيشتر اسـت     ريال براورد شده است كه از ديگر انواع وسايل نقليه جاده           2/314

 حمـل بـار     نقلية  صرف شده در تريلرها، از ديگر وسايل       هزينةبه اين ترتيب، كارايي     
در مقابل، كارايي هزينه در انواع وانت بارها نيز، از ديگر انـواع وسـايل               . بيشتر است 

  . تر است اي كم  جادهنقلية
 40 تـا    20هـاي فرصـت      سود سالانه و نرخ برگشتي انواع خودروهـا در هزينـه          

روها گذاري در همه اين خود     بنابراين، در همه اين شرايط، سرمايه     . اند  درصد، مثبت 
گذاري در تريلـر، در همـه حـال از           با اين وجود، سود سرمايه    . اقتصادي خواهد بود  

اما به دليل پايين بودن متوسط قيمت وانـت بارهـاي           . خودروهاي ديگر بالاتر است   
 مورد مطالعـه بيـشتر      نقليةآ، از ديگر وسايل     سرماية  موجود در استان، نرخ برگشت      

گـذاري در خودروهـا، بـه طـور          ت در سـرمايه   بنابراين به دليل عدم محدودي    . است
  .  تر است گذاري در وانت بارها اقتصادي  سرمايه ،)در شرايط فعلي(متوسط 

با اين وجود   .  براورد شده بيشتر است    نقليـة  از ديگر وسايل     تريلر،ضريب اشتغال   
 لازم براي ايجاد هر شغل در وانـت بـار،           سرمايةبه دليل تفاوت در قيمت خودروها،       

 لازم براي ايجاد هر شغل در تريلـر،       سرمايةتر و در مقابل،       ديگر وسايل نقليه، كم   از  
به اين ترتيب، افراد جوياي كـار كـه سـرمايه    . از ديگر وسايل حمل بار بيشتر است     

  .كنند اندكي داشته باشند، معمولا با تهيه وانت بارها،  با اين بخش همكاري مي
 - تـن  1569790ر تريلر، با جـا بـه جـايي          و سرانجام، بازده نيروي كار شاغل د      

بـه عبـارت   . كيلومتر بار، داراي بالاترين بازده در بين ديگر وسايل حمل بـار اسـت            
 بالاتر به كار رفته در تريلرهـا، بـازده نيـروي كـار در ايـن                 سرمايةديگر، با توجه به     

 بـه مراتـب     خودروها در مقايسه با ساير انواع خودروها، به ويژه در انواع وانت بارها،            
 . بيشتر است

 نقليه به معيارهاي    وسيلةكه انتخاب     در پايان لازم به يادآوري است با وجود اين        
زيادي بستگي دارد، اما در صورت محدوديت سرمايه، وانت بارها هم از لحاظ نـرخ               
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ولـي بـا    . ترانـد  زايي براي بخش خصوصي، به صـرفه        برگشت و هم از لحاظ اشتغال     
 اسـتفادة ويـژه      بهتر از منابع و بـه      استفادةكه حاكي از     ازده بالاتر توجه به كارايي و ب    

بهتر از نيروي كار؛ تريلرها در مقايسه با ديگـر وسـايل نقليـه حمـل بـار اسـتان از          
شود در حمل و نقل برون استاني تـا          لذا، پيشنهاد مي  . وضعيت بهتري برخورداراند  

عني وانت بارها، بـه سـمت       تر ي   جا كه ممكن است حمل و نقل از وسايل كوچك           آن
  . تر يعني تريلرها معطوف شود وسايل بزرگ

  
  منابعفهرست 

ارزيابي و شناخت وضعيت موجـود      ) 1384(پور بهرام     شريفي نورالدين و صادق    -1
، سـازمان مـديريت و      )زميني، راه آهن و هوايي    (حمل و نقل استان به تفكيك       

  .برنامه ريزي استان مازندران، گزارش نهايي
هـاي مختلـف      بررسي و ارزيـابي اقتـصادي سيـستم       ،  )1377(كمالي رضاجلال    -2
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 اصفهان، مجموعـه مقـالات      -السير تهران  آهن سريع   راه پروژةگذاري در    سرمايه
ــد اول  ــي، جل ــرداري،  توســعه و بهــره: شــشمين همــايش حمــل و نقــل ريل ب
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  چكيده  
 به بررسي عدم اطمينان حاصل از نوسانات ماليات بر اشتغال بخش كـشاورزي،              ، حاضر ةمقال

مباني نظـري مربـوط     اي از      ابتدا خلاصه  ، به اين منظور   .پردازد  بخش خدمات و بخش صنعت مي     
هـاي    موجـود در ايـن تحقيـق در سـال          شود و سپس روند متغيرهـاي مهـم          بيان مي  به موضوع 

هـاي اسـتفاده شـده در        در نهايت، الگـويي بـر اسـاس مـدل         . گيرد  مختلف مورد بررسي قرار مي    
 ،خـدمات و صـنعت     ،هاي كشاورزي  بخشبراي   داخل و خارج از كشور       انجام گرفته در   اتتحقيق

  . شود ميترسيم 
گيري شده و اثر آن        اندازه GARCH بر اساس روش     ،ها نا اطميناني حاصل از نوسانات ماليات     

 ـ   . تخمين زده شده است OLS با روش    ،هاي مختلف اقتصادي   بر بخش  دسـت   ه بـر طبـق نتـايج ب
 بر بخـش صـنعت،      -هاي مالي  بعد مالياتي سياست   -هاي مالي  آمده، تاثير عدم اطمينان سياست    

 . است منفي ،خدمات و بخش كشاورزي
  . JEL:H39, E62, E24, D89, C59بندي  طبقه

  .GARCH اقتصادي، روش ة عمدهاي  عدم اطمينان، ماليات، اشتغال، بخش:كليد واژه
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  دمه  مق– 1
ل و مشكلات جذب نيروي انساني آماده به        يامروزه اكثر كشورهاي جهان با مسا     

 انـواع برنامـه هـا و        ، از ايـن رو    ،نـد ا  كـاري مواجـه     بـه صـورت بـي      ،كار در بازار كار   
. كننـد  بـازار كـار انتخـاب كـرده و اجـرا مـي            را در   هاي متنـوع اقتـصادي       سياست

 ،هـا  طرفداران سياست مالي بر اين باورند كه ميـزان تغييـرات كوچـك در ماليـات               
 سـطح   ،تواند اثر قابل توجهي در سطح تقاضاي كل به وجود آورد و به تبـع آن                مي

ل در  بر اشتغا هاي مالي    ثير سياست أ ت ةدر زمين . اشتغال را هم تحت تاثير قرار دهد      
عدم اطمينـان حاصـل از آن بـر        اند، اما به تأثير      ايران، مطالعات زيادي انجام گرفته    

  . تر توجه شده است  كم،شتغال
مـد  ا و اين در   استمدهاي نفتي   ا بيشتر وابسته به در     در ايران  دولت مداچون در 

مـدي ديگـر    اتواند منجر به نوسان منبـع در        مي نتيجه نيز نوسانات زيادي دارد، در    
گيـري     عدم اطمينان نوسانات ماليات اندازه     ،لذا، در اين مقاله   . شود) مالياتها(ت  دول

، خدمات و صـنعت مـورد بررسـي         هاي كشاورزي  شده و اثر آن را بر اشتغال بخش       
  . تگرفته اسقرار 

  
   تحقيقةظري و پيشين مباني ن– 2

 هـاي مـديريت    سياسـت « عموماً به عنـوان      ،هاي پولي و مالي دولت      از سياست 
كنترل تقاضا را مـورد بررسـي        ها مديريت و   چون اين سياست  . شود  ياد مي  1»تقاضا

سياست مـديريت   (پولي و مالي    هاي   اهداف كلي و مشترك سياست    . دهند قرار مي 
هـاي موجـود در    داشتن توليد و اشتغال و تثبيت سـطح قيمـت     نزديك نگه  ،)تقاضا

كـه كمبـود      خواهد شـد، در حـالي      بروز مازاد تقاضا احتمالاً موجب تورم     . اقتصاداند
هـا را در پـي خواهـد         كاري نيروي كار و افـت قيمـت         بي طور موقت  حتي به  ،تقاضا
  .داشت

  
 

1-Demand Management. 
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 استفاده از بودجه دولت براي اثرگذاري بر متغيرهـاي اقتـصادي            ،سياست مالي 
 دولـت بـر     ة بـر روي اثـر تغييـرات در بودج ـ         ،به عبارت ديگر، سياست مالي    . است

در . كنـد   تمركـز مـي    ،كـاري وتـورم    ، بـي  GNPازقبيـل   تـصادي   متغيرهاي كـلان اق   
هـا و    كشورهايي كه ساختار تشكيلاتي لازم براي اسـتفاده مـوثر از سـاير سياسـت              

 تنهـا راه    ، كافي نيافته است، توسل به سياسـت مـالي         ةهاي اقتصادي توسع   فعاليت
ار  هرچنـد كـه فـش      ،عمده براي نيل به توسعه و ثبات اقتصادي به حساب مي آيـد            

ها را براي استفاده از       توان دولت  ،هاي خارجي و نارسايي هاي اداري      سياسي، شوك 
چنين ملاحظه شده است كه سياسـت مـالي،          هم.  است  كردهاين سياست تضعيف    

 اقتـصاد دور    ة از هدف اصلي خود به عنوان عامل تثبيت كنند         ،در بسياري از موارد   
ي بـه خـود گرفتـه اسـت و بـه       ا ده نقش ضد تثبيتـي عم ـ ،افتاده و در موارد بسيار 

  . تشديد عدم تعادل كمك كرده است
 در طـي زمـان دسـتخوش        ،هاي مـالي بـر اشـتغال       مكانيسم اثرگذاري سياست  

نظريات مكاتب مختلف اقتصادي پيرامون اشتغال و چگـونگي   . است شدهتحولاتي
لاصه خ) 1(توان به صورت جدول       مي ،هاي مالي بر اين متغير را      اثرگذاري سياست 

  .كرد
هـاي كليـدي كينـز،     وريا بر يكي از نـو  ، به همراه ديگران   ،هاي بنيادگرا  كينزين

. كننـد   تاكيـد مـي    ،يعني قرار دادن نقش عدم اطمينان در مركز تحليل اقتـصادي          
ه ي ـ بحث كينز را در اظهار نظري چنين ارا        ة به زيبايي اين جنب    ،)1975 (1مينسكي

بـر  . »مثـل هملـت بـدون شـاهزاده اسـت          ،كينز بدون عدم اطمينان   «: كرده است 
 فعاليـت   2اساس تشخيص كينز اقتصادها در يك زمان تاريخي و نه زمـان منطقـي             

كه كارگزاران اقتصادي مواجه با زمان غيرقابل برگـشت و ناشـناخته           كنند و اين   مي
.  بوده است  1930ولي نه غيرقابل تصور هستند كه اين از جمله دستاوردهاي دهه            

 منحصر به فرد و غيرقابل تكرار كه قواعد احتمال كاربرد ندارنـد و              در چنين دنياي  

  
 

1- Minsky,h.p.(1975).  
2- Logical time .  
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قراردادهـا اهميـت    تغييرات بنيـادين و گسـسته هـستند، وجـود پـول تعهـدها و                
  .كنند مضاعفي پيدا مي

 ابزار صريحي براي رفتار انساني در دنياي عـدم          ،محاسبات مربوط به احتمالات   
به شدت ناپايـدار، در حـال       « اغلب   ،تار ما كينز، بنيادهاي رف  نظر  طبق  . ندا اطمينان

از ايـن رو كينـز و       . »نوسان، بي دوام، مبهم و منوط به بازنگريهـاي اساسـي اسـت            
 بر بكارگيري تعهدات و قراردادها توسط كارگزاران اقتصادي به عنوان بخشي            1نايت

  .  اند از راه حل مسائل و مشكلات عدم اطمينان تاكيد داشته
عنوان يـك سياسـت      هها بر اشتغال ب     تاثير كاهش ماليات   منيدا طور كه مي   همان

صي منجـر بـه     فـزايش مـصرف بخـش خـصو       اباشد، زيـرا     انبساطي مالي مثبت مي   
گـردد و     و اين امر نيز باعث افـزايش توليـد و اشـتغال مـي             . گردد  افزايش تقاضا مي  

اگـر   سوال اين اسـت كـه     حال  . منفي دارد  ها بر اشتغال اثر    بالعكس افزايش ماليات  
اين دو عمل بدون توجه به وضعيت اقتصادي صورت بگيرد يعني افزايش يا كاهش              

درآمدهاي دولت صورت بگيرد آيـا يـك نااطمينـاني و           وضعيت  آن تنها با توجه به      
  آيد؟  ناامني براي اقتصاد كشور به وجود نمي
مـدهاي  ا بـا در   ،مـدهاي ماليـاتي   ا ميـزان در   ،بر اساس آمارهاي موجود در ايران     

درامـدهاي  ، زماني كـه     ) پيوست 1بر اساس نمودار شماره      ( عكس دارد  ةتي رابط نف
  .    كاسته است و برعكسهاي خود  ميزان مالياتاز  دولت ،افزايش يافتهنفتي 
مـدهاي ماليـاتي    ا لذا در  دارند،مدهاي نفتي همواره نوسانات شديدي به سر        ا در

 دربــارةيــك نااطمينــاني را  و اند داراي نوســانات شــديدهــا، بــه پيــروي از آن،نيــز
اين عدم اطمينان نسبت بـه افـزايش        كه  هاي مالياتي به وجود آورده است        سياست

مـستقيم  توانـد بـه صـورت غير       ها به غير از آثار مـستقيم آن مـي           يا كاهش ماليات  
له كـه ايـن نوسـانات و        أ بررسي ايـن مـس     ،بنابراين .اشتغال را تحت تاثير قرار دهد     

توانـد بـر سـطح اشـتغال اثـر             تا چه اندازه مـي     ،هاي مالياتي  تاطميناني به سياس  نا
   .است بسيار مهم ،بگذارد

  

  
 

1- knight. 
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   در مكاتب مختلف اقتصادي،هاي مالي بر اشتغال آثار سياست - 1جدول 
  نتايج نظريات

  مفروضات  مكاتب
  اثر سياست مالي بر اشتغال  بيكاري

اعتقاد به مكانيسم   كلاسيكها
  بازار و قيمتها

 اشتغال اقتصاد در
  استكامل 

بيِ اثر بودن سياست پولي و مالي بر 
  اشتغال

بررسي اقتصادي   ها كينزين
  كاري غير ارادي بي  در كوتاه مدت

 ،مخارج كل  سياست مالي و تغييراتفقط
  وشوند  ميمدادروسبب تغيير اشتغال 

مستقيم  به صورت غير،پولي  هاي ياستس
اي  بهره و تغيير تقاضاز طريق تاثير بر نرخ

  اندواقعي مؤثر

كيد بر نقش أت  پول گرايان
  پول در اقتصاد

عي يوجود نرخ طب
  بيكاري

سياست . سياست مالي بر اشتغال اثر ندارد
پولي نيز در كوتاه مدت بر متغييرهاي 

ذارد و در ميان مدت و گ مياقتصادي اثر 
  . اثرات تورمي دارد فقطبلندمدت

هاي  كلاسيك
  جديد

 ةپذيرفتن فرضي
  ت عقلاييانتظارا

 كاري ارادي وجود بي
طبيعي نرخ  حد در

كاري و وجود  بي
  اصطكاكي كاري بي

سياست مالي بر اشتغال اثر ندارد و 
 هنگامي كه تصادفي ،هاي پولي سياست

  هنددِ  مي اشتغال را تحت تاثير قرار ،باشند

  هاي جديد كينزين
در نظر گرفتن 

پذيري  انعطاف
 ها تمقي

  ودستمزدها
  ادياربيكاري غير

ها و تصحيح در  محدود كردن قدر اتحاديه
 مؤثر ، رااطلاعات بازار كار توسط دولت

  دانند مي

  
 مطالعـات زيـادي     ،هاي مالي در خارج از كشور       عدم اطمينان سياست   ةدر زمين 

، مـانزو و   بارتلمو،توان به اين موارد اشاره كرد  مي از آن جملهكهاست  گرفته  انجام
 ثبـات   ، در ايـن مقالـه     آنها .ندا هاي انجام داد     زمينه مطالعه   در اين  ،)2005 (1گيولي

 كـه   اند، داده  عدم اطمينان توضيح      2بين منابع مالي و پولي را در يك مدل رياضي         
 انجـام شـده   اي ديگـر كـه در ايـن زمينـه             مطالعه.   است  3شامل فروض همزيستي  

هـاي   اثـر ماليـات   ،  نويسندگان ،در اين مقاله  اند،   داده) 2005 (4توسط دونت و هلن   
ليـدي و   هـاي تو    بينـي، تغييـرات مـرتبط شـده بـا سـاختار هزينـه              غيرقابل پـيش  

  
 

1- Bartolomeo Gi ovanni Oi , Marco Manzo & Francesco Giuli. 
2- Mutiplictive .  
3- Symbiosis Assumption .  
4- Dhont Tine and Freddy Heylen.  
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 يك مدل تئوريك بر     وزاي دولت بر اشتغال و رشد بلند مدت را بررسي            اشتغالغير
مربـوط بـه   مـشاهدات اسـتفاده شـده در ايـن مقالـه            . كنند   مدل بارو بيان مي    ةپاي

كـاري    يك گروه بارشد بي    ،اند  بندي شده   دسته كه به دو گروه      اند  كشورهاي اروپايي 
 .كاري پايين است بالا و گروه ديگر بارشد بي

 عدم اطمينان با محوريت متغيرهاي ديگـري انجـام          ةدر زمين مطالعات ديگري   
  :توان به موارد زير اشاره كرد  كه مي،گرفته
 "عدم اطمينان نرخ ارز و تجـارت خـارجي در يـك كـشور در حـال توسـعه                    "
گـذاري   دم اطمينان اقتـصاد كـلان و سـرمايه        ع"،   )1998( 1 سوبرانا سامانتا  توسط

گـذاري   عدم اطمينان، سرمايه  " ، )1998( 2 توسط لوييس سرون   ،"LDCsدر  خالص  
آيا عـدم اطمينـان بـر       "و   )2000( 3 توسط آستريونس و پرايس    ،"و رشد اقتصادي  

 در همگـي ايـن   .4، هونـگ بـو و اسـتيكن      توسط لنسينك  ،"رشد اقتصادي اثر دارد   
 استفاده شده  GARCHگيري عدم اطمينان، از روش  براي محاسبه و اندازه،مطالعات

  .است
 ـ    ثباتي سياست    بي ة در زمين  ،در داخل كشور   ثبـاتي    خـصوص بـي    ههاي مالي و ب

هاي مـالي و اثـر       اما در مورد بحث سياست    است   نگرفته   انجاماي     مطالعه ،ها ماليات
اي   اشـاره  بـه آنهـا  تي انجام شـده كـه بـه صـورت خلاصـه        مطالعا ، بر اشتغال  ها  آن

  . كردخواهيم 
يكي از مطالعاتي كـه در ايـن زمينـه صـورت گرفتـه توسـط مرتـضي سـامتي                    

صـورت بخـشي      ههاي مالي بر اقتصاد ايران ب       اثر سياست  او به بررسي  كه  . باشد مي
هـاي   سياسـت ، بازاركـار و     اند و نتايج آن در كتـاب اشـتغال          همورد بررسي قرار داد   

در تحقيقي كه مهدي تقوي و ابراهيم رضايي در سـال           . اقتصادي آورده شده است   
هـا بـر دو متغيـر مـصرف و           ، اثرات مخارج دولت و ماليـات      شده است  انجام   1383

 مـورد بررسـي     VARاشتغال كل كشور با استفاده از مدل خود رگرسيوني بـرداري            
  
 

1-Samanta. 
2-Luis Serven.  
3-Astrions and Price.  
4-Hong Bo and Sterken.  
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دهند كه در اثر شوك مثبـت    ن مي پس از تخمين مدل نتايج نشا     . گرفته است قرار  
، ابند در حالي كه شوك منفي ماليـات       ي  مخارج دولت، مصرف و اشتغال افزايش مي      

  .دهـد  داري از خـود نـشان مـي        دهد و اشتغال واكـنش معنـي        كاهش مي مصرف را   
، مـد ا، تأثير سياست مـالي را بـر در        1383آقايي نيز در تحقيقي در سال        محمد   اله

دهنـد كـه      نتايج حاصل از اين تحقيق نشان مي      .  است كردهتورم و اشتغال بررسي     
  . دارد بر اشتغالها اثر منفي افزايش ماليات

  
   ايرانهاي اقتصادي روند اشتغال در بخش-3

 ةد كه گـرايش اشـتغال در اقتـصاد ايـران طـي دو ده ـ              نده ها نشان مي   بررسي
م اي كـه سـه      بـه گونـه     اسـت،  گذشته، به شدت به سوي بخش خـدمات گراييـده         

 37،  5/30هاي صنعت، كشاورزي و خدمات در كل جمعيت شاغل كشور، از             بخش
  رسـيده اسـت    1383 درصـد در سـال       45 و   21،  9/33 به   1357 در سال    5/32 و
 تمركز جمعيت شاغل بر بخش خدمات و شايد بسياري از           ،براين اساس ]. 2جدول[

 ـ .  به طور شگرفي افزايش يافتـه اسـت    ،مولدهاي غير  فعاليت  ةيش از انـداز تمركـز ب
 ،غاز بـروز مـشكلات متنـوعي در اقتـصاد         اتوانـد سـر    در بخش خدمات، مي   اشتغال  

  .باشد... ها در اقتصاد و گذاري هچون تورم، انحراف سرماي هم
 سهم اشتغال كشاورزي همـواره كـاهش داشـته و از            ،83 تا   57 سال   ةدر فاصل 

 اگـر چـه در      . رسيده است  1383 درصد در سال     21 به   ،1357 درصد در سال     37
 برميزان اشتغال در بخش كشاورزي افـزوده شـده اسـت؛ ولـي              83 تا   81هاي   سال

  .داشته باشدن در روند تنزلي سهم اين بخش، تأثير تأثيرياين فزايش 
، بـوده اسـت   زمان با دوران جنـگ تحميلـي         ، كه هم  58-67هاي در فاصله سال  

برنامـه  (1368-72هـاي    اما در سـال   . رشد اشتغال در بخش كشاورزي منفي است      
ط اشتغال در بخش كشاورزي مثبـت       ، رشد متوس  ) اجتماعي - اقتصادي اول توسعه 

لازم به ذكـر اسـت كـه        ).  درصد 33/0( است   شود اما ميزان اين رشد بسيار كم       مي
 درصـد از    3/2 بـا    ،ه، سـهم فـصل عمـران و نوسـازي روسـتاها           ع اول توس  ةدر برنام 
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اد زياد روستاها و وجـود وضـع بحرانـي در           اعتبارات امور اجتماعي، با توجه به تعد      
اين مسئله يكـي از  . ها از نظر ماندن يا كوچ كردن، بسيار اندك به نظر مي رسد       آن

هش اشـتغال در بخـش      اجرت روستاييان به شهرها و ك     امهسبب  مواردي است كه    
  . كشاورزي شده است

 ـ       ،)توسـعه دوم  برنامـه    (1374-78هـاي     سال ةدر فاصل  ا  كـه رشـد اقتـصادي ب
محوريت كشاورزي مورد توجه قرار گرفته بـود، رشـد متوسـط اشـتغال در بخـش              

چنان سهم انـدكي از اشـتغال كـل را بـه             اما هم  ، درصد بوده است   07/1كشاورزي  
 سـوم   ةزمان بـا اجـراي برنام ـ       و هم  79-83هاي   در سال . خود اختصاص داده است   

هـا   تغال در همه بخش   كه يكي از محورهاي اصلي آن ايجاد اشتغال بود؛ اش         ،توسعه
 41/2رشد داشته است و ميزان متوسط رشـد اشـتغال در بخـش كـشاورزي نيـز،             

  . استدرصد 
، متوسـط   )1357-1383( مـورد بررسـي    ةدر كل دور  كه  است  لازم به يادآوري    

تـرين   كه كم بوده است،    درصد   8/26 ،سهم اشتغال بخش كشاورزي از اشتغال كل      
  ].       2جدول[ادي را به خود اخصاص داده استهاي مختلف اقتص مقدار در بين بخش

 67 تـا    57هـاي     سال ةسهم اشتغال در بخش صنعت، پس از انقلاب و در فاصل          
.  اسـت   يافتـه   افزايش 67 ولي بعد از سال      ،م با كاهش روبرو بوده است     ومدابه طور   

هاي  علت اصلي چنين نوساني مربوط به اشتغال در صنايع كشور بوده، كه در سال             
 آن وارد شـده      آسيب جدي به   ،تحميلي هاي جنگ  ويژه در سال   هاز انقلاب و ب   پس  
هاي سنگين ريالي و ارزي براي ايجاد صنايع كـشور، اشـتغال             با وجود هزينه  . است

گرغيرصنعتي بودن كشور و تعيين كننده نبودن اين بخـش از            اني ي ،اندك صنعتي 
  . فعاليت اقتصادي است

 ،تعيـين كـرد  فقط بر اساس معيار اشتغال      را  توان اهميت يك بخش      گرچه نمي 
 پـيش از    ) درصـد  50حدود  (ولي سهم بالاي اشتغال در صنعت كشورهاي صنعتي         

  .تواند دليلي بر عدم رشد صنايع كشور باشد  مي،دوره فراصنعتي
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 درصد بـوده    08/0 ،، رشد متوسط اشتغال در بخش صنعت      1358-67 ةدر دور 
 كـه همزمـان بـا       ،1368-72ة  در دور . رد كه بعد از بخـش خـدمات قـرار دا          ،است

، بخـش صـنعت از رشـد بـالايي          بـوده دوران بازسـازي      اول توسعه و   ةاجراي برنام 
هـا   مي بخش اكه بالاترين ميزان رشد در بين تم       ،)درصد 4/5( برخوردار شده است  

 اما با وجود افزايش اشتغال در بخش صنعت، كماكـان سـهم ايـن بخـش، از                  است،
 74-78هـاي     سـال  ةدر فاصـل  .  اشتغال كل كمتر مي باشد     سهم بخش خدمات در   

 مـواردي از قبيـل؛ انتقـال افـراد          ، ايجاد اشـتغال   ة، كه در زمين   )برنامه دوم توسعه  (
 كار به كشورشان، اعمال تخفيف ماليـاتي بـه كارفرمايـاني كـه              ةخارجي فاقد پروان  

تـر   مناطق كم اران در   گذ ، اعمال تخفيف به سرمايه    كنندنيروي كار جديد استخدام     
زا پيش بيني شـده بـود، متوسـط           و توجه به صنايع كوچك و اشتغال       توسعه يافته 

 رسيده و سهم آن از كـل اشـتغال در پايـان             2/6رشد اشتغال در بخش صنعت، به     
چنين متوسط سهم اشتغال در بخش صنعت از، در كل           هم. بوده است  9/33 ة،دور

  ]. 2جدول[خش خدمات قرار دارد كه بعد از باست درصد 29 ،دوره مورد بررسي
هـم از   هاي مورد بررسي، هم از نظر تعداد و          اشتغال در بخش خدمات، در سال     

 بـه  1357 هزار نفر در سـال  081/3125سهم از كل اشتغال، رشد داشته و از  نظر  
 5/32و سـهم آن از      ]. 1جـدول [ رسيده اسـت   1383 هزار نفر در سال      199/8333

  . رسيده است83 در سال  درصد47 به 57درصد در سال 
رشـد شـديد اشـتغال در    ترين علل رشد اشتغال در بخش خدمات،        يكي از مهم  

 ،تـرين دليـل چنـين رشـدي        مهـم . اسـت  »اجتماعي و شخصي   ،خدمات عمومي «
و هـا    هـا، آرمـان     كه بدون ارتباط كافي بـا هـدف        ،الگوي توسعه برگزيده شده است    

هاي غربي، در كـشور بـه اجـرا           نظريه  با نسخه برداري از    فقطهاي مردم و     خواسته
 توسعه امـري دولتـي بـه شـمار آورده           ،زايي در چنين الگوهاي برون   . درآمده است 

با آن و گاه در برابـر آن قـرار           بي ارتباط    ،به اتفاق مردم   شده است و اكثريت قريب    
  . گيرند مي
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 ،)بـر خـلاف كـشورهاي توسـعه يافتـه         (افزايش اشتغال در بخـش خـدمات را         
هـاي    در بخـش  اشـتغال زيـادي  ان علامت بيماري اقتصاد كشور دانست، زيرا  تو مي

ويندگان كار به بخـش خـدمات روي        شود و ج   ايجاد نمي كشاورزي و صنعت ايران     
هـا و    ، اما فعاليـت   انداغل زيادي در اقتصاد واقعاً مولد     درست است كه مش   . آورند مي

مولد نيستند، بلكـه اگـر   هاي زيادي هم در اين بخش وجود دارند كه نه فقط   شغل
 بخش عمـومي در     ةشدن دامن  تر وسيع .برد   جامعه بيشتر نفع مي    ،هم تعطيل شوند  

 افـزايش  ،هاي اداري متعدد، و بـه ويـژه    بعد از انقلاب اسلامي و ايجاد سازمان  ةدور
  . خدمات را گسترش داده استتعداد تقسيمات كشوري، بخش 

لـي و   انقلاب اسلامي و جنـگ تحمي     زمان با وقوع      كه هم  ،1358 – 64ر طي   د 
 بيـشترين سـهم    ، بخش خدمات و سپس كشاورزي     هاي اقتصادي بوده است     تحريم

تـرين نيـرو را       كـم  ، به خود اختصاص داده و بخش آب و بـرق و نفـت             از اشتغال را  
  .اند كار گرفته هب

 هزار نفر نيروي كار جديد وارد بـازار كـار كـشور             350، حدود   1363طي سال   
 درصـد   61، حـدود    گذاري ملـي    هاي ناشي از سرمايه    دليل محدوديت  هه ب اند ك   شده
عمدتاً فروش و حمل    (هاي خدماتي    ويژه بخش  ه ب ،هاي اقتصادي  ها جذب بخش   آن

انـد و بقيـه بـر        شـده ) اكثراً آمـوزش و پـرورش     (و تا حدودي ادارات دولتي      ) و نقل 
توليـدي و   هـاي    يـت ، اشـتغال در فعال    سوييكار كشور افزوده شده و از        جمعيت بي 

  .زيربنايي كاسته شده است
هـاي عمـدة    هـاي شـغلي ايجـاد شـده در بخـش         تجزيه و تحليل تـوأم فرصـت      

گـر ايـن نكتـه اسـت كـه           ، بيـان  ها  بازده توليدي اين بخش    وهاي اقتصادي    فعاليت
وري   ، غيرمولد و به قيمـت سـقوط بهـره         هاي شغلي تكوين يافته    بسياري از فرصت  

هـاي جديـد      اشـتغال  فقـط، و از ايـن ديـدگاه       . نـد ا  تمام شده  ها كاركنان اين بخش  
، بخـش    و بـرعكس   دانـست هـاي مولـد      توان اشـتغال     مي ،هاي كشاورزي را   فعاليت

هـاي    بايـد بـه حـساب اشـتغال        ،هاي خدماتي را   هاي جديد بخش   زيادي از اشتغال  
هاي توليدي و زيربنايي و هجـوم نيـروي          ناقصي گذاشت كه به دليل ركود فعاليت      
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طبيعي با تمركز نيروي كـار غيـر        هاي خدماتي را به طور غير       بخش ،مداكارركار غي 
، كه خود   هاي بخش ساختماني   چنين تقليل شديد فعاليت    هم. كنند مي هلازم مواج 

 اثـرات   دانـستن  ضـمن    وتر دولت در اين بخش است        گذاري كم   انعكاسي از سرمايه  
هـاي   يت و فعاليت بخش   ، موجب محدود  نفي در صنايع كوچك ساختماني كشور     م

  .از ديگر علل اين موضوع است ،خصوصي مرتبط نيز شده است
اي    سوددهي بيشتر، بخش عمده    دليل به   ،هاي خدماتي  ، فعاليت 1364در سال   

هـاي   رونق فعاليت . نداي كاذب به خود جذب كرده بود        از جويندگان كار را به گونه     
 در نتيجه جـذب بخـشي از         هزار شغل جديد و    88 موجب پيدايش    ،زراعي و دامي  

    .ها شده است جويندگان كار به صورت مولد در اين فعاليت
 بـه بخـش   ،هاي جديد شغلي تكوين يافتـه   درصد از فرصت 87،  1367در سال   

 از  ،هاي صنعتي و زيربنايي كشور     د فعاليت نده   كه نشان مي   اند داشتهخدمات تعلق   
هـاي بـزرگ     ، بنيـان  1368 در سال    .ندا پويايي قابل قبولي برخوردار نشده    تحرك و   

 بيــشتري بــه ، فعــال و منــابع ســرمايه،ديــده از جنــگ تحميلــي صــنعتي آســيب
  .ندهاي توليدي اختصاص داده شد فعاليت
تـرين    بـه پـايين    ، رشد اشتغال در بخـش خـدمات       ،68-72هاي    سال ةر فاصل د

 رشـد متوسـط   ،1379-83 ةسـپس در دور ). درصـد 72/1(مقدار خود رسيده است 
رشد متوسـط اشـتغال بخـش       .  درصد رسيده است   38/3 به   ،ال در اين بخش   اشتغ

  درصـد بـوده اسـت      7/2نيز، به ميزان    ) 1368-83( بعد از جنگ     ،خدمات در دوره  
  ].2جدول[

بخـش كـشاورزي بـه دليـل ماهيـت خـود           ،   اقتـصادي  ةدر فرايند رشد و توسع    
 ايجـاد    تـوان  ،)ل توليـد ايـن بخـش      ضرورت مكانيزاسيون و محـدود بـودن عوام ـ       (

 توان ايجـاد    حديو بخش صنعت نيز تا      . هاي شغلي جديد در انبوه را ندارد       فرصت
 به دليل ضـرورت افـزايش       ، بعد ةهاي شغلي زياد را داشته و سپس در مرحل         فرصت
 ـ        تواند فرصـت     نمي ،وري و رقابت با رقبا      بهره وجـود آورد،    ههـاي شـغلي زيـادي را ب

  . وظيفه را به عهده گيردبايد اين ، بخش خدمات است كه بنابراين
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طـور     بـه    كـه  شدههاي شغلي بسياري ايجاد      ، فرصت 1376هاي بعد از     در سال 
قرار نفتي و رشد موجودي سرمايه      أثير رشد توليد ناخالص داخلي غير      تحت ت  عمده
  .اند داشته
  

  گيري عدم اطمينان   ـ  روش اندازه4
در يـك متغيـر اقتـصادي       قابل پيش بيني    تصاد، تغييرات غير  نا اطميناني در اق   

 اين است كه نتايج مختلف احتمـالي، بـراي آن            نااطميناني ترين ويژگي  مهم. است
هاي موجود در بـازار و يـا          در نتيجه ممكن است مكانيسم     ،دندر نظر گرفته مي شو    

در شـرايط   ( در اقتـصاد     هاي سياستي موجود در دست دولت، كارايي خـود را          اهرم
  . بايد به آن توجه زيادي شود، به همين دليل،د از دست بدهن)عدم اطمينان

بـه كـار گرفتـه    گيري عدم اطمينـان   براي اندازههاي متفاوتي  در گذشته، روش  
 شخصي به نام    ،1982 سال   داشتند، در  نقايصي   ،ها  اما هركدام از اين روش     ندا شده
 در   و بولرسلو  كردرا معرفي   )  خودرگرسيوني واريانس ناهمساني     (ARCH مدل   ،انگل
انس يـك   خودرگرسـيوني واري ـ   (GARCHرا مدل    را توسعه داد و آن      آن ،1986سال  

 واريـانس يـك سـري       توانـد  مي GARCHمدل  ،  ناميد) سري ناهمساني تعميم يافته   
  .ر يك نقطة مشخص زماني تخمين بزندزماني را د

بينـي     ابتدا  مدل پيش    ،ها گيري عدم اطمينان ماليات     اندازه در اين مطالعه براي   
  ؛شود كه به صورت زير است  بيان ميبراي ماليات

 )1(  1t10t TaxTax −α+α=  
  .است گذشته ةدر اين مدل، ماليات تابعي از مقدار ماليات دور

 ،مدل بيان شده ثابت نيست و واريانس معادلـة ماليـات          در  واريانس جمله خطا    
  .شود ميصورت زير محاسبه   هب
)2(  2

1t2
2

1t10
2
t hh −− εβ+β+β=  

 كه بر است، تابعي از وقفة گذشته خود و يك وقفه از مجذور خطا ،ن معادلهاي
  .گيري كرد ها را اندازه توان واريانس ماليات اساس اين مدل مي
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  هاي زماني اطلاعات و الگوي تحقيق سري  ـ5
ورد آمارهاي سري زمـاني اشـتغال در اقتـصاد    ا از بر،هاي مربوط به اشتغال    داده

و دسـت آمـده اسـت         هب 1عليرضا اميني  توسط   ،1350-1383هاي   ايران طي سال  
دفتـر اقتـصاد كـلان سـازمان         از   ،ها و مخارج دولت نيـز      آمارهاي مربوط به ماليات   

  .اند گرفته شدهمديريت و برنامه ريزي كشور 
، مدلي طراحي شده تـا بـا اسـتفاده از     با توجه به اهداف مطالعه،در اين قسمت  

مـدل   .تصادي براي نيل به اشتغال كامل دسـت يافـت         هاي اق   بتوان به سياست   ،آن
 ي بـا  كتـاب در  »  مرتـضي سـامتي   « به پيـروي از مـدل        ،استفاده شده در اين مقاله    

 بـا   ،پـس از بعـضي تغييـرات      ،  »هاي اقتـصادي   ، بازار كار و سياست    اشتغال«عنوان  
دي بـراي بخـشهاي اقتـصا      ،استفاده از مطالعات خارجي انجام يافته در اين زمينـه         

منظور حل مشكل مانا     لازم به ذكر است كه به        .صورت زير بيان شده است     هران ب اي
 در  Lها استفاده شده است كه وجود علامـت           از حالت لگاريتمي آن    ،بودن متغيرها 

   . به اين منظور استمتغيرهاتمام جلوي نام 
  

   مدل اشتغال بخش خدمات-الف
 )3(   )Lh,LM,LINS,LIGS(FLES 2

2=  
  كه در اين مدل

LES :اشتغال بخش خدمات  
LIGS :سرمايه گذاري دولت در بخش خدمات  
LINS :گذاري بخش خصوصي در بخش خدمات سرمايه 
LM2:عرضة پول   
Lh2 :ها عدم اطمينان ماليات  

  

  مدل اشتغال بخش صنعت-ب
) 4( 

  
 

 ريزي كشور  انتشار يافته توسط دفتر اقتصاد كلان سازمان مديريت و برنامه- 1

)Lh , LM , LINI , (LIGI F  LEI 2
2=
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  مدلكه در اين 
LEI :اشتغال بخش صنعت  

LIGI :سرمايه گذاري دولت در بخش صنعت 
LINI :بخش صنعت در ذاري بخش خصوصيگ سرمايه  
LM2 :پولةعرض   
Lh2 :ها عدم اطمينان ماليات  

  
   مدل اشتغال بخش كشاورزي -ج
)5(  

  كه در اين مدل
LEA :اشتغال بخش كشاورزي  

LIGA :بخش كشاورزي در گذاري دولت سرمايه 
LINA :بخش كشاورزي در گذاري بخش خصوصي سرمايه  

LVAA :بخش كشاورزيةارزش افزود   
LM2: پولةعرض   
Lh2 :ها عدم اطمينان ماليات  

  

  هاي اقتصادي  مدل اشتغال كل بخش-د
) 6 (  )Lh,LM,LIP,LIG(FLEM 2

2=      
  كه در اين مدل

LEM :هاي اقتصادي اشتغال كل بخش  
LIG :گذاري دولت سرمايه  
LIP :گذاري بخش خصوصي سرمايه 

LM2 : پولةعرض   
Lh2 :ها عدم اطمينان ماليات  

هـاي   زير بخش مربوط به   اطلاعات  ،  است كه در مدل بخش صنعت     لازم به ذكر    
متغيرهاي هـر   . ندا  در نظر گرفته شده    ، يعني بخش ساختمان و نفت و گاز  نيز         ،آن

)Lh,LMLVAA,LINA, ,LIGA  ( F LEA 2
2=
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هـا در     معني دار بودن آن    بارةآزمون اوليه در  كارهاي انجام شده و      با توجه به     ،مدل
  .اند  تشخيص داده شده،مدل
  

   ـ تخمين مدل6
ايـم كـه      ها را از نظر مانايي مـورد بررسـي قـرار داده              متغير ،الگوقبل از تخمين    

  :دنباش صورت زير مي  هنتايج ب
همگي متغيرها با يك وقفه در سـطح احتمـال           ،شود  طور كه مشاهده مي    همان

  .طة بلندمدت بين متغيرها است يك رابة كه نشان دهندمانااند، 10/0
  

   نتايج تخمين مدل- 1جدول 
  سطح احتمال

10%   5%   1%   ADF متغير  
-3.21  -3.56 -4.29  -4.39 )1- (LEI 

-3.21 -3.56 -4.29 -4.24 )1- (LES 

-3.21 -3.65 -4.29 -5.01 )1- (LEA 

-3.21 -3.56 -4.29 -5.01 )1- ( LEM 

-3.19  -3.52  -4.19 -5.26 )1-(LIP  
-3.19 -3.52 -4.20 -3.82  1)-( LIG 
-3.22  -3.57  -4.32  -4.20  LIGA(-1)  
-3.22  -3.57  -4.30 -4.48 LIGI(-1) 
-3.22 -3.58 -4.33  -3.79 LIGS(-1) 
-3.19 -3.52 -4.19 -5.21 LINA(-1) 
-3.19 -3.52 -4.19 -4.30 LINI(-1) 
-3.19 -3.52 -4.19 -3.79 LINS(-1) 
-3.60  -3.93  -3.52  -3.64  )1-(LVAS 

-3.19 -3.52 -4.19 -3.70  )1-(LVAI  
-3.19 -3.52 -4.19 -4.51 )1-(LVAA  
-3.19 -3.52  -4.19 -3.97  LGDP(-1) 
-3.19 -3.53  -4.21 -4.38  Lh2(-1) 

  .اند  صورت خلاصه اورده شده  استفاده شده و نتايج بهEviewsاز نرم افزار : منبع
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 ـ GARCHهـا از روش       ابتدا عـدم اطمينـان ماليـات       ،پس از بررسي مانايي    ورد را ب
   :اندت زيرصور  هكه نتايج بشود  مي

)7( 1−tTax1.24 +190.01 = Tax   46.94   7.21    Z – statistic             
) 8(   1

2
−tε1.05 + 1

2
−th0.18+ 8676.13 = t2h  

9.64    2.40-2.15 Z – statistic  
= -0.32 ,   h – Durbin1 =2.10 Durbin-W  

=0.98 2R  =825 F  
بـه  . دنآي  دست مي   ه اول ب  ةهايي است كه از معادل      مانده  گر باقي  بيان،  )8( معادله

را  هـا ها و نوسانات آن    توان واريانس ماليات     مي ، دوم ة با استفاده از معادل    ، ترتيب اين
  .براي هر سال محاسبه كرد

 عـدم كـه     ة قرار گرفته است، در اين صورت فرضـي        96/1 و   -96/1 بين   hچون  
وجـود نـدارد، قابـل رد       ) منفـي يـا مثبـت     ( اول   ةطبق آن خود همبستگي از درج     

  ]گجراتي.[نيست
 ـ ،هـاي مختلـف اقتـصادي       نتايج تخمين تابع اشتغال بخش     صـورت زيـر بيـان        ه ب

  :شوند مي
  بخش خدمات

)9(   +0.78AR(1) -0.05Lh2 = 06.59+0.06LINS-.01LIGS+0.19LM2 LES  
8.31   1.17          -1.33      3.34         -2.11          5.2           

 
+0.53MA(1)2.42=0.98       2R =235 F =1.76 Durbin-W  

  بخش صنعت
LEI=4.49+0.05LINI(-1)+0.02LIGI(-1)+0.28LM2  

     3.90   2.24               1.7                  4.1 
 

0.02Lh2+0.93AR(1) -1.04  30.7=279(10) F R2=0.98 -W=1.92 Durbin  

  
 

1- 
)]2[var(1

)5.1(
α)N

N
dh

−
−=   
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 بخش كشاورزي
LEA=4.84+0.01LIGA+0.22LVAA+0.03LINA(-1) 

                             2.90   1.23            1.64              1.50 
 

)11(  +0.06LM2(-1)-0.01Lh2(-1)+0.90AR(1)   
                                            1.16               -1.17               17.7  

R2=0.88 =27.5 F -W=1.73 Durbin  
 اشتغال كل

LEM=7.72+0.01LIG+0.05LIN(-1)+0.12LM2(-1)-0.01Lh2(-1) 
           12.70    1.33         1.00              7.18             -1.83 

 
)12(  -0.17AR(1)      -0.98 

Durbin-W=2.12                    F=63.26              R2=0.94  
 

در  اثـر منفـي بـر اشـتغال          گذاري دولت،   دست آمده، سرمايه    هبر اساس نتايج ب   
، اشتغال در بخش خـدمات      هاي عمراني  هزينه يعني با افزايش     ،خدمات دارد بخش  

 بـردن  در ايـن بخـش بـراي بـالا    گـذاري بيـشتر    دولت بـا سـرمايه   . يابد  كاهش مي 
، از طريق مكانيزه و اتوماسيون كارها تـلاش         وري نيروي كار در بخش خدمات      بهره
 نيـروي   منـد  كارهاي دستي را كه نياز     ،هاي كامپيوتري   مثلأ با ايجاد شبكه    ،كند مي

 .شود  كه منجر به كاهش اشتغال در اين بخش مي         كند، مي حذف   ،كار بيشتر است  
 سـعي در بـالا بـردن كيفيـت          ،ش خـدمات  گذاري در بخ   چنين دولت با سرمايه    هم

 ـ   طوري كه مشاهده مي    البته همان . داردنيز  خدمات دهي را     دسـت    هكنيد كشش ب
متغيـر بعـدي كـه بـر اشـتغال          . اسـت هاي عمراني بسيار كوچك      نهآمده براي هزي  

در بخش خـدمات مـي      گذاري خصوصي    باشد سرمايه   خدمات تأثير گذار مي   بخش  
در گذشـته بخـش خـدمات       . شود غال در اين بخش مي    كه باعث افزايش اشت   . باشد

تنها در اختيار دولت بود اما چند سالي است كه دولت بخش خـصوصي را تـشويق              
زايـي در    ه پول نيز تاثير مثبتي بر اشتغال      عرض .كند  بخش مي به وارد شدن در اين      
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 عـدم اطمينـان      اسـت،  ترين مورد  متغير بعدي كه مهم   . بخش خدمات داشته است   
هـا بـر      اثر عدم اطمينان ماليـات     ،كنيد  چنان كه مشاهده مي    هم. باشد  ها مي  ماليات

كشش اشتغال بخش خدمات نـسبت بـه عـدم          . استاشتغال بخش خدمات منفي     
هـا تغييـرات    اگر يك درصـد ماليـات     . است شده محاسبه   05/0 ،ها اطمينان ماليات 

 ةهم ـ .فتدرصد كاهش خواهد يا    05/0مثبت داشته باشند اشتغال بخش خدمات       
كـه  بـود      مدل داراي خود همبـستگي       .اند  ب در مدل از نظر آماري قابل قبول       ضراي

خود همبستگي قرار   ، در قسمت عدم      واتسن –پس از رفع خود همبستگي دوربين     
   .گرفت
اثـر   ،در بخش صنعت  دولت  عمراني  هاي    صنعت، هزينه مدل تخميني بخش    در  
 با يك دوره     اشتغال در اين بخش     افزايش سبب و   ي بر اشتغال اين بخش دارد     مثبت

گـذاري دولتـي     اري خصوصي نيز اثري مـشابه سـرمايه       گذ  و سرمايه  .شود ميتاخير  
 يعني پيوسته نيروي انساني در اين بخش حائز اهميت بوده و با رشد فناوري               ،دارد

، كـشش اشـتغال نـسبت بـه         كنيد طور كه مشاهده مي     و همان  كاهش نيافته است  
گـذاري دولتـي     ، از كشش اشتغال نسبت به سـرمايه       صوصيگذاري بخش خ   سرمايه
گذاري خـصوصي در ايجـاد اشـتغال در ايـن            ، كه تاثير بالاي سرمايه    تر است  بزرگ

عـدم اطمينـان    . اسـت  پول در اين بخش نيز داراي اثـر مثبـت            ةعرض. استبخش  
دهـد    دست آمده نشان مي     هكشش ب . استجا نيز داراي اثر منفي       ها، در اين   ماليات

 02/0  اشـتغال بخـش صـنعت      ،دن ـها يك درصد افزايش ياب     اگر نوسانات ماليات  كه  
نايع هاي ص ـ   ت شامل بخش  علازم به ذكر است كه بخش صن       .يابد  درصد كاهش مي  

  و مـدل   اندتأئيدمورد  ضرايب از نظر آماري      .است، ساختمان و نفت و گاز       و معادن 
اقــد واريــانس  داراي عــدم خــود همبــستگي  و ف)پــس از رفــع خودهمبــستگي(

  .استناهمساني 
گـذاري   يهدهنـد كـه سـرما      دست آمده در بخش كشاورزي نشان مـي       ه  نتايج ب  

البته . استاثر مثبتي بر اشتغال اين بخش       ،  گذاري بخش خصوصي   دولت و سرمايه  
چنـين كـشش     و هم . دنشو ي با يك وقفه ديرتر نشان داده مي       گذار تاثيرات سرمايه 
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تـر از كـشش سـرمايه گـذاري          كوچـك ، دليل   يدست آمده براي بخش خصوص      هب
 ـ   .استبخش دولت    ن خـصوصي بـراي     گـذارا  ه دليـل تمايـل پـايين سـرمايه         كه  ب

. باشـد  ثبـات بخـش كـشاورزي مـي        رايط بـي   ش ،گذاري در بخش كشاورزي    سرمايه
چنين عرضه پـول بـا       ارزش افزوده در اين بخش تاثير مثبتي بر اشتغال دارد و هم           

عـدم اطمينـان    . دهـد  بخـش كـشاورزي را افـزايش مـي        اشـتغال   يك دوره تاخير    
 كـشش اشـتغال بخـش       ، اشتغال را در اين بخش نيز كاهش داده اسـت          ،ها ماليات

 بدست آمده است و با يك دوره        01/0 ،ها كشاورزي نسبت به عدم اطمينان ماليات     
افـزايش يـك درصـد در نوسـانات          .دهـد  تاخير اشتغال اين بخـش را كـاهش مـي         

درصـد كـاهش     01/0  را  در يـك دوره بعـد      تغال بخـش كـشاورزي    ، اش ـ  هـا  ماليات
   كه ،بودهمبستگي   خودمدل در ابتدا داراي     . اند ضرايب همگي قابل قبول   . دهد  مي

  . شداين مشكل رفع
دولت در نهايت بر     عمراني   هاي  هزينهكل  گذاري خصوصي و      سرمايه در نهايت،   
 بـا تـاخير   ،ي خصوصي بر اشتغالگذار اثر سرمايه  اما   ،دارندمثبت   ياشتغال كل اثر  

گذاري دولتـي خواهـد      ، بيشتر از سرمايه   زايي و سهم آن در اشتغال    . گيرد انجام مي 
 ، اشتغال كل را افـزايش خواهـد داد  ا يك دوره تاخير پول نيز بةبود و افزايش عرض   

 01/0  آن ة، كـشش محاسـبه شـد      دهـد   طمينان اشتغال كل را كاهش مـي      و عدم ا  
با يك درصـد افـزايش در       . گيرد ن با يك دوره تاخير صورت مي      اري آ و اثرگذ . است

 .يابـد    كـاهش مـي     با يـك دوره تـاخير      درصد اشتغال كل   01/0،  ها نوسانات ماليات 
 ايـن     كـه  ،بـود همبـستگي    خودمدل در ابتدا داراي     . اند  ضرايب همگي قابل قبول   

   .شدمشكل رفع 
  هم انباشتگي  -2جدول 

  احتمال
   %1   %5   %10  انباشتگي  هم بررسي

  

ADF 

  

  ماند پس
  Resid A 4.83- 4.33-  3.58-  3.22-  استانباشته  مدل هم
  S Resid  3.23- 3.70-  2.97-  2.64-  استانباشته  مدل هم
 Resid I  4.37- 4.33-  3.58- 3.22-  استانباشته  مدل هم

انباشته  مدل هم
 M Resid  3.86-  4.41- 3.62-  3.24-  .است
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Resid A :د بخش كشاورزيپس مان  

S Resid :پس ماند بخش خدمات  
I Resid :پس ماند بخش صنعت  

M Resid :پس ماند مدل اشتغال كل  
 ة داراي هـم انباشـتگي از رتب ـ   ،هـا  هاي مدل  هدهند كه پس ماند     نتايج نشان مي  

  .صفر بوده كه دلالت بر عدم وجود رگرسيون كاذب دارند
 
  گيري  نتيجه-8

هـاي   بخـش اشـتغال   ها بر    ي اثر نااطميناني ماليات   ، بررس مقالههدف اصلي اين    
 GARCHهـا از روش       ابتـدا عـدم اطمينـان ماليـات        ، بر اين اساس   .استاقتصادي  

 بـه   شـد، هاي اقتصادي بررسـي      بخشاشتغال   بر   ها  گيري شد و سپس اثر آن       اندازه
عدم اطمينان  (هاي خدمات، صنعت و كشاورزي       اين صورت كه توابع اشتغال بخش     

بـه صـورت    ) .شـد   يكي از متغيرهاي مـستقل ايـن توابـع محـسوب مـي             ،ها ماليات
  .به روش حداقل مربعات برآورد شدندجداگانه و 

 دولت بـر اشـتغال بخـش خـدمات          عمرانيهاي    دهند كه هزينه    نتايج نشان مي  
دهنـدة    كه نشان  ،اثري منفي و بر اشتغال بخش صنعت و كشاورزي اثر مثبت دارد           

هـاي صـنعت و كـشاورزي اسـت و           زايـي در بخـش      السياست دولـت بـراي اشـتغ      
 بخش خـدمات    و صنعت   ، اشتغال در بخش كشاورزي    ،گذاري خصوصي نيز    سرمايه

  .را افزايش داده است
، ولـي   هاي مختلـف دارد     تاثير مثبتي بر ايجاد اشتغال در بخش       ، پول نيز  ةعرض

  .گيرد انجام ميتاخير اثر گذاري آن با 
، خـدمات و كـشاورزي را        اشـتغال بخـش صـنعت      ،ها نيـز   عدم اطمينان ماليات  

 سياست ثابـت و يكـساني را        ، يعني اگر دولت در نحوة اخذ ماليات       ،دهد  كاهش مي 
هـاي    ال بخـش  ، اشـتغ  اتيهاي مالي   به علت ايجاد نااطميناني در سياست      ،اجرا نكند 

  .يابد اقتصادي كاهش مي
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، بـراي   كـاذب  رگرسيون   ة به منظور پرهيز از پديد     ،در بخش ديگر اين پژوهش    
 كه جملات اخـلال     ندانباشتگي انجام شد و نتايج نشان داد         آزمون هم  ،ها  مدل ةهم

 بـر عـدم وجـود       لالـت  كـه د   ، صفر بوده  ة، انباشته از رتب    معادلات برآورد شده   همة
 در ، برآورد شده  ،توان نتيجه گرفت كه تمامي الگوها        پس مي  ،رگرسيون كاذب دارد  

  .اند بلند مدت با ثبات بوده
 ايجـاد   ، سـبب   دولـت  گذاري  سرمايه هاي   هزينه نشان دادند، طوركه نتايج    مانه

. شـوند  اشتغال در بخش كشاورزي و صنعت و كاهش اشتغال در بخش خدمات مي         
گـذاري     سـرمايه  )دليل كشش بالاتر بخش كشاورزي      به (شود كه دولت    پيشنهاد مي 

وصي را بـه  و بخـش خـص    افـزايش دهـد  هاي زير بنايي كشاورزي  خود را در بخش   
 افزايش اشتغال   سبب تا هم    ،كندتشويق  گذاري در بخش خدمات و صنعت        سرمايه

   . نيروي كار را افزايش دهدوري  بهره هم وشود
هاي ثـابتي را بـراي اخـذ ماليـات          شود كه دولت سياست     چنين پيشنهاد مي   هم

 و  شـود  هاي مـالي مـي     ثباتي سياست    منجربه بي  ،ها  تغيير در ماليات   ، زيرا اجرا كند 
 و شـود بينـي وضـعيت آينـده مـشكل      شـود كـه پـيش      مـي  موضوع نيز، سبب     اين

 بهتـر اسـت   لـذا   . ريزي كنند   حتي براي آينده برنامه   را  هاي اقتصادي نتوانند به     بنگاه
 زماني مشخص طراحي كنـد و  ةهاي مالياتي با ثباتي را براي دور كه دولت سياست 

 متـاثر از    ،مـدهاي ماليـاتي   اتـا در  ( مـدهاي نفتـي بكاهـد     اثبـاتي در در     از ميزان بي  
توانـد بـه ايـن مـسئله           كه ايجاد صندوق ذخيرة ارزي مي      )دنمدهاي نفتي نباش  ادر

  .شوندمدهاي مالياتي نيز داراي ثبات ا در ،كمك كند تا با اين كار
  

  منـابعفهرست 
ي   هـا    جنبـه  –هاي مـالي دولـت       ، بررسي اثر سياست    )1383( محمد،  آقايي اله  -1

وزارت ،   امور اقتصادي  ة، پژوهشكد  بر متغيرهاي كلان اقتصادي ايران     –مالياتي  
   . كشورامور اقتصادي و دارايي

 هاي اقتـصادي،   ها و سياست     بررسي ة، ادار بانك مركزي جمهوري اسلامي ايران     -2
   .هاي مختلف نماگرهاي اقتصادي، شماره
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هـاي   حـساب  ،هاي اقتصادي  ، اداره حساب  نبانك مركزي جمهوري اسلامي ايرا     -3
  . هاي مختلف سال ملي ايران،

هاي اقتصاد كـلان، شـاكري عبـاس،          تئوري و سياست   ،)1383(برانسون ويليام  -4
  .1373 نشر ني،

بي اسنودن، اچ وين، پي وينار كوويچ، راهنمـاي نـوين اقتـصاد كـلان، خليلـي                  -5
    .1383پاييز  سوري، انتشارات برادران،علي عراقي منصور و 

 تهـران،   ، همگام با اقتصاد سنجي، چـاپ اول       Eviews،  )1381(  رسول، ،بيدرام -6
  . وري انتشارات منشور بهره

هـاي مـالي بـر       ، بررسـي اثـر سياسـت      )1383( ، مهدي و ابراهيم رضايي،    تقوي -7
 – 132ص    پانزدهم، ة، شمار هاي اقتصادي   نامه پژوهش  مصرف و اشتغال، فصل   

109  
 انتـشارات   ، تهـران ،چاپ سوم ، با اقتصاد ايران   آشنايي ،)1380 (،، ابراهيم  رزاقي -8

  .نشر ني
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:ها پيوست  
 1357-1383هاي مختلف اقتصادي طي   اشتغال در بخش-3 جدول

 ارقام به هزار نفر

 اشتغال كل
  اشتغال بخش

 خدمات
  اشتغال بخش
 كشاورزي

  سال اشتغال بخش صنعت

9616.907 3125.081 3562.029 2929.797 1357 
9891.113 3314.111 3527.093 3049.909 1358 
9952.539 3517.648 3497.114 2937.777 1359 
9993.547 3722.32 3469.867 2801.36 1360 
10125.62 3957.327 3397.465 2770.823 1361 
10330.18 4237.146 3318.4 2774.638 1362 
10582.89 4506.261 3264.954 2811.676 1363 
10795.23 4764.607 3216.431 2814.192 1364 
11056.33 5029.775 3190.764 2835.791 1365 
11358.16 5231.889 3193.441 2932.826 1366 
11587.77 5446.509 3197.325 2943.935 1367 
11947.39 5679.073 3201.449 3066.872 1368 
12432.85 5947.183 3209.918 3275.753 1369 
13096.6 6246.284 3220.009 3630.302 1370 
13368.34 6349.231 3234.725 3784.384 1371 
13507.47 6437.569 3249.702 3820.198 1372 
13771.56 6527.842 3280.421 3963.3 1373 
14087.43 6595.505 3326.668 4165.256 1374 
14571.57 6741.351 3357.263 4472.958 1375 

14803 6847 3388 4568 1376 
14963 6940 3423 4600 1377 
15243 7109 3460 4674 1378 
15757 7224 3493 5040 1379 
16519 7360 3531 5628 1380 

17822.57 8402.92 3687.38 5732.27 1381 
17981.08 8571.704 3706.893 5702.483 1382 
18509.21 8333.199 3894.777 6281.234 1383 

  .، دفتر اقتصاد كلان)1376(، ريزي كشور مديريت و برنامهعليرضا، سازمان  اميني،: ماخذ
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هاي مختلف درصد اشتغال در بخش -4جدول   
 

اشتغال در بخش  اشتغال در بخش خدمات اشتغال كل
 كشاورزي

اشتغال در بخش 
 صنعت

 سال

100 0.324957 0.370392 0.304651 1357 
100 0.335059 0.356592 0.308348 1358 
100 0.353442 0.351379 0.295179 1359 
100 0.372472 0.347211 0.280317 1360 
100 0.390823 0.335532 0.273645 1361 
100 0.410171 0.321233 0.268595 1362 
100 0.425806 0.308512 0.265681 1363 
100 0.441362 0.297949 0.260688 1364 
100 0.454923 0.288592 0.256486 1365 
100 0.460628 0.281158 0.258213 1366 
100 0.470022 0.275922 0.254055 1367 
100 0.47534 0.267962 0.256698 1368 
100 0.478344 0.25818 0.263476 1369 
100 0.47694 0.245866 0.277194 1370 
100 0.474945 0.241969 0.283086 1371 
100 0.476593 0.240586 0.282821 1372 
100 0.474009 0.238203 0.287789 1373 
100 0.468184 0.236144 0.295672 1374 
100 0.462637 0.230398 0.306965 1375 
100 0.462541 0.228873 0.308586 1376 
100 0.463811 0.228764 0.307425 1377 
100 0.466378 0.226989 0.306633 1378 
100 0.458463 0.221679 0.319858 1379 
100 0.445548 0.213754 0.340699 1380 
100 0.471476 0.206894 0.32163 1381 
100 0.476707 0.206155 0.317138 1382 
100 0.450219 0.210424 0.339357 1383 

 
١٠٠ 

 
٢٩ ٢٦٫٨ ٤٤٫٢ 

متوسط 
 كل دوره
  ، دفتر اقتصاد كلان)1376(ريزي كشور  يت و برنامهاميني، عليرضا، سازمان مدير: ماخذ
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  بررسي تاثير فناوري اطلاعات و ارتباطات بر اشتغال
  Panel Data) موردي با رهيافت ةمطالع(

 
  دكتر مصطفي عمادزاده

  استاد گروه اقتصاد دانشگاه اصفهان
  روح اله شهنازي 

   گر اقتصادي پژوهش
  اله بابكيروح 

    كارشناسي ارشد اقتصاد دانشگاه اصفهاندانشجوي
  زادهعباس محمد

   كارشناسي ارشد اقتصاد دانشگاه اصفهاندانشجوي
  3/5/85 تاريخ تصويب31/3/85:تاريخ دريافت

  

  چكيده
. اي بر اقتصاد جامعه در سطح خرد وكلان است        فناوري اطلاعات و ارتباطات، داراي آثار گسترده      

، نوع مشاغل را از چهار طريق ICTها   ترين آن ع وماهيت مشاغل و بازار كار از جمله مهمتأثير بر نو  
فنـاوري اطلاعـات و     . دهـد  ، تحت تأثير قرار مـي     1حذف، ايجاد و تغيير مشاغل و انجام كار از راه دور          

سط ارتباطات بر ساختار مشاغل نيز تأثير گذاشته و ماهيت مشاغل در جامعه را از طريق كاهش متو                
  .كند تر شدن مشاغل، متحول مي تر شدن، ناپايدارتر شدن و تخصصي سختي كار، فكري

و بـا    اين مقاله، با استفاده از يك الگوي اقتصاد خرد، در چارچوب ارزيابي عوامل موثر براشـتغال            
 از ايـن  . يك مدل لگاريتمي، به دنبال بررسي اثر فناوري اطلاعات و ارتباطات بر ميزان اشتغال است              

 25 و OECD عـضو  22شـامل  ( كشور 47، براي Panel Dataرو، مدل مورد بررسي با رهيافت 
  .  براورد شده است 1379-1382هاي  ، طي سال)كشور در حال توسعه

چنـين   هـم . دار فناوري اطلاعات و ارتباطات، بر اشـتغال اسـت          گر اثر مثبت و معني     نتيجه، بيان 
دهـد يـك    بوده كه نشان مي0,11ي اطلاعات و ارتباطات،     فناورهاي    كشش اشتغال نسبت به هزينه    

  . دهد درصد اشتغال را افزايش مي0,11، به مقدار ICTهاي  درصد افزايش در هزينه
 .JEL:  C23, D83, E24بندي  طبقه

   .Panel Dataفناوري اطلاعات و ارتباطات، اشتغال، : كليد واژه
  
 

1- Teleworking.   
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  مقدمه -1
سـازي، تبـادل و بـه    ناوري ساخت، ذخيره اشكال فةفناوري اطلاعات شامل هم  

هاي گوناگوني چون اطلاعات تجاري، مكالمات صـوتي،         كارگيري اطلاعات در شكل   
 كه نوع و سـاختار اشـتغال را         1است،اي   ارائه چند رسانه    و تصاوير ساكن و متحرك   

 ، اشـتغال در ايـران     متعـدد  مـشكلات    .دهـد  سطوح تحت تـاثير قـرار مـي        همةدر  
 به دنبال بررسي عوامـل      ،گذاران اقتصادي كشور   شناسان و سياست  طلبد كه كار   مي
هـاي خـاص     كه عصر اطلاعات با ويژگي     حال با توجه به اين    . ثر بر اشتغال باشند   ؤم

 و بـا    كنـد  خوش تغيير و تحـولات زيـادي مـي          كار و اشتغال را دست     ساختار ،خود
دهـد،  اثير قرار مـي    كار و اشتغال را تحت ت      ساختار ، اشتغال تغيير در نوع و ماهيت    

 ـ       سـاير  ةلازم است اثرات فناوري اطلاعات و ارتباطـات بـر اشـتغال در سـطح تجرب
 بـراي لازم براي كـشور      ICTهاي   كشورها و سپس ايران بررسي شود و زير ساخت        

  .دن مورد توجه قرار گير،اثرگذاري كاراتر بر اشتغال
، كـه   اسـت ضـيه    تحقيق حاضر درصدد بررسـي ايـن فر        ،با توجه به مباحث بالا    

 آزمـون ايـن     بـراي .  داراي اثر مثبت بر اشتغال اسـت       ،فناوري اطلاعات و ارتباطات   
مقاله ابتـدا بـه بررسـي مفهـوم، اجـزا و آثـار فنـاوري اطلاعـات و                   در اين    ،فرضيه

 ارتباط مفهومي و آثار فنـاوري اطلاعـات و          ،، در ادامه  پرداخته شده است  ارتباطات  
 در ايـران    ICT ي پـس از آن وضـعيت اجـزا        ه و شـد ارتباطات بر اشـتغال بررسـي       
 شـده  تحقيق، مدل مورد بررسي در مقاله تـصريح          ةبررسي و پس از معرفي پيشين     

 عـضو   22شـامل   ( كشور   47 مدل استفاده شده در مقاله براي        ، در بخش بعد   .است
OECD   شـده ورد  ا بـر  2000-2003هـاي     طي سـال   ،) كشور در حال توسعه    25 و 

فناوري اطلاعات و ارتباطات بـر اشـتغال   دار  اثر مثبت و معنيگر   بيان ،نتيجه. است
كاري روبروسـت     با مشكل بي   سوييكه ايران از      مقاله و اين   ةبا توجه به نتيج   . است
 ICT ةهاي خـالي بـسياري در زمين ـ       هاي بالقوه و ظرفيت    سوي ديگر پتانسيل  و از   
 فناوري  بهاي    ويژه ، توجه صادي كشور اران اقت گذ شود كه سياست   ، پيشنهاد مي  دارد

  
 

1- Freeman & Aspray, 1999. 
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  در ايـران و      ICTمطالعه مستمر وضعيت بـازار كـار        اطلاعات و ارتباطات از جمله      
هـاي   شناسايي كميت و كيفيت نيروي انساني متخصص موردنياز كشور در بخـش           

ريزي  راهبردي به منظور تربيت نيروي        ه  و برنام   ICTدولتي و خصوصي در عرصة      
  . داشته باشند ،ICT عرصة انساني متخصص موردنياز كشور در

  

   اطلاعات و ارتباطاتفناوري -2
 ، عبارت است از مجموع صنايع توليدي و خدماتي        ،فناوري اطلاعات و ارتباطات   

هـا و اطلاعـات بـه صـورت الكترونيكـي           كه براي نگهداري، انتقـال و نمـايش داده        
طـات  فنـاوري اطلاعـات و ارتبا     ).1382.زادهسـرداري، محمـود   (شـود   استفاده مـي  

)ICT(،          شـود  حاصـل مـي    ، از تعامل سه بخش متمايز رايانه، اطلاعات و ارتباطـات .
 كـه   ،شـود آيد، اطلاع رساني ناميده مي    چه از تلفيق اين سه بخش به دست مي         آن

  .  گيرد مورد استفاده قرار مي، از جمله اشتغال،هاي مختلفدر حوزه
ICT،     به دو بخشIT          شـود   و تجهيـزات ارتبـاطي تقـسيم مـي .IT،    شـامل دو 

  . به تفكيك مشخص شده است،)1(افزار است كه در نمودار افزار و سختبخش نرم
  

 
  ICT اجزاي - )1(نمودار 

  
ICT                  داراي منافع گسترده و زيادي هم در سطح كـلان و هـم در سـطح خـرد   

 در اقتـصاد و     ICT  ارتقـاي سـطح اسـتفاده از       -1: انـد از   است، اين منـافع عبـارت     
تجارت، موجب افـزايش و رشـد گـردش اطلاعـات موجـود در سيـستم اقتـصادي                  

ICT  
IT 

 ارتباطي تجهيزات

  افزار نرم

 افزار سخت
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هاي اقتصادي   شود، از اين طريق، موجب افزايش فضاي رقابتي حاكم بر فعاليت           مي
بـه عبـارت ديگـر،      . شـوند شده، به تبع آن، منافع ناشي از رقابتي شدن حاصل مي          

جارت الكترونيكي، موجبـات كـاهش هزينـة         در اقتصاد با، عنوان ت     ICTاستفاده از   
هـاي بـازار،    جستجو، دسترسي بيشتر بـه اطلاعـات، كـاهش و حـذف محـدوديت             

كننـدگان را   كنندگان كالاها و بالا رفتن قدرت انتخاب مـصرف        افزايش تعداد عرضه  
ناشـي از   (هـاي توليـد     ش هزينـه  ، موجـب كـاه    ICT گـسترش    -2. كندفراهم مي 

شـده و  امكـان گـسترش بـازار، افـزايش توليـد و               ) يدهاي مقياس تول  جويي صرفه
 موجب كاهش نيـاز     ،ICT اشاعه و استفاده از      -3. كند مي فراهم   اشتغال را افزايش  

هاي اقتـصادي و غيـر اقتـصادي شـده و از ايـن               به ساير امكانات فيزيكي در بخش     
در  ICTاسـتفاده از     -4. شود سبب مي هاي مادي و معنوي فراواني را        صرفه ،طريق

هاست، لذا اثرات آن به صـورت        بر ساير بخش   ١يا سرريز  داراي اثر اشاعه     ،هر بخش 
  .شـود  در اقتـصاد جهـاني نمايـان مـي         در نهايـت  فزاينده در اقتصاد يـك كـشور و         

كـارگيري آن    ه به عنوان عامل توليد در توابع توليد اقتصاد و ب          ICT قرار گرفتن    -5
 بـه   ، عوامـل توليـد شـده و از ايـن طريـق            وري ساير   موجب افزايش بهره   ،در توليد 

در سطوح مختلف    ICT استفاده از    -6. انجامد مي ، منابع در اقتصاد   ةتخصيص بهين 
- موجب بهبـود و اصـلاح سيـستم مـديريت و روان            ،)دولتي يا خصوصي  (سازماني  

ها و آزادسازي نيروها و منابع       ضمن كاهش هزينه   ،ين ترتيب ا  ه و ب   شده سازي امور 
 .2دهد ي، كارايي اقتصادي را افزايش ميانسانفيزيكي و 

گـذاري آن بـر كميـت و كيفيـت         ، اثـر  ICTنگاهي دقيق به منافع خرد و كلان        
د بـه طـور مـشروح بـه آن پرداختـه         كـه در قـسمت بع ـ      دهد،  ن را نشان مي   شاغلا
  .شود مي

  

  
 

1- Spillover effect. 
2- Keith & Cannon, 2002. 
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  مشاغل مبتني بر فناوري اطلاعات و ارتباطات -3
، كـار و     افراد مسئوليت توليد   ، كه در آن   ندا يمشاغل مبتني بر اطلاعات، مشاغل    

 مـشاغل   -1: شـوند  بندي مـي   در دو گروه دسته   و   ١دنعهده دار انتشار اطلاعات را بر   
، )چون منشي يا دفتردار، فروشنده، كارمنـد بانـك        ني  شامل شاغلا (مبتني بر داده    

ان، ، مهندس ـ ان چـون دانـشمندان، محقق ـ     نيشـاغلا (مشاغل مبتني بـر دانـش      -2
 در ايـن    ،گـران و طراحـان     لدانان، نويسندگان، مديران، برنامه نويسان، تحلي      حقوق

  . 2گيرند دسته قرار مي
هـاي كـاري در فنـاوري        زمينـه  ، مهندسـان،  انجمن فنـاوري اطلاعـات امريكـا      

ســازي، مــديريت و مطالعــه، طراحــي، توســعه، پيــاده«ة  در محــدود،اطلاعــات را
وزارت تجـارت ايـالات     . كنـد   تعريف مي  ،»ههاي مبتني بر رايان    پشتيباني از سيستم  

، ٤ IT و مـشاغل مـرتبط بـا         ٣ ITمتحده، دو تعريف مستقل براي نيروي اصلي كار         
 فنـاوري   ة شامل مشاغلي اسـت كـه در توسـع         ITنيروي اصلي كار    . كندمطرح مي 
قرار دارند و شامل     IT مهم بوده و در مركز تنگناها يا كمبودهاي مهارتي           ،اطلاعات

ــار حر ــچه ــل  : ةف ــه، تحلي ــان رايان ــه، مهندس ــشمندان رايان ــراندان ــستمگ  و  سي
 23 ، شـامل     ITكلي، مـشاغل مـرتبط بـا         در يك ديـد    . 5ندنويسان كامپيوترا  برنامه
  . ٦  دارندIT نزديكي با ارتباط كه ندا حرفه
كـارگران  «: كنـد  كاركنان اطلاعاتي را بـه صـورت زيـر تعريـف مـي             ،»٧پورات«

هـاي اطلاعـاتي كـار       هـا و فنـاوري     يستند كـه بـا ماشـين       فقط كساني ن   ،اطلاعاتي
 كه در امر توليد، توزيع، هماهنگي و پردازش دانـش           اند ، بلكه همه كساني   كنند مي

 اين تعريف بسيار گـسترده بـوده و         ،شودطور كه ملاحظه مي    همان. »فعاليت دارند 
  
 

   به شود مراجعه بيشتر مطالعة براي -1
Kaushalesh (2004), Sergey and Egorova(2005), Lucchetti& Staffolani (2003). 
2- Kaushalesh, 2004.  
3- Core IT Workers.  
4- IT – related Occupations. 
5- Lucchetti& Staffolani, 2003  

  .است آمده مقاله پيوست در حرفه 23 اين نام -6
7- Porat. 



 85 مهر و آبان / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      202

 

ن نيـز    شـامل روانپزشـكان، معمـاران، صـندوق داران و فروشـندگا            ،به عنوان مثال  
  ).1384، حسيني و بهاري فر (خواهد بود

 ة تـا بتوانـد از عهـد       ،هاي متنوعي است  نيازمند مهارت  ،ITبنابراين، نيروي کار    
 فناوري اطلاعـات،    ةند از دانش فني دربار    ا  عبارت ،هااين مهارت . وظايف خود برآيد  

جه، بندي و بود   ، زمان هاي پروژه  تشخيص هزينه  چنين هم(دانش صنعتي و تجاري     
هاي ارتباطي و    و مهارت ) شتيباني از توليد  پهاي  آشنايي با اطلاعات صنعتي، برنامه    

منتظـر و فتحيـان      ()دهي هاي لازم براي كار گروهي، سازمان      مهارت(دهي   سازمان
 ICTاي   انهبه دو بخش خدماتي و كارخ      ICTبندي، مشاغل    دريك تقسيم ). 1382

 ايهاي خـدماتي و كارخانـه      در بخش  نميزان شاغلا ،  )4(جدول  . دنشو تفكيك مي 
ICT  ،   كشورهاي منتخب    نرا از كل شاغلا OECD،  آمار نشان مي  . دهد  نشان مي-

 ن درصـد از شـاغلا     2/11حداكثر    درصد و  8/3 حداقل   ،OECDدهد در كشورهاي    
 در  ن درصد از شاغلا   OECD  ،4/6در كل   . دان كارمشغول به  ICTكشورها در بخش    

 درصـد   2/4و   ICTاي   درصد در بخش كارخانه    2/2سهم،   كه از اين     اندICTبخش  
 درصـدي   1/6 از سـهم     ، اروپـا  ةدر اتحادي . كارند مشغول به  ICTدر قسمت خدمات    

ــه ICT ،6/1 نشــاغلا  درصــد در بخــش 5/4 و ICTاي  درصــد در بخــش كارخان
 بخـش   ن سـهم شـاغلا    ،OECDدر اكثر كشورهاي    .  مشغول به كارند   ICTخدمات  
  .(OECD, 2005).است ICTاي  بخش كارخانهنز سهم شاغلا بيش ا،ICTخدمات 

  
  )درصد(ن  از كل شاغلا،ICTاي  هاي خدماتي و كارخانه  در بخشن نسبت شاغلا-4جدول 

 كشور ICTصنايع كارخانه اي  ICTخدمات  كشور ICTصنايع كارخانه اي  ICTخدمات 

4.2 2.2 OECD 6.9 4.3 فنلاند 
 سوئد 3.1 6.1 اتريش  1.9 4.5
 كانادا 1.7 6.8 ايالات متحده 1.8 4.4
 ژاپن 4.5 3.7 اتحاديه اروپا 1.6 4.5
 هلند 1.3 6.7 كره 4.2 1.3
 انگلستان 1.5 6  ايتاليا 1.3 4.1
 بلژيك 1.2 6.1 استراليا 0.5 4.9
 فرانسه 1.7 5.5 آلمان 1.7  2.8
 نروژ 1.3 5.8 چكجمهوري 2.1 2.2
 انمجارست 4.3 2.9 اسپانيا 0.9 3.4
 دانمارك 1.4 5.4 مكزيك 3.2 0.8

OECD Science, Technology and Industry Scoreboard 2005 
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  فناوري اطلاعات و ارتباطات و  ساختار اشتغال-4
ICT اسـت  كـرده و تحولات زيـادي       كار و اشتغال را دستخوش تغيير       ساختار . 

از دو جنبـه تغييـر      ،دن ـده  كار و اشتغال رخ مي     ساختاركه در   را   تغييراتي   توان مي
  :١بررسي كردتوان  ميدر نوع و ماهيت 

ICT    برخـي از    -1: دهـد   از چهار طريق تحـت تـأثير قـرار مـي             نوع مشاغل را 
.  مشاغل مرتبط با كتابداري سنتي     ،شوند، براي مثال    حذف مي  ICTمشاغل در اثر    

اي  ه ـ  فعاليـت  د، از جملـه   نشـو   مـي   تغييراتـي ايجـاد    ، در برخي ديگر از مشاغل     -2
 بـا   ،كـه تحـت تـاثير فنـاوري اطلاعـات         ... آموزشـي و     مهندسي، تجارت، پزشكي،  

 ،كند برخي از مشاغل جديد را ايجاد مي        ICT -3. شوند هايي جديد اجرا مي    روش
برنامه نويس سايت،    ، برنامه نويس وب، برنامه نويس بانك اطلاعاتي،       مانندمشاغلي  

 سبب كاهش فاصـله مكـاني بـا     ICT-4. كارشناس امنيت اطلاعات و مدير شبكه
بـدون حـضور    توان انواع مشاغل مختلف را        كه مي  صورتبه اين  ،شود  مي محل كار 

ها و ارتباطـات راه     استفاده از رايانه  با   ، از طريق كار از راه دور      ،فيزيكي در محل كار   
  .2هاي مختلف جغرافيايي انجام داد دور درموقعيت

ها تأثير گذاشـته و ماهيـت مـشاغل          رهنگبر ساختار جوامع و ف     ICT چنين هم
شـدن  تـر    له كاهش متوسط سـختي كـار، فكـري        در جامعه را از چند جهت از جم       

 از طريـق    و نيز   است كردهدچار تغيير و تحول     ،  ٣مشاغل و  ناپايدارتر شدن مشاغل     
ها  ها در اتوماسيون خط توليد، خودكارسازي كنترل سيستم        استفاده از انواع روبات   

 واگـذاري كارهـاي فيزيكـي بـه         ازي فراينـد گـردش اطلاعـات، سـبب        و خودكارس 
  . 4شود ظايف واگذار شده به افراد ميتر شدن سطح وها و تخصصي ماشين

  
 

  :به شود رجوع بيشتر مطالعة براي -1
Michael (2003), Bart van, Inclaar, McGuckin& Timmer (2003), Bertolia& Kahn(2001), 

Piatkowski (2003), Handel, (2003)  
2- Piatkowski,2003  

تر از متوسط طول عمـر كـاري افـراد دارنـد، ناپايـدار گفتـه                   در هر دورة زماني، به مشاغلي كه طول عمري كم           -3
 .شود مي

4- Piatkowski, 2003  
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 ، ناپايدارتر  شدن تر سبب فكري  ، فناوري اطلاعات و ارتباطات    ةجا كه توسع   از آن 
شـود، لـذا آمـوزش مـستمر و ارتقـاي سـطح               مي تر شدن مشاغل  تخصصي  و شدن

 نيـاز   ، از ايـن رو    رسـد،   ضروري به نظر مـي    ش و آگاهي از ملزومات شغلي افراد        دان
اي براي ايجاد مـشاغل      زمينهشود كه خود آموزش نيز       ، مي  مشاغل به آموزش   همة
 در  ،زايـي فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات         پتانسيل اشتغال قابل ذكر است كه     . باشد

 ،گيري از اين پتانـسيل      بهره شود و   در شرايط مناسب فعال مي     ،صورت فراهم بودن  
 در توليد و توزيع اطلاعات،      ي فضاي رقابت  ، شرايطي چون  ،منوط به ايجاد و تسهيل    

هاي  جريان آزاد اطلاعات، احترام به مالكيت معنوي و ايجاد و گسترش زير ساخت            
  ).1382رضايي، صلاحي اصفهاني ،  (.استاطلاعاتي 

 
   در ايرانICT بررسي -5

 در ايـران طـي دورة       ICTهـاي اصـلي      ر انـدازة زيـر سـاخت      گ ، بيان )5(جدول  
، 1994-2003هـاي    دهـد، طـي سـال     اين جدول نـشان مـي     .  است 2003-1994

خطوط تلفن ثابت، تلفن همراه، تعداد كامپيوترهاي شخصي و استفاده از اينترنت،            
اين مطلب از اين نظر حايز اهميت است، كـه        . اند رشد قابل توجهي در ايران داشته     

 و تـا حـدي      زيادي داشته باشد   رشد   ICTهاي   ساخت شور توانسته در زمينة زير    ك
  .ها فراهم آوردتر از اين زير ساخت تر و كاربردي گسترده زمينه را براي
 در دو كـشور كويـت،       ICTهاي    اين اطلاعات با اطلاعات زير ساخت      ة    مقايس

 تقريبـا   ،ت سه كشور   خطوط تلفن ثاب   ةدهدكه سران مي، نشان   )6(تركيه در جدول    
 1000 ي تلفن ثابت بـه ازا     268 تركيه با دارا بودن      ،از اين بين  . استدر يك سطح    

هاي اخير، ايـران     رغم پيشرفت  ، علي  تلفن همراه  ةدر زمين .  رتبه اول را داراست    ،نفر
اي كـه در    تـري دارد بـه گونـه       ة خود جايگاه بسيار پايين    هنوز نسبت به دو همساي    

 ، برابر و در تركيـه     11 ، نفر در كويت   1000 يتلفن همراه به ازا    تعداد   ،2003سال  
   .هشت برابر ايران است
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  )نفر1000 يبه ازا ( در ايرانICTهاي اصلي  ساخت اندازة زير-)5(جدول 

 20
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1  
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00 
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 19
94

 

  
 ن ثابتخطوط تلف 74 86 97 107 119 133 149 169 187 220
  تلفن همراه  0,16  0,27  1  3,92  6,3  7,8  15,1  32,3  33,5  50,9 
 كامپيوترهاي شخصي  13,7 25,3 33,3 41 48,5 55,8 62,8 69,7 75 90,5

  كاربران اينترنت  0,004  0,04  0,17   0,49 1,05  4  9,8  _ _ 72,4 
 World Bank, CD (WDI2005) : منبع

 
   )نفر1000 يبه ازا (كويت  در ايران، تركيه وICTهاي  ت زير ساخت اطلاعا-)6(جدول

  ايران تركيه كويت
 خطوط تلفن ثابت 220 267,5 198,2

 تلفن همراه 50,9 394,4 578

 تعداد كامپيوترهاي شخصي 90,5 45 162,8

 استفاده كنندگان از اينترنت 72,4 84,9 228,2

1,75 7,35 2,38 ICT/GDP 
  World Bank, CD (WDI2005) : منبع

 
 از بين اين سه     ، نفر 1000ي به ازا  ، متغير تعداد كامپيوترهاي شخصي    ةدر زمين 

 ة سـران  ،2003اي كـه در سـال        ، به گونـه    بيشترين تعداد از آن كويت است      ،كشور
 ـ        ،كامپيوتر شخصي در كويت    . ر تركيـه بـوده اسـت       دو برابر ايران و در ايران دو براب

 سـال گذشـته در ايـران        10 رشد قابل تـوجهي طـي        ،نترنتگان از اي  كنند استفاده
 در دو    كـه  دهـد  نـشان مـي    ، اين متغير با دو كشور همـسايه       ة ولي مقايس  اند داشته

كـه در     جالـب ايـن    ةنكت.  استفاده از اينترنت بيش از ايران است       ة سران ،كشور ديگر 
 1,8 ، شخـصي  هـاي  تعـداد كامپيوتر   ةتر و سـران     تعداد تلفن ثابت كم    ة سران ،كويت

. اسـت  سـه برابـر ايـران        ،كنندگان از اينترنـت    ، استفاده  ولي سرانه  ،برابر ايران است  
 ولـي   ، نـصف ايـران بـوده      ، تعداد كامپيوترهاي شخـصي    ة سران ،چنين در تركيه   هم
 دهـد مـي  اين مطلب نشان  .  بيش از ايران است    ،گان از اينترنت  كنند ة استفاده سران
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 فاصله دارد و نيازمند     ، استفاده از آن در ايران     ةالقو با توان ب   ، استفاده از اينترنت   كه
  .استتبليغات و فرهنگ سازي در اين زمينه 

  
   سرانه در ايرانICT و GDP از ICT سهم - )7(جدول 

2003 2002 2001 2000  
 )درصد (GDP  بهICTنسبت  1,57 1,69 2,3 2,38
)دلار ( 23,8 30,9 39,9 46,2 ICT سرانه 

  World Bank, CD (WDI2005) :منبع
 

 طـي  ، در ايران GDP  به    ICTهاي   ، نسبت هزينه  )7(هاي جدول   بر اساس داده  
 از  ،ICTهاي   هزينه ة رسيده است و سران    2,4 به   ،1,6از  ،  2003  تا 2000هاي   سال
  ICTهاي   هزينه نسبت     ،)6(بر اساس جدول    .  دلار ارتقا يافته است    46 دلار به    24
  . است1,75 ،ر كويت و د7,35 ، در تركيهGDPبه 

  

  ة تحقيق پيشين-6
 ـICTاي به بررسـي تـأثير گـسترش        ؟ در مقاله  خواهان و اخباري  خير طـور   ه و ب
كـاري   چنـين نـرخ بـي       اينترنت بر روي انطباق شغلي و هم        تأثير گسترش  تر دقيق

 ـ         ،در اين مقاله  . اند اصطكاكي پرداخته   ة با توجه به عمر كوتاه اين فعاليت نوپا، تجرب
انـد، مـورد     هـا پيـشتاز    ، كـه در ايـن عرصـه       ر ايـالات متحـده و انگلـستان       دو كشو 
 و سـاير ارتباطـات      هاي شغلي  سايتبر اساس اين تحقيق،     . است  قرار گرفته  بررسي

دليـل  .  بايد كارايي انطباق كارگران به مشاغل را افـزايش دهنـد           ،كار اينترنتي بازار 
ن و كارفرمايـان   بين كارگرا ،تر بيش ة امكان پذير شدن تشكيل جلسات اولي      ،اين امر 

 ـ    . كردن اينترنتي داوطلبـان عنـوان شـده اسـت          و يا امكان غربال     ةطبـق ايـن مقال
 ة از طريــق كــاهش هزينــ، مربــوط بـه جــستجوي شــغل در اينترنـت  هــاي سـايت 

 سـبب   تر بازار كار و انطباق بهتر كارگران و مـشاغل خـالي            سريع ةمبادلاتي، تصفي 
  گيـري شـده اسـت، كـه        هايت چنـين نتيجـه    در ن . وندش افزايش كارايي اقتصاد مي   

اي براي كاريابي    كه به وسيله  ( اثر اقتصاد كلان اينترنت      ةبيني دربار  ترين پيش  قوي
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 امـا   ،هاي بهتر در بازار كارخواهد شد       اين است كه انطباق    ،)و استخدام تبديل شده   
يـز تمايـل    جو كاهش يافته است و حتي كارگران شاغل ن          جست ةجا كه هزين   از آن 

كـاري    بر نـرخ بـي     ICT تاثير   ،كنند، در نتيجه   پيدا مي به جستجوي مشاغل جديد     
  . نامشخص است،اصطكاكي
 ارتباط مثبـت    ة نشان دهند  ،)2003 (٢ و استرلاچيني  ١ تجربي ماتيوسي  ةمطالع

 در بين صـنايع     90 ة و افزايش اشتغال از اواخر ده      ICT گذاري ميان شدت سرمايه  
 ةدهـد صـنايع توليدكننـد      ، نشان مـي   يل توصيفي در اين مقاله    تحل. ايتاليايي است 

ICT    ةتري نسبت به صنايع استفاده كنند      ، رشد اشتغال قابل توجه ICT   و صنايعي 
  .اند كنند، تجربه كرده  استفاده نميICTكه از 

اي بـه بررسـي      ، در مقالـه   )2004 (٣ كاشـالش  ،ICT تاثيرات   ةدر راستاي مطالع  
هـدف از  . پرداختـه اسـت   1995ـ 2003 ةطي دور ٤رونيكرشد اشتغال و كار الكت

بر . جايي نيروي كار بوده است      هثير ورود كار الكترونيك بر جاب     أ ت ة مطالع ،اين مقاله 
مستقيم ايجاد شـده در اثـر ورود و          هر دو اثر اشتغال مستقيم و غير       همين اساس، 

 ة مجموع ـ ،لعـه ايـن مطا  . نـد  مورد بررسي قرار گرفتـه ا      ،هاي جديد  توليد تكنولوژي 
 چـون   هـاي مهـارت بـر هـم         بنگـاه   شـامل  ،هـاي بـزرگ هنـدي      توسيعي از شرك  

چون توليدكنندگان پوشاك و      هم ،، صنايع كاربر  توليدكنندگان كالاهاي الكترونيك  
نتـايج ايـن    . گيرد را در بر مي   هاي كار الكترونيك     ، تكنولوژي كنندههاي توليد  بنگاه

 از دسـت دادن     سـبب  الزامـا    ،هاي جديد  وژيه ورود تكنول  د ك ندهمطالعه نشان مي  
 ،هـاي تحـت بررسـي      ة شـركت  ، اشتغال در هم   ICTدر پي ورود    . شود مشاغل نمي 
كه البته رشد اصلي اشتغال مربوط به كارگران مـاهر          ،  داري داشته است   رشد معني 

مستقيمي را نيز ايجـاد  ، مشاغل غيرICT ها، پذيرش   اين شركت  چنين در  هم. است
 ـ.  شركت و نوع صنعت متفاوت اسـت       ة بسته به انداز   كه.  است كرده ، ورود  عـلاوه  هب

  
 

1- Nicola Matteucci. 
2- Alessandro Sterlacchini. 
3  -  Kaushalesh Lal.  
4  -  E- business. 
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 تغييــر در ســاختار  ســبب احتمــالا،هــاي مربــوط بــه كــار الكترونيــك تكنولــوژي
 ،هـا  گونه تكنولوژي   استفاده از اين   ت،در نهاي . شود  اشتغال مي  هاي مرتبط با   سازمان

اي از دسـت رفـتن       به به ـ  ،هاي جديدي از اشتغال     شكل اشتغال قابل توجهي را در    
  . كند ، ايجاد ميتعداد كمي از مشاغل موجود

 ـ       ، در تحقيقي  ،)1997( و همكاران  ١كارد ر روي   به بررسي اثر كاربرد كـامپيوتر ب
ــروه  ــنين و گ ــرخ اشــتغال در س ــاوت  ن ــاي تحــصيلي متف ــهه ــد  پرداخت ــروه . ان گ

 بر اساس آگاهي خـود از فـضاي نهـادي سـه كـشور مـورد مطالعـه                   ،كننده مطالعه
 بر روي اشتغال    IT انتظار دستيابي به بيشترين اثر منفي        ،)مريكا، كانادا و فرانسه   آ(

 آنـان ايـن بـود كـه اگـر شـوك تقاضـاي منفـي                 ةفرضي. در فرانسه را داشته است    
وجود آيـد، بـه        ه ب ،تري برخوردار بودند   مشابهي بر روي كارگراني كه از مهارت كم       
شور تاثير بگذارد، نتيجـه ايـن خواهـد         طوري كه بر روي اين كارگران در هر سه ك         

 كـاهش   سـبب پـذيري بـازار كـار، در ابتـدا            بـا فـرض انعطـاف      ،شد كه در آمريكـا    
  غيـر اً در فرانسه كه بازار كار نسبت   ،شود تر ماهر مي   دستمزدهاي نسبي كارگران كم   

 كاهش اشتغال نـسبي كـارگران       سبب،طور عمده    ه اين شوك ب   ،استطاف   انع قابل
. دن اين فرضيات باش ـ   ةكنند تاييد رسد نتايج،   نظر نمي   هاما ب . اهد شد تر ماهر خو   كم

د كـه   ن ـدهبندي افراد بر اساس سن و تحصيلات نـشان مـي          در آمريكا، نتايج طبقه   
كننـد، از افـزايش شـديدتري در نـرخ         هايي كه بيشتر از كامپيوتر استفاده مي      گروه

ــد ــارة. اشــتغال گروهــي برخوردارن ــسه درب ــارگران ز( فران ــادا) نك ــاط  ،و كان ارتب
  .كاربرد كامپيوتر و اشتغال وجود نداردبين داري  معني

  . آمده استبارهاي از ساير مطالعات انجام شده در اين  ، خلاصه)8(در جدول 
  
  
  
  
  

  
 

1- Card. 
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   خلاصه اي ازساير مطالعات انجام شده- )8(جدول

يف
رد

  

  نتايج  هدف  سال  محقق

 و ١وان آرك  1
  2002  همكاران

ر روي رشد  بICTبررسي اثر 
براي يك مجموعه از ( وري بهره

 ةكشورهاي اروپايي و آمريكا در دور
2000-1995(  

 وري  بر روي رشد بهرهICTاثر 
به ميزان بسياركمي ، كار نيروي

 بارةمعني دار بوده و اين اثر در
  .آمريكا بسيار ضعيف تر است

  1997   و همكاران٢دامز  2
ارتباط ميان نسبت كارگران آزمون 

 و استفاده از ٣ستادي
  هاي پيشرفته تكنولوژي

 اين دو متغير،  بر اساس بين
مكمل بودن شدت مهارت و 

هاي پيشرفته، تكنولوژي كاربرد
  ارتباط مثبتي وجود داشته است

بررسي تأثير كاربرد كامپيوتر بر   1998  ٤كرامارز  3
  ٥ كارگران ماهرةهزين

 افزايش در وتر، سببرواج كامپي
 به ، ماهرنة كارگرانسبت هزين

  .ماهر شده استكارگران غير
  

   تصريح مدل -7
، سـبب افـزايش اشـتغال و توليـد          كه فناوري اطلاعات و ارتباطـات      با فرض اين  

  :است به صورت زير ،، شكل كلي تابع توليدشود مي
)1(  ),,( ICTklyy =  

ي   فنــاور،ICT ســرمايه و ة ذخيــرK،  نيــروي كــارL توليــد، y ،در ايــن مــدل
 بـه دسـت آمـده     ةاگر با فرض ثابت بودن توليـد، هزين ـ       . اطلاعات و ارتباطات است   

  :شود  مياي به صورت زير استخراج ، تابع هزينه حداقل كنيم،براي توليد را
)2(  ),,,( ICTyrwcc =  

  . سود سرمايه استr دستمزد نيروي كار و w ،كه دراين تابع

  
 

1- Van Ark.  
2- Doms. 
3- Non_ production. 
4  - Kramarz. 
5-White-collar workers. 



 85 مهر و آبان / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      210

 

تـوان    مـي  ،r  و wري از تابع هزينه نسبت بـه        گي با استفاده از لم شفارد و مشتق      
  . يه را از تابع هزينه استخراج كردتابع تقاضاي نيروي كار و سرما

)3( 
( )

Kr
ICTyrwC

Lw
ICTyrwC

=

=

δ
δ

δ
δ

),,,(

,,,
  

   :است به صورت زير ، نيروي كار استخراج شده از تابع هزينهيتقاضا
)4(   L=L(w,r,y,ICT)  

تـابعي از دسـتمزد نيـروي        ، مشخص است كه تقاضاي نيروي كار      ،در اين مدل  
  .استتكنولوژي اطلاعات و ارتباطات   سرمايه، مقدار توليد وة اجارةكار، هزين

، در شرايط رقابت كامل و با فـرض بـازده ثابـت نـسبت بـه مقيـاس در توليـد                    
 عبـارت .  اسـتفاده كـرد  Kو L ت از نسب، )r,w(جاي قيمت عوامل توليد  توان به مي

  : نيروي كار را به صورت زير نوشتي توان تابع تقاضا ديگر، مي
)5(  ),,( ICTy

L
KLL =  

L به Lوابستگي  
K،    ميـزان    ديگر  معنادار است به عبارت     تئوريك كاملاً  نظر  از 

 بـر تقاضـاي     ICTاثـر   . طوركامل اثرگذار است    به  بر تقاضاي اشتغال   ، سرمايه ةسران
 بـه طـور مـستقيم و        ICT قبلـي كـه      ة بيان شد   با توجه به مباحث    ،نيروي كار نيز  

 مـدل   ، مباحث بالا   به با توجه . شود وجيه مي  ت ،مستقيم براشتغال اثر گذار است    غير
  :استمورد بررسي در اين مقاله به صورت زير 

)6(  ( ) iititit ICTyLkLogL µαααα ++++= )log()log()/(log 32it10   
 هـر   ي كشش اشتغال به ازا    ، ضرايب است،جاكه مدل به صورت لگاريتمي       از آن 
  .دهند را نشان ميغيرها يك از مت
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 ICTهاي  نه سرانه، ميزان توليد و هزيةكشش اشتغال نسبت به سرماي - )9(جدول 

 معادله كشش نوع كشش

   سرانهةكشش اشتغال به سرماي
)/log(

)log(
1 LKd

Ld
=α  

  كشش اشتغال به ميزان توليد
)log(
)log(

2 yd
Ld

=α  

  ICTهاي  كشش اشتغال به هزينه
)log(

)log(
3 ICTd

Ld
=α  

  
 عـلاوه بـر نـشان        از اهميت خاصي برخوردار است، زيـرا       ،3α ضريب   ،از اين رو  

گـر   معناداري آن، بيـان     بر اشتغال و معناداري يا غير       ICTمنفي  دادن اثر مثبت يا     
، يك  دهد نشان مي   ديگر، به عبارت . است ICTهاي   كشش اشتغال نسبت به هزينه    

. دهـد  اشتغال را تحت تاثير قـرار مـي     چه مقدار    ،ICTهاي   درصد افزايش در هزينه   
 شـايد ايـن شـبهه را    ، در مدل به عنوان متغيـر مـستقل  K و  ICTوجود دو متغير    

هـاي  كـه هزينـه     ولي با توجه به اين     اند، ايجاد كند كه دو متغير با يكديگر هم خط        
ICTهــاي  و بيــشتر هزينــهاســتاي و خــدماتي  شــامل دو بخــش كارخانــهICT 
 معمولا اين دو متغير بـا       ، از اين رو   ،دنآي نمي K كه اغلب در     ندا خدماتيي  ها  هزينه

 از چند آزمون اسـتفاده      ،حال براي رفع اين شبهه     نعي در ولي. خطي ندارند هم، هم 
هـا بـه    t بـالا بـوده و       2R اين است كه ميزان    ،خطياولين راه كشف هم   . شده است 

هـا  t بالاسـت و تمـامي       مـدل 2R جـا  د، كـه در ايـن     نطور انفـرادي معنـادار نباش ـ     
كردن يكي از متغيرهاي مستقل       ، رگرس خطيروش ديگر تشخيص هم   . ندامعنادار

 بيانگر وجـود    ،روي ساير متغيرهاي مستقل است، اگر ارتباط متغيرها معنادار باشد         
 معنـادار   ICT و   K ارتباط بين     كه دهد اين آزمون نشان مي    ةخطي است، نتيج   هم

خطي كـه   هاي رفع هم  چنين يكي از راه    هم.  است 0,2618  ،ورد شده ا بر tنيست و   



 85 مهر و آبان / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      212

 

هاي تـابلويي اسـت، كـه در        كند، استفاده از داده   گجراتي به نقل از توبين بيان مي      
  .ندا ن مقاله مورد استفاده قرار گرفتهاي
  
  هاي تحقيق داده -8

هـاي     و داده  L)  اسـتفاده شـده    GDPكه به جاي آن از       ( yهاي مربوط به    داده
ICT   از آمار و اطلاعات بانك جهاني        مقالهدر )WDI2005 (   نـد و   ا اسـتخراج شـده

.  با توجه به اطلاعات تشكيل سرمايه و نرخ استهلاك محاسبه شده اسـت    ،Kمقدار  
چـه  اگـر .  نرخ استهلاك است   ، سرمايه ة ذخير ةهاي اصلي در محاسب   ريكي از پارامت  

 نـد ا تهلاك متفـاوت   مختلف داراي نرخ اس ـ    هايهاي مختلف اقتصاد در كشور    بخش
 در  Kهاي مختلف براي محاسبة      كردن نرخ استهلاك   در نظرگرفتن ولي محاسبه و    

اي بسيار گسترده و عميق است، كه خـارج از كـار ايـن               نيازمند مطالعه  ، كشور 47
 يك نرخ خاص به صـورت       ،1بسياري از تحقيقات   كه در    قابل ذكر است  . استمقاله  

 در ايـن    ،با توجه بـه ايـن مطلـب       . شودفته مي در نظر گر  )  در صد  5مثلا  (مفروض  
 5  به طـور متوسـط     هاي متفاوت ها و كشور   با توجه به بخش    ، نرخ استهلاك  ،مقاله

 . شده استدر نظر گرفتهدرصد 
هـايي كـه    گذاري درصد است، كل سرمايه    5كه نرخ استهلاك     حال با فرض اين   

انـد و تمـام     شـده  در سال جـاري مـستهلك        ، گرفته انجام سال گذشته    20قبل از   
از . نـد ا سـال اخير   20هـاي   گذاري  موجود در اقتصاد، حاصل سرمايه     ةذخاير سرماي 

 در حال   ة سرماي ةانتخاب شود، ذخير  ، به عنوان سال پايه       سال قبل  20 اگر   ،اين رو 
20حاضر بـه صـورت          

20
2

2
1 )1(...)1()1( −−− −++−+−+= TTTtt IIIIK δδδ)    كـه در

) انـد   نرخ اسـتهلاك   δ و   t تشكيل سرمايه سال   t   ، tI سال   ة سرماية  ذخير tKآن
  . آيددر مي

كشور در حال    25 و   OECD كشور عضو    22شامل   ،  كشور  47 اين مدل براي    
 بـا   ، مورد بررسـي   ةنمون.  است شدهورد  ا بر ،2000 -2003  بين  سال 4 طي   ،توسعه

  
 

1- Paulus& Sari,1980.  
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 بـا  ييچنـين در برداشـتن كـشورها    ود و هـم هاي آمـاري موج ـ  محدوديتتوجه به   
  . استشده انتخاب ،هاي متفاوتاقتصاد

  

   تخمين مدل -9
 و  تخمـين  ١ سپس از روش اثرات ثابت     ،ورد شده ا بر poolingمدل از روش    ابتدا  

 ليمر استفاده شده F ةاز آمار ،pooling  وpanel dataهاي  براي انتخاب بين روش
  :شود ميحاسبه  به صورت زير م،اين آماره. است

)/(
)1/(

KNNTURSS
NURSSPRSSF
−−
−−

=  

 و اولويـت آن نـسبت       poolingهاي   گر انتخاب روش    بيان ، اين آماره   H0 فرض  
 رد شـده و   H0 فـرض  ، F = 8/7 ة بـا توجـه بـه نتيج ـ    ،جـا   در اين  . است panelبه  

مدل يـك بـار نيـز بـا اسـتفاده از روش اثـرات               . شوند انتخاب مي  panelهاي   روش
رد و براي انتخاب بين دو روش اثرات ثابت و اثـرات تـصادفي تـست                 برآو ٢تصادفي

گـر انتخـاب روش اثـرات         بيـان  ، اين تـست   H0 ةفرضي.  است شدههاسمن محاسبه   
- رد مـي    H0 شده و فرض     08/291جا مقدار اين تست براي       در اين . تصادفي است 

، انتخـاب    آن مبنـي بـر پـذيرش روش اثـرات ثابـت             H1 ة فرضـي  ،شود و در نتيجه   
  . ندا جدول زير آمده در ،ورد  مدل به روش اثرات ثابتانتايج بر . شود مي

  

  ليمر و هاسمن F هاي  و تستFixed Effects نتايج تخمين مدل به صورت - )10(جدول 
WITHIN (fixed effects) Estimates: 

 Dependent variable: LLF 
 Sum of squared residuals = .026969                      

   R-squared = .999920 
 Variance of residuals = .195426E-03       

  Adjusted R-squared = .999892 
 Std. error of regression = .013979 

            Estimated    Standard 
Variable                Coefficient                Error                 t-statistic 

  
 

  .، نام تمام كشورها آورده شده است)12( در جدول -1
1-Fixed effects.  
2-Random effects. 
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LICT                        .107491                .012844               8.36894 
LKL                        -.225325                .043474              -5.18294 
LGDP                      .295578                .039430               7.49620 

 F test of A,B=Ai,B:  F(46,138) = 620.95,  P-value = [.0000] 
 Critical F value for diffuse prior (Leamer, p.114) =   7.8035     

 Hausman test of H0:RE vs. FE:  CHISQ(3) = 291.08,   
P-value = [.0000] 

  
  هر يك از عوامل  به كشش اشتغال نسبت - )11(جدول 

 نوع كشش ار براورد شدهمقد
   سرانهة به سرماياشتغالكشش         -0,23
 اشتغال به توليد كشش   0,3
 هاي فناوري اطلاعات و ارتباطات  به هزينهاشتغالكشش   0,11

  

هاي  اقتـصادي و مباحـث بيـان          ا تئوري كامل ب به طور  ،نتايج حاصل از تخمين   
هـاي   ة فنـاوري   اثـر هزين ـ   ،نتـايج طبـق ايـن     . اند  منطبق ،هاي قبل  متشده در قس  

.  مثبـت و معنـادار اسـت       ، درصـد  99اطلاعات و ارتباطـات بـر اشـتغال در سـطح            
دهد يـك درصـد افـزايش در          است كه نشان مي    11/0، برابر   ICTچنين ضريب    هم

ICT   سرانه بـر اشـتغال     ةاثر سرماي . دهد درصد اشتغال را افزايش مي     11/0حدود ، 
 سـبب جـايگزين     ، سرمايه ة افزايش در ذخير    ديگر، ارتبه عب . منفي و معنادار است   

  . دهد و اشتغال را كاهش ميشود يه به جاي نيروي كار در توليد ميشدن سرما
 معنـاداري بـر اشـتغال دارد و          اثر مثبت و كـاملاً     ،نيز) GDP(افزايش در توليد    

  -23/0،   سـرانه  ةكشش اشـتغال نـسبت بـه سـرماي        . شود  ميسبب افزايش اشتغال    
 22/0ب كـاهش   سـب ، سـرانه ةدهد يك درصد افزايش در سرماي   كه نشان مي   است

 درصـد  3/0 حـدود  ،GDPشود و كشش اشتغال نسبت بـه     درصدي در اشتغال مي   
درصـد   3/0 سـبب حـدود      ،GDPين معني كه يـك درصـد افـزايش در            ا  ه ب ،است

  . شود ميافزايش در اشتغال 
كارهايي براي    راه ، مورد بررسي   كشور 47 بتوان از نتايج حاصل از مدل براي         اگر

 ICT ةكـه هنـوز كـشور در زمين ـ    با توجه به اين  ،  افزايش اشتغال در ايران ارائه داد     
طـور بـالقوه     بـه  در كـشور ICTهـاي بـسيار زيـادي دارد و رشـد سـريع       پتانـسيل 
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 علاوه بر اثـرات توليـدي و        ، دركشور ICTتوان با افزايش رشد       مي پذير است؛  امكان
 اثـر   ،، در كوتاه مدت نيز       و رفتن اقتصاد به سمت اقتصاد دانش محور        بلند مدت آن  

كـاري    ميـزان بـي    ،قابل توجهي بر سطح اشتغال دركشور گذاشت و ازايـن طريـق           
 درصـد   9 حدود   ،بر اساس نتايج حاصل از تخمين اين مدل       . دركشور را كاهش داد   

  .شود  مي)كاري كاهش بي( سبب يك درصد افزايش در اشتغال ،GDPافزايش در 
   نتيجه و پيشنهادات-10

مباحـث  . كنـد   نوع و ماهيت مشاغل را متحول مي   ،فناوري اطلاعات و ارتباطات   
 بر ايجاد اشـتغال بـه طـور         ICTگر اثر مثبت      بيان ،نظري بيان شده در اين تحقيق     

تخمين مدل لگاريتمي عوامل مؤثر بر اشـتغال بيـان          . مستقيم است رمستقيم و غي  
 فناوري اطلاعات و ارتباطات داراي اثري مثبـت و           كه  نشان داد  ،شده در اين مقاله   

  طـي  ، كـشور توسـعه يافتـه و در حـال توسـعه            47كاملاً معني دار بر اشـتغال در        
بر اساس نتايج به دست آمده در ايـن تحقيـق           .  بوده است  2000-2003هاي   سال

د  يـك درص ـ   يدهد به ازا   است كه نشان مي    ICT،  0,11كشش اشتغال نسبت به     
  ديگـر،  يابد به عبـارت     افزايش مي  0,11حدود  اشتغال  ،  ICTهاي   نهافزايش در هزي  

 سـبب يـك درصـد افـزايش در اشـتغال        ،ICTهـاي    نه درصد افزايش در هزي    9هر  
  .شود مي

سـوي  كـاري روبروسـت و از     بـا مـشكل بـي   يك سوكه كشور از     با توجه به اين   
دارد و بـر  ، ICT ةاري در زمين ـهاي خالي بـسي    تهاي بالقوه و ظرفي    ل پتانسي ديگر،

 افـزايش اشـتغال اسـت؛ پيـشنهاد         در عامل مؤثري    ICT ،اساس نتايج اين تحقيق   
اي بـه فنـاوري اطلاعـات و         ژهگذاران اقتصادي كشور توجه وي ـ      سياست  كه شود مي

 مـستمر   ةمطالع ـ بهتـر اسـت    موضوع، تحقق اين    به منظور ارتباطات داشته باشند،    
 در ايـران و  مبتنـي بـر فنـاوري اطلاعـات و ارتباطـات           ، وضـعيت بـازار كـار      بارةدر

شناسايي كميت و كيفيت نيروي انساني متخصص مورد نياز كشور در ايـن بخـش            
 بـه منظـور تربيـت نيـروي انـساني متخـصص             ،ريزي راهبـردي    برنامه ، گيرد انجام

هاي آموزشي تخصصي مرتبط بـا       دوره ، انجام شود  ،ICT در عرصة    ،موردنياز كشور 
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 بـه منظـور     ،هاي فناوري اطلاعات توسعه يابد و دسترسي به آموزش عـالي           گرايش
هـاي آموزشـي غيـر        بـا اسـتفاده از روش      ،ICT به نيـروي كـار متخـصص         رسيدن

سـواد اطلاعـاتي مـديران،      . شـود  امكـان پـذير      ،)مبتني بر وب  (حضوري و مجازي    
رك فـضاي    به منظـور تـدا     ،ها و مؤسسات آموزش عالي     كاركنان وزارتخانه، دانشگاه  

 توسعه يابد و از ظرفيت مـازاد بـر   ،فرهنگي لازم براي پرورش نيروي كار متخصص  
هـاي   ، به منظور پذيرش دانشجو در زمينـه ها و مؤسسات آموزش عالي   نياز دانشگاه 
، در  نهادهــاي آموزشــي و پژوهــشي، و در نهايــت.شــود اســتفاده ICTتخصــصي 

  .دنيجاد شوهاي مختلف فناوري اطلاعات و ارتباطات ا شاخه
  

  :منابعفهرست 
هاي پيـشرفته، سـازمان       فريني و فناوري  اهمايش كار . 1)1380( .ع.فر س    اكرمي -1

  .همياري اشتغال
 و اشـتغال    نظام آموزش عـالي   ). 1384( خداداد حسيني، حميد، بهاري فر علي        -2

مي همـايش اشـتغال و آمـوزش        ي دا ةخانردبي). هاها، رويكردها و ديدگاه    چالش(
  .هاد دانشگاهي واحد دانشگاه تربيت مدرسج. عالي

  . 49كار و جامعه، ش  .2)1382( .و اخباري، محمد جعفر ،خيرخواهان -3
همايش نقش فناوري اطلاعات در اشـتغال، سـازمان         . 3)1380(. رجب بيگي، م   -4

  .همياري اشتغال، بهمن
وري نظام آموزش عالي و فنـا     ). 1382( رضايي، رحيم، صلاحي اصفهاني، گيتي       -5

جهـاد دانـشگاهي واحـد دانـشگاه        . همايش اشتغال و آمـوزش عـالي      . اطلاعات
  .تربيت مدرس

  
 

  .كارافريني در عصر اطلاعات و ارتباطات  -1
  .بازاركار و اينترنت بر تحول  ICTثيرأ ت -2
   .هاي شغلي فناوري اطلاعات و تهديدها و فرصت -3
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   نام كشورهاي منتخب-)12(جدول 

 اتريش ايران بنگلادش ژاپن فيليپين نروژ

 اروگوئه ايرلند بوليوي سريلانكا كاستاريكا نيوزلند

 اسپانيا آرژانتين پاكستان  سنگال كامرون هلند

 استراليا جنوبيآفريقاي پاناما سوئد كانادا هند

 امريكا آلمان پرتقال سويس  جنوبيكره هندوراس

 اندونزي برزيل پرو شيلي كلمبيا ونزوئلا

 انگلستان بلژيك تونس فرانسه مالزي يونان

 ايتاليا ستانبلغار دانمارك فنلاند مصر 

  
  )معرفي شده از طرف وزارت تجارت امريكا (ITمشاغل مرتبط با : پيوست

  هاي كامپيوتري و علمي يستم و مديران سان مهندس-
  هاي اطلاعاتي  سرپرستان پايگاه-
  گران سيستم  تحليل-
   برنامه نويسان كامپيوتري-
  هاي خبري ان رسانه متخصص-
   تجهيزات كامپيوتريان متخصص-
  ها ان تجهيزات مربوط به پردازش دادهكنندگعمير ت-
   گردانندگان تجهيزات ارتباطي-
  كنندگان و تعميركنندگان خطوط برق  نصب-
  هاي تلفن و تلويزيون كنندگان و تعميركنندگان كابل  نصب-
   مهندسان برق و الكترونيك-
   مهندسان كامپيوتر-
   متخصصان پشتيباني كامپيوتري-
  يهاي كامپيوتر زمينه دانشمندان ساير -
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  هاي برق و الكترومكانيك  تكنسين-
  هاي اداري هاي تكثير و ساير ماشين  گردانندگان ماشين-
-حـساب و ارسـال      صـورت  نگاكننـد هاي حـسابداري، صـادر      گردانندگان ماشين  -

  اطلاعات كنندگان
   ثبت كنندگان اطلاعات-
   تجاري- گردانندگان تجهيزات صنعتي-
  هيزات الكتريكي و الكترونيكيكنندگان تج  نصب-
  گران نيم رساناهاي الكترونيك  پردازش-
 ـ          ان  متخصص  - رم افزارهـاي كـاربردي عمـومي       توليـد نـرم افزارهـاي بنيـادي و ن

  )افزاري هاي نرم بسته(
  ونيمكانيزاس امور  مشاوران -
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  ايران  در بخش نفت و گاز وري كل عوامل  بهره

  داريوش وافي نجار
     dr_vafi@yahoo.ca مؤسسة مطالعات بين المللي انرژيعضو هيئت علمي

  3/5/85: تاريخ تصويب 18/2/85 :تاريخ دريافت
  

    چكيده
وري يكي از عوامل اصلي در استفادة بهينه از منابع و امكانات براي واحدهاي توليدي و                 بهره

 كشور است،   حال با اهميت در    صنعت نفت كشور، يكي از صنايع پيشرو و در عين         . خدماتي است 
تخمين تابع توليد بخـش     . كه سهم قابل توجهي در صادرات، درامدهاي دولت و توليد ملي دارد           

دهد كه سهم عامل سرمايه در توليد ايـن بخـش،            ، نشان مي  1379-1357نفت و گاز طي دورة      
ايـن نتـايج، بـراي محاسـبة     .  بوده است0,37 و سهم نيروي كار، برابر      0,56طور متوسط برابر     به

دهد كـه    بررسي نتايج نشان مي   . اند كاررفته وري كل اين بخش با استفاده از رويكرد سولو به          بهره
وري طـي   بهـره ) مثبـت يـا منفـي   (اي از رشد ارزش افزودة بخـش نفـت، بـه رشـد               بخش عمده 

هاي مختلف وابسته است و نهادة نيروي كار و سرماية سـهم انـدكي در تـأمين ايـن رشـد                       سال
ه اين فرايند براي صنعت نفت و صنايع مشابه كه از ارزش ذاتي مخازن نفتي سود                دارند، كه البت  

هاي نوين در جلوگيري از افـت توليـد مخـزن و       لذا عامل تكنولوژي  . برند، امري طبيعي است    مي
ست در مطالعات مربـوط بـه تجزيـة عوامـل مـؤثر بـر                اند كه لازم   ميزان ذخاير، از جمله عواملي    

  .مورد توجه قرار گيرندوري اين بخش،  بهره
 .JEL: J24,D224 بندي طبقه

نهادة نيروي كار و سـرمايه، ارزش        وري كل، تابع توليد، رويكرد سولو، كشش       بهره :كليد واژه 
   .افزودة نفت و گاز
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    تعارف مختلف آنتاريخچه، مفاهيم و : وري  بهره-1
 توسـط  ،ريو   بهـره  زمينـة تحقيق آماري در     اولين    كه دنده ها نشان مي   بررسي

 كه اساسـاً متوجـه سـنجش        ،هاي پژوهشي رايت    يافته. انجام گرفته است   ١»رايت«
 وزارت كار   سالانة در گزارش    1898وري كاربردي و كار با ماشين بود، درسال           بهره

  .  متحده آمريكا منتشر شدايالات
 جهـان مـا نيـاز حيـاتي بـه           همل مختلف توليـد،امروز   ابا توجه به محدوديت عو    

، چه در كشورهاي پيشرفته و چه در كشورهاي در حال پيـشرفت             بيشتري  ور  بهره
 بـه نحـوي   ،هـاي مختلـف   نظـران اقتـصادي در نظـام    دارد و كارشناسان و صـاحب     

 ،»٢كـلاگ «. دهنـد   كيد قرارمي أوري را مورد ت      اهميت موضوع افزايش بهره    ،يكسان
وري بيـشتر   ره مـستقيم به ـ ثمرة ، آمريكا رامتحدة ايالاتسطح زندگي بالاي مردم  

  . داند اقتصاد آمريكا مي
خيزي يا سودبرندگي اسـت      گي، حاصل  ه در لغت به معناي فايد     ، 3وري  بهره واژة

 مـؤثر از هريـك از عوامـل توليـد           اسـتفادة  درجة،  اقتصاديو در اصطلاح و مفهوم      
 كه همـواره    ،وري يك ديدگاه فكري است     بهره). EPA-وري اروپا  آژانس بهره (است  

وري مبتنـي   بهره. بهبود بخشد، چه را كه در حال حاضر موجود است     آن سعي دارد 
تواند كارها و وظايفش را هر روز بهتر از روز پـيش             براين عقيده است كه انسان مي     

 نـسبت سـتانده بـه داده نيـز          ،طـور سـاده    هوري را ب   چنين بهره  هم. به انجام رساند  
 چنـد واحـد     ،يـك واحـد داده     كـه از     كند مي مشخص   ،اين تعريف . اند تعريف كرده 

  .شود ستانده حاصل مي
 از قـرن    ،وري  ها توأم با برداشت علمي نـسبت بـه مفهـوم بهـره              نخستين تلاش 

 در كتــاب خــود بــه نــام، 1776در ســال ، آدام اســميت. انــد شــدههجــدهم آغــاز 
كليـد  « را به عنـوان       »تقسيم كار  «،»٤هاي ثروت ملل    و ريشه پژوهشي در ماهيت    «

  
 

1 -C.D. Wright (1898). 
2 -E.Clague,(1948). 
3- Productivity. 
4-Adam  Smith (1937). 



  در بخش نفت و گاز ايران ) TFP(وري كل عوامل  بهره   225
   

  

 تقـسيم كـار و      چونعنوان كرد   ،  متعاقب همين بحث  . مطرح كرد » يافزايش كاراي 
 ،است، بنابراين » تراكم سرمايه «مدد جويي از تخصص، منوط به محقق شدن شرط        

عامل واقعي ايجاد امكانات رشد اقتصادي هـر جامعـه، توانـايي و تمايـل افـراد آن                  
  .استگذاري در مقياس گسترده  سرمايه انداز و جامعه به پس

كـرده  كيـد   أوري بـالاتر ت     بر اهميت انساني و اجتماعي بهـره      ،  »١وراسيتهژان ف «
 بهبود موقع اقتـصادي     فقطتر،    وري افزون    به بهره  يابي دست انگيزة به نظر او،  . است

 هزينـة  بـين قيمـت فـروش و         فاصلةهاي تجارت، وسعت بخشيدن به        و فني بنگاه  
كـردن قيمـت      كـم  ،حصول منافع بيشتر نيست، بلكـه هـدف اساسـي          تمام شده و  

فروش، افزايش قدرت خريد مزدبگيران، ارتقاء سـطح زنـدگي و تـسريع پيـشرفت               
  .اجتماعي است

 از پايـان  ،وري هاي مستقل مـسئول مطالعـات مـرتبط بـا بهـره        استقرار سازمان 
دراروپـا ايـن    . المللي دوم، نخست در اروپا و سپس در آسـيا، آغـاز شـد               جنگ بين 
ژاپن در سـال     ،شروع شد و در آسيا    » ٢وري اروپايي  آژانس بهره «سيس  أجنبش با ت  

وري خـود را بـه وجـود          مركز بهـره  » ٣وري آسيايي   سازمان بهره «سيس  أ با ت  1955
بـسياري ديگـر از     .  برپـا شـد    1958وري در سال       شوراي ملي بهره   ،آورد و در هند   

وري خـود را طـي پـانزده سـال            كشورهاي آسيايي نيز به همين ترتيب مراكز بهره       
  . ته برپا كردندگذش

ست از بـه     ا وري عبارت   بهره ،شود  باط مي ن تعاريف است  همةآن طور كه از وراي      
دست آوردن حداكثر سود ممكن از نيروي كار، تـوان، اسـتعداد و مهـارت نيـروي                 

 سطح رفاه جامعه،    ءو پول، تجهيزات، زمان و مكان براي ارتقا         انساني، زمين، ماشين  
در  . حاصـل نميـشود     مـديريت عالمانـه و عابدانـه،        اعمـال  سـاية  در   جـز و اين امر    

 كـه   ،انـد   اثـر بخـشي دانـسته      بعـلاوة  يي،وري را برابر با كارا      بهره ،تر مفهومي عميق 
 ، نيـست  كـافي  انجام كارهاي درسـت      فقط زيرا   ،حاكي از عقلائي عمل كردن است     

  
 

1- Jean Fourastie (1957). 
2- European Productivity Agency. 
3 -Asian Productivity Organization. 
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 ،وري بلكه انجام صحيح و منطقي و مطابق انتظـار امـور نيـز ضـرورت دارد و بهـره                  
  .تأثير توأمان اين دو عامل است

توان با افـزايش سـتانده يـا كـاهش            مي ،با يك ديدگاه ساده و از مبناي رياضي       
شـاخص   ،طـور سـاده نـسبت سـتانده بـه داده را            هوري رسيد و لذا ب      به بهره  ،نهاده
وري مستلزم تلاشهائي پيوسـته، در راه        علاوه برآن، بهره  . كنند وري تعريف مي   بهره

چنـين   هاي اقتصادي با شرايطي كه دائمـاً در حـال تغييرانـد و هـم               اليتانطباق فع 
  . هاي جديد است ها و روش كارگيري نظريه تلاشهايي كه براي به

  

  TFP (1(وري كل عوامل بهره محاسبة مباني نظري -2
هــاي   اســتفاده از شــاخصســادةتــوان از ســطح   مــي،وري را محاســبات بهــره

استفاده ، مانند تر  تا سطح فني و پيشرفته     ،ها به نهاده  نسبت توليد    ، مانند حسابداري
.  انجـام داد   ،يند اثرگذاري تمامي عوامل دخيل در توليـد اسـت         ااز تابع توليد كه بر    

 از اين مزيـت برخـوردار اسـت         ،وري  بهره محاسبةاستفاده از روش تابع توليد براي       
عـواملي كـه در    با در نظـر گـرفتن   ، عوامل دخيل در توليد را    همةكه سهم موزون    

دارد و اسـتفاده از       بيـان مـي    ،اند ها مؤثر بوده   طول زمان بر توليد و هر يك از نهاده        
 تأثيراتي كه متغير در طـول  همة براي تخمين ضرايب تابع توليد       ،روش رگرسيوني 

خــود گرفتــه اســت، در تخمــين ضــرايب مــستتر خواهــد بــود و ميــزان  هزمــان بــ
 در تغييـرات توليـد      ،...)كـار و سـرمايه و     (يـد   دهندگي هر يك از عوامل تول      توضيح

  .شود ميخوبي مشخص  هب
 موجـود    هـاي    از نهاده    هر يك  و توليد     سطح  بين   فني  ارتباط بيانگر   ، توليد  توابع
 حـداكثر    ؛ دهنـده    نـشان   كه)   رياضي   يا معادله   جدول (  است  و فهرستي اند  در توليد 

   ثبـات    با فرض  يها   از نهاده    خاص  ةمجموعهر   از    توان   مي  كه است    اي  مقدار ستانده 
  .، توليد كرد ساير شرايط

  
 

1-Total factor Productivity(TFP).  
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 توسـط سـولو معرفـي شـد،         1957ترين فرض پيشرفت فني كـه درسـال          ساده
 به عنوان يك عامل انتقـال در طـول زمـان وارد تـابع توليـد               فقطپيشرفت فني را    

ت فنـي بـا      كـه پيـشرف    شود ميتوجيه    به اين صورت     ،اين نوع برخورد  . كرده است 
ايجاد اصلاحات سازماني تشكيلاتي تابع توليد زير و با گرفتن ديفرانسيل نسبت به             

 رشد اقتصادي بين تركيـب وزنـي عوامـل توليـد            ؛طرف بر توليد   زمان و تقسيم دو   
   .شود ايجاد ميو پيشرفت تكنولوژي ) اشتغال سرمايه فيزيكي(

)1( 
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•ن  آكه در   

L    ،نرخ رشد اشتغال•

K    ،نرخ رشد سرمايه•

A     رشد تكنولـوژي Lη  و 
Kη  ،        ه توليد و با فرض رقابت كامل،       به ترتيب كشش نيروي كار و سرمايه نسبت ب

•،  در معادله . استسهم نيروي كار و سرمايه در توليد        

A،   و يا كل    ١ به پسماند سولو 
سـرمايه و   (وري عوامـل توليـد       بهـره  برگيرنـدة  كه در     است بازدهي عوامل معروف  

  2.استو پيشرفت تكنولوژي ) نيروي كار
و بـه منظـور     ) وري عوامل  كل بهره  (TFPورد  اد بر  به منظور بهبو   ،از سوي ديگر  

ــساني و بهــرهســرمايةتفكيــك  ــوژيســرمايةوري   ان   فيزيكــي از پيــشرفت تكنول
ــريتس  ــسن و گ ــر ، ٣)1967 (جورگن ــگ ، ٤)1990(هربرگ ــز   ٥)1995(يان و رول

هـا در تـابع       كيفيت عوامل توليد و منظـور كـردن آن         محاسبة سعي در    ،٦)1990(
  .كردندتوليد 
  

  
 

1- Solow Residual. 
  .كنند فيزيكي منظور مي برخي از مطالعات، پيشرفت فني را در نيروي كار و برخي ديگر، پيشرفت فني را در سرماية - 2

3- Jorgenson Grilliches. 
4- Herberger. 
5- Young. 
6- Rodlos. 



 85مهرو آبان  / 75شمارة / مجله تحقيقات اقتصادي      228

 

  : شده طور كه اشاره شد تئوري رشد نئوكلاسيك از تابع زير آغاز همان
)2( a

t
a
ttt LKAy −= 1                                          

 
و سپس براساس چهارچوب حـسابداري رشـد، اهميـت رشـد عوامـل توليـد و                 

  . شدهمحاسبه ) 1 (رابطة مطابق ،پيشرفت تكنولوژي در رشد
 بـراي تفكيـك     ،و به عبارت ديگـر    ) TFP(ورد كل بازدهي عوامل     ابهبود بر  براي  

 محاسـبه و    ،كيفيت عوامـل توليـد از تكنولـوژي، شـاخص كيفيـت عوامـل توليـد               
  .شوند مي عوامل در تابع توليد به شكل زير تعديل ،ها آن براساس

  
)3(  a

tttttt hLZKAy −= 1))((                                          
  

. اسـت اي   شـاخص كيفيـت سـرمايه   ،zt كيفيـت نيـروي كـار و      thكه در آن    
 ٢ ريپـوداس و )1993 (١ لوكـاس   در برخي از مطالعـات ماننـد       thوري   شاخص بهره 

 بـه شـكل     ، مختلف تحصيلات   براساس متوسط وزني نيروي كار با سطوح       ،)1997(
  : استشدهزير محاسبه 

)4( )(),.....,,,( 4321 L
L

wLLLLfh i

ii
t ∑==                                          

، دستمزد نسبي براي هر يك از سطوح تحصيلات نيروي كار iWكه در آن وزن

  .است

گذاري   براساس متوسط وزني سرمايه    tZ فيزيكي   سرمايةتغيير در شاخص كيفيت     
  .شود ميگيري  گذاري روي ساختمان، به شكل زير اندازه آلات و سرمايه در ماشين

)5(

[ ] [ ]∑ −−−−−=
− i iii
t tKtKtKtKV

tZ
Z

)1(log)(log)1(log)(log)
)1(

log(
  

  
 

1- Lucas. 
2- Rpldos. 
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 قيمـت   ، آربيتـراژ  رابطـة  مطـابق    ،هاي نسبي سـرمايه بـوده       قيمت iVجايي كه   
  :شود مي به شكل زير محاسبه ، و به عبارت ديگر نرخ اجارهi سرماية

)6(  )]1()([)()()1()( −−−∂+−= TPTPTPTrTPTP IjIjIjjIkjkj                                      
 بهـرة    نـرخ  r(t)ام،  jگـذاري     قيمت سرمايه  Pijام،  j سرماية قيمت   Pkjكه در آن    

  .استام j نرخ استهلاك ∂jواقعي و 
ورد اچنـين بـراي بـر      هـم و   Zi و   hiهاي    شاخص محاسبة براي   ،در اقتصاد ايران  

كه توسط بانـك مركـزي      ،  yi ، به غير از سري توليد ناخالص داخلي       )3(تابع توليد   
 و  k اعم از    ، فوق معادلة با ساير متغيرهاي     ارتباطسري زماني در    ،  شود ميمحاسبه  

L   البته قابل ذكر است كه مراكز مختلف از جمله بانك مركـزي و   . شود نمي منتشر
عمـدتاً  (هـاي مختلـف       بـا اسـتفاده از روش      ريـزي كـشور    ديريت و برنامه  مسازمان  

در . انـد  كـرده كـاري     سري زماني اشـتغال و نـرخ بـي         محاسبة اقدام به    ،)يابي درون
 ،كـاري   سري اشتغال و نـرخ بـي       ،ريزي مديريت و برنامه  در سازمان    ،اخيرهاي   سال

نات توليـد ناخـالص     براساس آمار موجود در سرشماري مركـز آمـار ايـران و نوسـا             
  .داخلي محاسبه شده است

هـايي را از سـري       ن مختلفـي بـرآورد    امحقق ـ،  سري زماني سرمايه  در ارتباط با    
 ابتـدا نـرخ     ،1374 آلبرت بغزيـان     ، براي مثال  ،اند زماني سرمايه در ايران ارائه داده     

هـاي مختلـف     گذاري در بخـش     بخش را براساس سري سرمايه     سرمايةاستهلاك و   
 بخـش   سـرماية  كل اقتصاد را از جمـع        سرمايةجو محاسبه و سپس     و  توروش جس 

 سـرماية ، ابتدا سري زماني انباشت  )Ztبه منظور محاسبه    (آلات   ساختمان و ماشين  
  : رابطةآلات را براساس  هاي ساختمان و ماشين بخش

)7(  
g
ittti IKy +∂+= −1)1(                           

دسـت   هها ب   براساس حاصل جمع آن     اقتصاد را  سرماية و سپس كل     كردهتوليد  
ــي g ،)7 (رابطــةدر . آورد م

iIــرمايه ــاختمان و    س ــذاري ناخــالص در بخــش س گ
 1374 مطالعـة  كـه مطـابق      ،نرخ استهلاك در هر بخـش بـوده        ∂i  آلات،   ماشين

 شده   درصد در نظر گرفته    2 ،تآلا  درصد و براي ماشين    6/5بغزيان براي ساختمان    
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 كه براساس فرمـول زيـر حاصـل         ، سرمايه در دو بخش بوده     اولية مقدار   tI−1. است
  1:شود مي
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iIكه در آن    jg  و ام در سـال پايـه      j گـذاري مربـوط بـه بخـش           سرمايه 0
براي رسـيدن بـه     . استام  i گذاري در بخش    سال اول سري سرمايه    5متوسط رشد   

)/()0( 0 ij
i

j gIK  سـال   5 كافي است كه متوسط نرخ رشـد         ،)8 (رابطة  در =+∂
gi     1 را در شكل
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i gIK        1 در نظر بگيريم، حال با جاگذاري−−iI در  

i دربـارة هـاي هندسـي      ، و استفاده از بسط سـري      )8 (رابطة
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  .شود مي حاصل =

سري زماني قابل اعتمـاد بـراي نـرخ         نياز به   ،  hiورد كيفيت نيروي كار     ابراي بر 
 در غيـر ايـن      ، اسـت  )برحـسب تحـصيلات   (دستمزدها و اشتغال سـطوح مختلـف        

امكان تفكيك پيشرفت   ،  )در سطح قيمت   (hi محاسبةعدم امكان    به دليل    ،صورت
هـا   ن  هـر دو آ برگيرنـدة  در TFP و نبـوده تكنولوژي و كيفيت نيـروي كـار ميـسر         

  . خواهد بود
ن را  آ لگاريتم و ديفرانـسيل گرفتـه و سـپس           3به اين مفهوم كه اگر از معادله        

 براي
•

A  خواهيم داشتكنيمحل ، :  
  
)9(  ))(1()( tttt LhKzyA

••
•

••••

+−−+−= αα  
  

•كه در آن 

A، كه، است فيزيكيسرماية نرخ رشد •

tZ استشده ازآن خارج .  

  
 

  . مراجعه كنيدyoung) 1995( براي جزييات بيشتر به -1
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وري كل عوامل    گيري بهره  براي اندازه  ،طور ساده و با توجه به توضيحات فوق        هب
و  شده  انتخاب طراحي و  ،بخشي  برا ابتدا توابع توليد مناسب      ،سولوروش  توليد از   

 مورد بررسي   ،هاي مناسب، مدل انتخابي، تخمين و نتايج       سپس با استفاده از روش    
وري آمار و اطلاعات مربوط بـه ارزش       ا  جمع  از  پس ، در مجموع  .د گرفت نقرار خواه 

با توجه بـه روشـي كـه در فـوق           و گاز،   افزوده، سرمايه و نيروي كار در بخش نفت         
  .شود مي تصريح اين بخش تابع توليد براي ،رمايه توضيح داده شدورد سابراي بر

، بهـره وري كـل بـه    )1 (معادلـة داگلاسي در -با مبنا قرار دادن تابع توليد كاب     
  :آيد دست مي صورت زير به

  
)10(   

oooo

tttt KLYTFP βα −−=  
  

كه درآن
o

tTFP  ،تغيير در بهره وري كل 
o

Y     ،رشـد توليـد يـا ارزش افـزوده 
o

L      ،نرخ رشد نيروي كار 
o

K      نرخ رشد سرمايه و α و β       بـه ترتيـب ضـرايب 
هـاي    كه مبين كـشش يـا سـهم هريـك از نهـاده             اند تخميني حاصل از رگرسيون   

 αتر از يـك بـودن مجمـوع ضـرايب            تر بودن، برابر يك و كوچك       بزرگ .اندتوليد
 نـسبت بـه مقيـاس       كاهنـدة ينده، ثابت و يـا      اگر بازدهي فز    بيان ، تخميني هم  βو

توانـد بـر اسـاس        مـي  ، رياضـي  گـزارة عنـوان يـك      هاين مطلب ب  (توليد خواهد بود    
  ).شودنجي آزمون هاي اقتصاد س روش

 هاي ناپرامتريك و حـسابداري     گونه كه ذكر شد، استفاده از روش شاخص        همان
ها به قرار    ترين اين شاخص   كه برخي از مهم   وري معمول است      بهره محاسبة در   ،نيز
 :اند ذيل

  
 :وري شامل ي بهرهيهاي جز  شاخص-الف

  ).كاركنانتعداد / ارزش افزوده يا مقدار توليد (كار  وري نيروي بهره −
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 سرمايه يا ارزش انباشـت      هزينة/ ارزش افزوده يا مقدار توليد      (وري سرمايه  بهره −
 ). ثابت طي دورهسرماية

 ).ارزش يا مقدار انرژي مصرفي/ ارزش افزوده يا مقدار توليد (وري انرژي  بهره −
 ).ارزش مواد مصرفي/ ارزش افزوده يا مقدار توليد (وري مواد  بهره −
جبران خدمات  / ارزش افزوده يا مقدار توليد      ( نيروي كار    شاخص رقابت پذيري   −

 ).كاركنان
 ةهاي ناپارامتريك در محاسب ترين شاخص برخي از مهم. وري كل شاخص بهره -ب

  :ند ازا وري كل عبارت بهره
  ).ها ارزش كل داده/ ارزش افزوده يا مقدار توليد  (_
  ).جبران خدمات كاركنان+ه مصرف سرمايةهزين/ ارزش افزوده يا مقدار توليد  (_

وري   شاخص بهـره   ةبراي محاسب و ناپرامتريك،   حسابداري  هاي   استفاده از روش  
قادر بـه بيـان سـهم     ،ها وجود دارد  آنة سهولتي كه در محاسببا وجود كل عوامل،   

وري نيست و براي ايـن منظـور،         هريك از عوامل در رشد ارزش افزوده و رشد بهره         
هـاي   هاي تخمـين رگرسـيوني و يـا روش         زماني، از روش   خصوص بيان اثرات هم     به

  .شود آماري استفاده مي
  
 ةمحاسـب تخمـين تـابع توليـد و        آمار و اطلاعات مـورد اسـتفاده در         -3

  وري بهره
هـاي ثابـت سـال        به قيمت  ، آمار و اطلاعات مورد استفاده در تخمين مدل        همة
 ،پـسماند سـولو    روش   وري با اسـتفاده از      شاخص كل بهره   ةبراي محاسب . اند1376

ايـن اطلاعـات    .  ارزش افزوده و سرمايه است     ،نياز به اطلاعات مربوط به نيروي كار      
 ة با استفاده از آمار ارائه شده از سوي بانك مركزي بـراي دور             ،در بخش نفت و گاز    

 فعاليت  ةارزش افزود آمار ارزش افزوده شامل     . شده است وري  ا  جمع ،1379-1338
 با اسـتفاده    ،1376هاي ثابت سال      كه به قيمت   ،و گاز است   استخراج و فروش نفت   

نمـودار  .  اسـت  شـده وري  ا هاي ملي بانك مركـزي جمـع       از آمار و اطلاعات حساب    
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 نـشان   1338-1379 ة بخش نفت و گاز را براي دور       ة روند ارزش افزود   ،)1 (ةشمار
ت و  بخش نف ـ  ةتغييرات روند ارزش افزود   د كه   نده نتايج بررسي نشان مي   . دهد مي
 تابع تحولات جهاني از يك سو       طور عمده  بهو فعاليت استخراج و صادرات نفت       گاز  

هاي استثنايي بـه خـصوص از سـال          براي برخي سال  (و وجود ظرفيت توليد كافي      
از سـوي   ) كه امكان افزايش ميـزان صـادرات وجـود داشـته           ، ميلادي به بعد   2000
  . بوده استديگر،
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روند ارزش افزوده بخش نفت به قيمتهاي ثابت سال ٧۶ (بانك مرآزي ايѧران )
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   بانك مركزي– 76هاي ثابت سال   بخش نفت و گاز به قيمتةد ارزش افزودرون): 1 (ةشمار نمودار
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ملاحظـه  ) 1(كه در نمودار شمارة  روند ارزش افزودة بخش نفت و گاز، همچنان  
 در  1973-1974، كه مصادف با بحران نفتـي        1353،  1352هاي   شود، در سال   مي

، 1356 دوباره در سـال  غرب بود، تقريبا در اوج خود قرار داشته است و پس از آن،     
دليل افزايش توليد نفت، ارزش افزودة اين بخش، يك بار ديگر به اين نقطـة اوج                به

، تحت تأثير عواملي ماننـد جنـگ تحميلـي و           1379از آن پس تا سال      . نزيك شد 
تحريم اقتصادي ايران از سوي آمريكا، نتوانست به اين نقطه از اوج برسد و در حـد        

چنين آمار اطلاعات مربوط به نيـروي كـار در           هم. شته است قابل توجهي كاهش دا   
ه ي ـبررسـي آمـاري ارا    .  شامل مجموع نيروي كار كارمند و كارگر اسـت         ،اين بخش 

 1356-1379ة در طـول دور    دهـد كـه    مـي  نشان   اين بخش شده از تعداد كاركنان     
 تعـداد   ١)ي كه آمار نيروي كار براي بخش نفت و گاز موجـود بـوده اسـت               يها سال(
 رونـدي صـعودي را طـي        ،هاي استثنايي   به غير از برخي سال     ،اركنان اين بخش  ك

 1356 ة طـي دور   شود، مشاهده مي  )2( ة شمار طور كه در نمودار    همان.  است كرده
 ،1371 تـا سـال      ، تعداد كاركنان با كاهش مواجه بوده است و پس از آن           ،1361تا  

 بـا   ، اما از اين سال به بعـد       ت، اس شدت ادامه يافته  ه  روند افزايشي تعداد كاركنان ب    
 علـت    كه دنده ها نشان مي   بررسي (ايم روند كاهشي در تعداد نيروي انساني مواجه      

هاي كارگري و تعريف آن در        تغييرات سازماني و حذف برخي از پست       ،اين كاهش 
هاي خدماتي و اسـتفاده از ايـن         چنين حذف برخي پست    هاي كارمندي و هم    پست

  ).كاري بوده است  خدمات پيمانقبيل خدمات در غالب

  
 

  . اخذ شده از ادارة نيروي انساني شركت ملي نفت ايران -1
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روند نيروي آار (آارمند و آارگر) در بخش نفت(نفر)
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  در بخش نفت و گاز) كارمند و كارگر( روند نيروي كار -)2(نمودار شماره 
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 ، بـراي موجـودي سـرمايه      ، اين مقاله نيز توضيح داده شد      2كه در بند     همچنان
 ، لذا اطلاعات مربوط بـه ايـن متغيـر         شود، نميآماري از سوي بانك مركزي منتشر       

ة بخـش نفـت و       سـرماي  ةوردي كه براي موجودي اولي    اا مبنا قرار دادن بر    در ابتدا ب  
 اسـتفاده از فرمـول زيـر كـه          و بـا   ١.اند دست آمده  به ،انجام شده ) 1338سال  (گاز  

ــه   ــل، ب ــابعي از موجــودي ســرماية دورة قب ــلاوة  ســرمايه در ســال جــاري را، ت ع
  :به شده استداند، محاس گذاري ثابت سال جاري، منهاي استهلاك مي سرمايه

Kt=Kt-1+It+RS 
گـذاري در سـال       سـرمايه  It، موجودي سـرمايه در سـال جـاري،          Ktكه در آن    

كه نرخ استهلاك سرماية ثابـت،      . ثابت است   ميزان استهلاك سرماية     RSجاري، و   
هاي انجام شده براي بخش نفت و گاز، برابـر ده درصـد در نظـر                 با توجه به بررسي   
 ـ   هم. گرفته شده است   ، يعنـي دوران جنـگ   1357-1378هـاي   راي سـال  چنـين ب

ها انجام گرفته    تحميلي، با توجه به محاسباتي كه در اين زمينه در هريك از بخش            
عنوان خسارت ناشي از جنگ، از مجمـوع سـرماية ثابـت كـسر                است، رقمي نيز به   

-1379 ةبـراي دور  لذا بر اين اساس، ميزان سرماية بخش نفـت و گـاز             . شده است 
 در ، بخـش نفـت  ةگذاري و موجودي سـرماي  روند سرمايه. استشده ورد ا بر ،1338

  .نشان داده شده است) 4(و ) 3(ة شمار نمودارهاي

  
 

  .10 و 9منابع شماره ) 1377(پور فاريو اميني، نهاوندي، ص) 1374( مطالعة آلبرت بغزيان -1
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روند سرمايه گذاري بخش نفت با توجه به آمارهاي بانك مرآزي (به قيمتهاي واقعي سال ١٣٧۶)
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  )76 لهاي ثابت سا به قيمت(  با توجه به آمارهاي بانك مركزي،گذاري بخش نفت  روند سرمايه-)3 (ةنمودار شمار

 
  76هاي ثابت سال  به قيمت ، بخش نفت و گازة روند سرماي- )4(ةنمودار شمار
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   و تحليل نتايج TFP ة، محاسب و گازنفتبخش  تخمين تابع توليد براي -5
، بـا توجـه بـه مـشكلاتي كـه           2براي تخمين مدل تابع توليد ارائه شده در بند          

 ـ        در برداشت و مشكل هم     OLSاستفاده از روش     منظـور  ه  گرا نبـودن متغيرهـا و ب
  بـر  ،طـوركلي  هب.  است شدهاستفاده  ) ARDL(ش     از رو  ،ي مناسب يها  تخمين يةارا

 زماني كه بر    شد،ارائه  ) 1999(اساس اين روش كه اولين بار توسط پسران و شين           
ن متغيرهـا   بـي گرايـي     هـم  ارتبـاط گونه    هيچ ،هاي مشترك معناداري   اساس آزمون 

توان از اين روش كه فرم كلي آن براي تـابع توليـد مفـروض در      مينشود،مشاهده  
  .كرد، استفاده استصورت ذيل  همطالعه باين 

∑∑
=

−
=

− ++=
m

i
iti

m

i
itit LaYaALY

0
2

1
10 lnln ∆∆∆  

tttt

m

i
iti KaLaYaKa ε∆ +++++ −−−

=
−∑ 161514

0
3 lnlnlnln  

هاي مربوط به ايـن روش، مـدل مـورد نظـر بـا               بدون ورود به تحليل پيچيدگي    
تخمـين و نتـايج     ،  1356-1379 ةهاي آماري در دسـترس بـراي دور        توجه به داده  

  : استشدهه يارا) 1( ةطور خلاصه در جدول شمار هحاصل ب
  

  )1(جدول شماره 
  معادلة اولية حاصل

T  ضرايب متغيرهاي توضيحي  ضرايب تخميني  انحراف معيار  
73374 .10959 .080409 LVO(-1) 

-5.1316 .087325 -.44811 LVO(-2) 
2.2053 .35037 .77265 LKOW 
2.9682 .17218 .51107 LLOIL 
-.29738 5.7570 -1.7121 INP 
-1.4624 .10787 -.15774 DUMWAR 
4.6529 .017796 .082804 TREND 

  
  :معادلة بلندمدت

  متغيرهاي توضيحي  ضرايب تخميني  انحراف معيار Tضرايب 
2.2317[.042] 0.25314 0.56493 LKOW )سرمايه(  
2.9824[.010] 0.12529 0.37367 LLOIL ) نيروي كار(  

-0.29709[.771] 4.2134 -1.2518 INP )عرض از مبدأ(  
-1.4926[.158] 0.077268 -0.11533 DUMWAR ) اثر جنگ(  
4.7276[.000] 0.012806 0.060543 TREND ) متغير روند(  
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، كه در جـدول     اندضرايب بدست آمده از تابع بلند مدت مبناي تحليل و كاربرد          
 ـ  شـود،  مـي كـه ملاحظـه      چنان هم. اند شدهفوق ارائه     همـة  ، فـوق  ة اولي ـ ة در معادل
شاخص همبستگي سـريالي در سـطح   . انددست آمده معنادار ه بهاي آماري  شاخص

 فاقد همبستگي سريالي   ،ست كه مدل  ا مطلوب و قابل قبولي قرار دارد و گوياي آن        
چنـين    و هـم   شدهدرستي تصريح    هشكل تبعي مدل نيز ب    .  اخلال است  يميان اجزا 

  . مدل فاقد ناهمساني در واريانس است
 ـ     قد اشكال بوده و مي     مورد بررسي فا   ةلذا مدل طي دور    دسـت   هتـوان ضـرايب ب

ه شـده در    ي ـ بلند مدت ارا   ةآمده براي موجودي سرمايه و نيروي كار را كه از معادل          
  . مورد استفاده قرار دادTFP ةيند محاسبا در فرشوند، ميجدول فوق استخراج 

مقدار و  ارزش افزوده در بخش نفت و گاز        متغير  واقعي   روند   ،)5 (ةنمودار شمار 
 ةدر طــي دور ARDLدســت آمــده از روش  ه بــة اوليــةدلــعام آن از ةشــدزش بــرا

گر توانـايي خـوب      بيانروند مقادير برازش شده     . دهد مينشان    را، )1379-1357(
 ،نيـز ) شروع جنـگ  ( 59چنين شوك سال     هم . استورد متغير وابسته    ا در بر  مدل

  . به خوبي پوشش داده شده است

  
   ارزش افزوده طي دورهةورد شدامقادير واقعي و بر): 5 (ةنمودار شمار

  

 ـ      هبه منظور اطمينان از صحت محاسبات نتايج تخمين ب          ةدسـت آمـده از معادل
ــا اســتفاده از نهــاد،رگرســيوني فــوق ــراي دورة ب ــر   زمــاني طــولانية ســرمايه ب   ت

 

LVO          

 Fitted       

Years

9.0

9.5

10.0

10.5

11.0

1359 1361 1363 1365 1367 1369 1371 1373 1375 1377 1379
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 ،ع مختلـف  دسـت آمـده در مقـاط       ههاي ب   پاسخ .سنجيده شد  ،نيز) 1379-1338(
 تـا   ،5/0حاكي از ثبات نسبي سهم سرمايه در توليد بـوده و ايـن سـهم از حـداقل                 

 6/0 حـدود    هـا   و مقـدار متوسـط آن      انـد   در طول دوره در نوسان بوده      7/0حداكثر
نيز برابر اسـت و  ) 56/0(آمده از مدل  دست ه كه تقريباً با نتايج بآمده است دست   هب

 مبنـا قـرار     TFP ة براي محاسـب   ،رمايه در توليد  عنوان سهم س   هلذا همين رقم نيز ب    
 ،دست آمده است   ه ب 37/0 فوق برابر با   ة ضريب نيروي كار در معادل     كه با اين . گرفت

اما به دليل در دسترس نبودن اطلاعات واقعي روند نيروي كار براي سـالهاي قبـل                
يـد در    متأسفانه امكان بررسي تغييـرات آن بـا تول         ،١از انقلاب در بخش نفت و گاز      

 با توجه به تغييرات     ،هاي بعد از انقلاب نيز      و براي سال   نشدقالب رگرسيون مقدور    
هـاي مختلـف در نيـروي كـار          آن در طول دوره و با توجه به تعديلاتي كه در سال           

 ـ      ،و محدود بودن تعداد مشاهدات    شده  ايجاد   بـا  . شد امكان بررسي بيشتر مقـدور ن
وري كل بخـش      بهره ها،  با مبنا قرار دادن آن     دست آمده از مدل و     هتوجه به نتايج ب   

  : شد ذيل محاسبه ةنفت و گاز با استفاده از رابط
oooo

KLYTFP βα −−=  
oooo

KLYTFP 6.04.0 −−=  
 ـ     دربـارة ( لگـاريتمي و لگـاريتم متغيرهـا    ةبراين اساس و با مبنا قراردادن معادل

اي استهلاك معمول سـرمايه     سرمايه منه  با    كه برابر  ، خالص ة، ارزش سرماي  ةسرماي
هـا،   ، نرخ رشد هريـك از نهـاده       ) است شدهو استهلاك دوران جنگ است، استفاده       
) 2(ة در جدول شـمار    ،وري كل صنعت نفت    نرخ رشد ارزش افزوده و نرخ رشد بهره       

 ـ ،چنين نمودار رونـد تغييـرات هـر يـك از ايـن متغيرهـا               هم. اند شدهه  يارا طـور   ه ب
  . اند  نشان داده شده9 الي 6 ةمودارهاي شمار در ن،جداگانه و توأمان

  
 

هاي مختلـف   البته برخي از مطالعات انجام شده، با اتكا به اطلاعات آماري مقاطع مختلف سرشماري آماري اشتغال در بخش                  -1
طـي  اند كه مطالعات اميني، نهاوندي و صفاري پور          هاي مختلف علمي، اقدام به براورد اشتغال كرده        مركز آمار ايران وبا روش    

دست آمده از شركت ملي نفت ايـران          اند، اما در اين مطالعة حاضر، از اطلاعات واقعي به           ازآن جمله بوده   1345 -1375دوره  
 .استفاده شده است
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    صنعت نفت و هر يك از عوامل مؤثر در آنةرشد ارزش افزود: )2( ة شمارجدول
  )درصد-لگاريتم مقادير(

 TFPشاخص  TFPرشد  رشد نيروي كار رشد سرمايه رشد ارزش افزوده سال
1357 -34.22 8.53 7.04 -42.154 57.846 
1358 -25.27 -0.68 2.93 -26.034 31.812 
1359 -111.83 -6.13 1.78 -108.864 -77.052 
1360 6.7 -4.83 -4 11.198 -65.854 
1361 82.48 -4.14 14.94 78.988 13.134 
1362 1.99 -1.53 6.92 0.14 13.274 
1363 -23 -0.5 5.5 -24.9 -11.626 
1364 1.77 -8.98 2.18 6.286 -5.34 
1365 -14.78 -15.25 0.72 -5.918 -11.258 
1366 13.49 -9.98 -0.29 19.594 8.336 
1367 8.4 -9.94 10.15 10.304 18.64 
1368 6.9 -6.54 12.6 5.784 24.424 
1369 17.88 -1.28 2.54 17.632 42.056 
1370 13.13 0.54 6.69 10.13 52.186 
1371 0.03 -2.16 1.59 0.69 52.876 
1372 4.89 -1.65 1.95 5.1 57.976 
1373 -6.08 2.95 -1.06 -7.426 50.55 
1374 1.45 2.31 -2.36 1.008 51.558 
1375 0.74 13.7 -2.18 -6.608 44.95 
1376 -5.44 10.78 -0.57 -11.68 33.27 
1377 2.36 8.49 -2.81 -1.61 31.66 
1378 -5.47 13.39 -1.73 -12.812 18.848 
1379 7.53 6.41 -1.15  4.144 22.992 
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روند رشد سرمايه بخش نفت طي دوره ١٣٧٩-١٣٣٨
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روند رشد بهره وري آل در بخش نفت طي دوره ١٣٧٩-١٣۵٧
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روند شاخص بهره وري آل در بخش نفت طي دوره ١٣٧٩-١٣۵٧
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  وري در تأمين رشـد ارزش      چنين سهم هر يك از عوامل كار، سرمايه و بهره          هم
  . استشدهه ي ارا5-2ة در جدول شمار، بخش نفتةافزود
  

   بخش نفتةوري در تأمين رشد ارزش افزود سهم هر يك از عوامل كار، سرمايه و بهره -3 ةجدول شمار

 سال
رشد ارزش 
 افزوده

سهم سرمايه در تأمين 
 رشد

سهم نيروي كار در 
 تأمين رشد

 در TFPسهم 
 تأمين رشد

1357 -34.22 5.118 2.816 -42.154 
1358 -25.27 -0.408 1.172 -26.034 
1359 -111.83 -3.678 0.712 -108.864 
1360 6.7 -2.898 -1.6 11.198 
1361 82.48 -2.484 5.976 78.988 
1362 1.99 -0.918 2.768 0.14 
1363 -23 -0.3 2.2 -24.9 
1364 1.77 -5.388 0.872 6.286 
1365 -14.78 -9.15 0.288 -5.918 
1366 13.49 -5.988 -0.116 19.594 
1367 8.4 -5.964 4.06 10.304 
1368 6.9 -3.924 5.04 5.784 
1369 17.88 -0.768 1.016 17.632 
1370 13.13 0.324 2.676 10.13 
1371 0.03 -1.296 0.636 0.69 
1372 4.89 -0.99 0.78 5.1 
1373 -6.08 1.77 -0.424 -7.426 
1374 1.45 1.386 -0.944 1.008 
1375 0.74 8.22 -0.872 -6.608 
1376 -5.44 6.468 -0.228 -11.68 
1377 2.36 5.094 -1.124 -1.61 
1378 -5.47 8.034 -0.692 -12.812 
1379 7.53 3.846 -0.46 4.144 
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  نمودار شماره(١١):  مقايسه سهم هر يك از عوامل آار سѧرمايه و  TFP در تأمين رشد ارزش افزوده 
بخش نفت طي دوره ١٣۵٧-١٣٧٩
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  1357-1379 ة بخش نفت وگاز طي دورة در تأمين رشد ارزش افزود،TFP سهم هر يك از عوامل كار و سرمايه و ة مقايس-)10 (ةنمودار شمار
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 سـهم   ة بخش عمـد   شود، ميكه در جداول و نمودارهاي فوق ملاحظه         چنان هم
 مربـوط بـه رشـد       ،بخش نفـت و گـاز     در  ) رشد مثبت يا منفي   (رشد ارزش افزوده    

 كار و سرمايه در تأمين رشد       مانندوري بوده است و رشد عوامل ديگر         ناشي از بهره  
گذاري در بخـش     البته بدون شك سرمايه   .  اين بخش اندك بوده است     ةارزش افزود 
وري   عامل اصلي ايجاد و تداوم رشد بهره       ،چنين نيروي كار مورد نياز آن      نفت و هم  

 ةيـابي بـه آن بـا سـرماي     ويژگي پربازده بودن منابع نفتي كـشور و دسـت    اما   ،است
وضـوح نقـش     ه عاملي است كه ب    ،)نسبت به مجموع بازدهي قابل استحصال     (اندك  

وري بالاتر از رشد     ي كه رشد بهره   يدر سالها . دهد الشعاع قرار مي   اين عوامل را تحت   
 ارزش افـزوده بـا رشـد        ، كـه  59،65،73هاي   همانند سال (ارزش افزوده بوده است     

، كه ارزش افـزوده     60،64،66،69،72،72،74هاي   منفي مواجه بوده است و يا سال      
   تحـت    چنـين اختلافـي،    سـت كـه    ا  آن گـر   نـشان  ،)داراي رشد مثبت بـوده اسـت      

   كـه   ، ويژگـي پـر بـازده بـودن منـابع نفتـي كـشور              ماننـد (تأثير رشد ساير عوامـل    
اسـت و مربـوط بـه ارزش ذاتـي مخـزن            عاملي مستقل از نيـروي كـار و سـرمايه           

هـاي    طـي سـال    شـود،  مـي  ملاحظـه    كـه  طـور  همـان . حاصل شده است  ) .شود مي
 اگرچه ايـن    ،وري منفي بوده است    ، رشد بهره  57،58،59،62،63،65،73،75،76،78

 ، ولي در ايـن مقـاطع نيـز        نيست،گر عملكرد منفي سيستم      منفي بودن لزوماً بيان   
 جنـگ و بحـران كـاهش        مانندثيرات عوامل بيروني     تأ هاي كاهش توليد و    سياست

  .اند زيادي داشته تأثير ،)و در نتيجه كاهش توليد(قيمت جهاني نفت 
طور خلاصه سـهم هريـك از عوامـل فـوق در تـأمين رشـد             ه ب ،4 ةجدول شمار 

  را،  در مقـاطع چهـار سـاله       1357-1379هـاي     بخش نفت طي سال    ةارزش افزود 
 نـشان داده    12هريك از اين عوامـل نيـز در نمـودار           تغييرات سهم   . دهد نشان مي 

  .اند شده
  

بخش نفت ة وري در تأمين رشد ارزش افزود  سهم هر يك از عوامل كار، سرمايه و بهره:4جدول شمارة
  1357-1379 ةدر مقاطع مختلف طي دور

سهم بهره وري سهم نيروي كار سهم سرمايه سال  رشد ارزش افزوده
1357-60 -0.50 0.03 -13.70 -14.16 
1360-63 0.93 1.19 5.10 6.67 
1363-66 -0.97 0.11 0.91 0.05 
1366-69 -1.22 1.10 3.70 3.60 
1369-72 -0.70 0.44 2.20 1.96 
1372-75 0.59 -0.24 -0.77 -0.42 
1375-79 1.45 -0.248 -0.718 0.48 
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نمودار شماره ۵-١١:  سهم عوامل مختلف در رشد ارزش افزوده 
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سهم سرمايه سهم نيروي آار سهم بهره وري   رشد ارزش افزوده
  ۱۳۵۷‐۱۳۷۹ ة در مقاطع چهارساله طي دور، بخش نفتةوري در تأمين رشد ارزش افزود  و بهره متوسط سهم هر يك از عوامل كار،سرمايه‐۱۱ةنمودار شمار



 ۳۲۹‐ ۳۴۴صفحات   / ١٣٨٥ خرداد و تير  /٧٣شماره / مجله تحقيقات اقتصادي 

 

 وري بهـره  نيـروي كـار و       وري بهرهي  يجز هاي ص شاخ 5ةجدول شمار چنين   هم
نسبت ارزش   ها شاخص. دهد مي نشان   1379 تا   1356 هاي سالسرمايه را در طي     

  . ندا به هر يك از اين عوامل محاسبه شدهافزوده 
 را در طـي      و گـاز    سـرمايه در بخـش نفـت       وري بهـره  رونـد    ،13 ةنمودار شمار 

ا بـين   ه ـ وري در طي اين سال     ميزان بهره . دهد ي نشان م  1379 تا   1356هاي   سال
 توليـد نفـت ايـران بـه         ، شمـسي  50 ةدر اوايل ده ـ   . در نوسان بوده است    2 تا   3/0

ري سـرمايه در    و ايش بهـره   افـز  سبب كه اين امر     ،ميزان قابل توجهي افزايش يافت    
 بـه دليـل كـاهش در        ، در مدت كوتاهي   ،اي بعد از انقلاب   ه در سال . اين بخش شد  

 كـه ايـن رونـد كاهنـده در          ،از روند نزولي برخـوردار شـد      سرمايه  وري    بهره ،توليد
تـرين    به كـم ،1360 و   1359اي  ه اين ميزان در سال   . نمودار به وضوح آشكار است    

از سـال   و گـاز    نفـت   ارزش افزودة بخـش     رشد  .  رسيد 4/0و3/0 يعني به    ، خود حد
از . ري را بـه همـراه آورد      و هاخص بهـر  ـش ش ـ ـ افزاي ـ ، كه اين امر   شد، شروع   1361
 بنابراين  ،گذاري در بخش نفت انجام نشد      ه سرماي ، شمسي 60 ةي ده ـ در ط  سويي،
  . اين بخش رو به كاهش نهادةسرماي

  و گاز در بخش نفتوري هبهرجزيي  هاي  شاخص-)5( ةجدول شمار

 سال ارري نيروي كو بهره ري سرمايهو بهره سال
ري و بهره

 سرمايه
 ارري نيروي كو بهره

1356 2.0 1.22  1368 1.0 0.28 
1357 1.3 0.81 1368 1.0 0.28 
1358 1.0 0.61 1369 1.3 0.32 
1359 0.3 0.20 1371 1.6 0.34 
1360 0.4 0.22 1372 1.7 0.35 
1361 0.8 0.43 1373 1.6 0.33 
1362 0.8 0.41 1374 1.6 0.35 
1363 0.7 0.31 1375 1.5 0.36 
1364 0.7  0.30 1376 1.3 0.34 
1365 0.6 0.26 1377 1.3 0.36 
1366 0.8 0.30 1378 1.1 0.34 
1367 0.9 0.29 1379 1.1 0.38 
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  ري سرمايهو بهره روند -)12( ةنمودار شمار

  

وري سـرمايه در طـي       هروند افزايشي در شاخص بهـر      ايجاد   ، سبب اين دو عامل  
 بـه حـداكثر ميـزان خـود         72طوري كه در سـال        به ، شد 70 ةاين دهه و اوايل ده    

  . دست يافت7/1ي يعن
ايـن  . ايـم  بـوده ري سرمايه   و ه شاهد روند كاهشي در شاخص بهر      ،1373از سال   

 78در سـال     1/1 بـه  ،73 در سـال     6/1 ادامه يافته است و از       1378كاهش تا سال    
 ـگـذاري    هسرمايكاهش  . كرده است  پيدا   تنزل در (همـراه كـاهش سـطح توليـد          هب
وري شـاخص    ه كـاهش بهـر    ة علل عمد  ،در اين بخش  )  اوپك ة كاهش سهمي  ةنتيج

 ،هـا  روند افزايشي در حجم سرمايه در طي اين سال        . هااند ل ساسرمايه در طي اين     
  .شدوري روند نزولي داشته با ه شده است كه بهرسبب

 79 تا   56هاي   ري نيروي كار را طي سال     و ه روند شاخص بهر   ،14 ةنمودار شمار 
 در ،79 تــا 61 ةايــن شــاخص در طــول دور. دهــد بــراي بخــش نفــت نــشان مــي

 بعد از يك كاهش     شود، ميكه ملاحظه    چنان هم.  ثابت باقي مانده است    35/0حدود
فت شديد توليـد بـوده       ا ة كه نتيج  ،57-60هاي   وري نيروي كار در سال     شديد بهره 

داشـته  هـاي پايـاني       يك روند متعادل همراه با افزايشي بسيار آرام در سـال           ،است
  . است
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  وري نيروي كار ه روند شاخص بهر-)13( ةنمودار شمار

  
  خلاصه و نتيجه -5

 بـه   ،وري و تعـاريف مختلـف پيرامـون آن          ضمن بيان مفهوم بهره    ،در اين مقاله  
ه تحليلي از بخش نفت     ي و سپس با ارا    شدين زمينه اشاره    مطالعات انجام شده در ا    

 به تبيين و تحليـل ايـن متغيرهـا    ،وري  بهرهةو متغيرهاي مورد استفاده در محاسب    
تغييرات رونـد ارزش    د كه   نده نتايج بررسي نشان مي   . در قالب آماري پرداخته شد    

ابع تحـولات    ت ـ طـور  ، به و فعاليت استخراج و صادرات نفت     بخش نفت و گاز      ةافزود
 بـه   ،هاي استثنايي  براي برخي سال  (جهاني از يك سو و وجود ظرفيت توليد كافي          

 ميلادي به بعد كه امكان افـزايش ميـزان صـادرات وجـود              2000خصوص از سال    
 يكـي از صـنايع پيـشرو و در          ، صنعت نفت كشور   . بوده است  ، از سوي ديگر   )داشته
مـدهاي  ا تـوجهي در صـادرات، در      حال با اهميت در كشور است كه سهم قابل         عين

-1357 ةتخمين تابع توليد بخـش نفـت و گـاز طـي دور            . دولت و توليد ملي دارد    
در هـاي پيـشرفته       كـه يكـي از روش      ،ARDL با استفاده از روش تخمـين        ،1379
دهد كه سـهم عامـل سـرمايه در توليـد            نشان مي هاي اقتصادسنجي است،     تخمين

از .  بـوده اسـت    0,37 و سهم نيروي كار برابـر        0,56طور متوسط برابر     هاين بخش ب  
 بـا اسـتفاده از رويكـرد سـولو          ،وري كـل ايـن بخـش        بهره ة براي محاسب  ،اين نتايج 
 ةاي از رشـد ارزش افـزود       دهـد بخـش عمـده      بررسي نتايج نشان مـي    . شداستفاده  

هاي مختلف اسـت     وري طي سال   بهره) مثبت يا منفي  ( وابسته به رشد     ،بخش نفت 
 كه البتـه ايـن      ، سهم اندكي در تأمين اين رشد دارند       ،روي كار و سرمايه    ني ةو نهاد 
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يند براي صنعت نفت و صنايع مـشابه كـه از ارزش ذاتـي مخـازن نفتـي سـود                    افر
هـاي نـوين در جلـوگيري از افـت         لذا عامل تكنولـوژي   . برند امري طبيعي است    مي

 در مطالعات مربـوط     ست ا  كه لازم  اند ي از جمله عوامل   ،توليد مخزن و ميزان ذخاير    
  .دنوري اين بخش مورد توجه قرار گير  عوامل مؤثر بر بهرهةبه تجزي
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R&D)   ة پژوهـشنام ةنام ـ ، فـصل "در رشـد اقتـصادي ايـران   ) تحقيق و توسـعه 
 .1383، 31بازرگاني شماره 

 ة، مؤسـس  )با تأكيد بـر اشـتغال     (هاي رشد     تدوين مدل  " 1379اباني، ناصر،   خي -2
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 .دانشگاه شهيد بهشتي
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Business cycles analysis is one of the most important tasks for economists and 

statisticians. Various methods such as HP filter, BP filter, CF filter spectral analysis 
and Fourier transformation are used in time series analysis. All of these methods are 
sensitive to stationarity of time series. Also the traditional methods don't offer 
information in scale analysis. In this paper we introduce the Wavelet theory and its 
applications especially to economics .Also decomposition of seasonal GDP of Iran 
and analysis of business cycles are the other main propose. Results of GDP 
decomposition show 7 cycles with length of 16-32 quarters and 13 cycles with 8-16 
quarters. Volatility analysis implies no change in variance of Wavelet coefficients in 
prewar and war periods .However volatility of GDP increased in  the post war 
period.  

JEL Clarification: C14, C22, C19, E32. 
Keyword: Business Cycles, Wavelet Theory, HP and BP Filter, Time Series, 

Fourier Analysis. 
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One way of solving welfare loss asymmetric information in insurance is to 
design informationally consistent contracts. When the contracts are not 
informationally consistent, adverse selection cause the portfolio insurance to be 
risky, and consequently the probability of accident and loss will be high. In this 
paper we investigate Iran's insurance companies, based on informaionlly consistent 
contracts and Jonh Raily (2001) paper. We find that there are some signals that show 
Iran automobile collusion contracts are not informationally consistent.  

 
JEL Classification: G 22 
Key Word: Nash equilibrium, adverse selection, informationally consistent 

contracts, automobile collusion insurance. 
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In recent years, one of the most important challenges of policy makers in Iran 
has been the level of foreign exchange rate. Some people believe that the existing 
rate is not the right one. While some of them consider the existing exchange rate 
higher than the equilibrium level, others think it is lower than that. In this paper, by 
utilizing theoretical approach, an attempt is made to analyze the past trend of 
exchange rate. The conclusion of this paper indicates that the trend of the foreign 
exchange rate movement is following the monetary policy. This approach has been 
proved in most of the third world countries which are experiencing high rates of 
inflation. With respect to findings of this paper one can believe that the growth of 
money supply, income and the difference between home and foreign interest rates 
USA are most important factors that determine the trend of money value at home. 
 

JEL Classification: F3 
Key Word: exchange rate, monetary approach, co integration. 
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Implementing models are one of the main categories of EC models in the 

literature. Implementing models in the frame of evolutionary and maturity stages, 
describe how to develop and apply EC in an enterprise step by step. Integrating 
different implementing models and based on organizational perspective, a 6-stage 
maturity model of EC was designed in this article. The stages of newly developed 
model called “Enterprise EC Maturity Model” include: (1) package; (2) access; (3) 
initial presence; (4) realization; (5) institutionalizations; and (6) optimization. 
Obviously each stage has its own indicators. The validity of the model verified and 
confirmed by 10 EC experts, practitioners and specialists. Interestingly the stages of 
enterprise EC maturity model are consistent with e-readiness of an organization and 
its main activities (such as export activities). Meanwhile in the early stages of the 
model, e-readiness of export activities is low and in the advanced stages it seems to 
be high. Iran excellent exporters were 36 companies, which is considered as the 
sample of this paper. Findings show that all surveyed companies mainly lie in the 
3rd stage of the model. However several companies could acquire some indicators 
of 4th and 5th stages. 

 
JEL Classification: F13, M21 
Key word: EC, maturity model, implementing model, EC maturity. 
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This study applies the Rao decomposition method to the Iranian households 

income data for both urban and rural areas. 
Examining the role of different income components in the aggregated income, 

helps to evaluate the effects of economic growth on income distribution. It also leads 
to have a better selection of the redistribution policies.  

 The results show that the most important factor in income inequality stems from 
self-employment income. On reason for that is the tax avoidance in this sector. 
Wages and salaries in the public sector is another import factor of income inequality. 
This is because of a monopolistic condition in public employment. The elasticity of 
the Gini coefficient with respect to self employment is greater than other 
components. So, any growth strategy intending to increase self-employment or 
expanding the public employment level should be accompanied by redistribution 
policy to improve the inequality or at least prevent it from getting worse. 

 
JEL classification: D31 
Keyword: Concentration Ratio, Income Inequality Decomposition. 
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The efficiency wage theory has been developed to explain differential wages and 

involuntary unemployment. In this paper considers differential wages in the public 
and private Large Manufacturing Establishment (LME) for period 1374-1377. To 
estimate wage equation we use education, expert, experience, and ownership as 
explanatory variables. The results show that: (a) there is a significant difference 
between wages in public and private sectors, (b) differences in wage are due to not 
only differences in education, expert, experience, firms size and ownership, but also 
when we eliminate the effects of above variables, the differences in wages have 
remained significant yet. 

 
JEL Classification: J31.      
Key words: efficiency wage, Competitive wage, differential wages, public, 

private. 



 7  Abstract  
 

  

An Economic Evaluation of Road Transport of Goods in 
Mazandaran Province 

Nooraddin Sharify 
Assistant Professor of Economic Planning 
University of Mazandaran, Babolsar, Iran. 

 

Received: 2005/10/16              Accepted: 2006/1/24 

This paper does an economic evaluation of several kinds of transportation 
vehicles of private and public sectors in transportation of mazandaran province. The 
variables used in this research are; rate of return on capital, annual profit, cost 
efficiency, capital necessary for job creation, and labor force productivity. The data 
has been obtained through classified questionnaires which ate filled by vehicle 
derivers, transportation syndicates, and other related organization. The conclusion is 
that in relation to annual profit, productivity of labor force, and cost efficiencies 
retailer tracks are referred. Whereas, in relation to rate of capital return, and capital 
necessary for job creation, vans are preferred in compare to the other kinds of 
vehicles. 

 
JEL Classification: L62. 
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Return Rate, Annual Profit. 
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This paper looks at the effects of tax uncertainty on agriculture, industry and 
service sectors in Iranian economy. The trend of the main variables in this paper 
during the covered period are presented and analysed. The GARCH method is used 
to measure the tax uncertainty, and it is estimated by OLS.  

All the estimated coefficients had their expected signs and it is tax uncertainty 
effects on employment in all Iranian economy sectors are negative. Results suggest 
that the government should reduce tax income fluctuations to increase employment 
in all economic sectors. 
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ICT1 has broad effects on economy in micro and macro levels. Effects on kind, 
nature of jobs and labor market are the most important. Omission, creation, change 
of jobs and teleworking are the four ways through which ICT influences kinds of 
jobs. Also, ICT influences the structure of jobs, and changes the nature of jobs in 
society via reduction of average work hardship, making jobs more mental, but 
instable and more specialized. 

This paper studies the effect of ICT on amount of employment using a 
microeconomic pattern in a frame work of assessing effective factors on 
employment appaling a logarithmic model. This model has been estimated with 
panel data approach for 47 countries (including 22 OECD members and 25 
developing countries) over the years of 2000- 2003. 

The results indicate positive and significant effect of ICT on employment. Also 
the elasticity of employment in proportion to the costs of information and 
communication is 0.11, which indicates 1% increase in the costs of ICT, increases 
employment by 0.11 %. 
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In this paper productivity is calculated for oil and gas sectors by Solow residual. 
Productivity is one of the important issues which have an important role in optimal 
production. The oil and gas industry is one of the most fundamental industries in 
Iran and has a high share in export and national income. The Neo-classical model is 
an extension to the Harrod-Domar model including a new term, productivity growth. 
Solow residual is the base on a production function with two factors, labour and 
capital, which economic growth rate is calculated from sum of labour growth, 
capital growth and a residual as the Solow residual or total factor productivity 
growth which is an often used measure of technological progress. The estimation of 
production function for oil and gas sector shows that capital elastisity is 0.56 and 
labour elastisity is 0.37. The results show that productivity have the highest share in 
value added of oil and gas sectors while capital and labour inputs have a little share 
in the growth of this section. Of course this result sounds natural because oil and gas 
industrials have a inherent value of reserve. 
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